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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Yiiksekokulumuz Bakanlar Kurulu’nun 12.12.2016 Tarih ve 9648 sayil
kararinca kurulmus ve 2019-2020 egitim O6gretim yilindan itibaren Endiistri
Uriinleri Tasarimi ve Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri boliimlerine dgrenci
alarak egitime baslamistir. Ayrica 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Acil
Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin acilmasi teklifi Rektorliigiimiize
sunulmustur.

Gelecek i¢in saglam Ongoriilerde bulunabilmenin yolu stratejik
programlarin saglikli olmasidir. Cevredeki degisimlere ve gelisimlere uyum
saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve kulturel alanda rekabet glicti elde ederek
ele gececek firsatlardan iyi yararlanmalidir.

Yiiksekokulumuzun istiin oldugu veya zayif oldugu alanlar1 miimkiin
oldugunca gergekgi bir gozle tespit etmeye, ¢oziim Onerileri bulmaya calistik.
Gelecekte program, ogrenci, akademik ve idari personel say1 ve niteliginin ne
olacag1 konusunda ongoriiler yaparak bu amaglara ulagsmak icin daha ¢ok gayret
gostermeyi hedef edindik. Bu amaclara ulagsma silirecine kurumumuzun tim
calisanlariin yiirekten katilimlar1 esastir.

Raporumuz amaglarimizla ulastigimiz sonuglarin degerlendirilmesini
icermektedir.

Doc.Dr. Ismail ZORLUER
MUDUR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MISYON

Kiiresel oOlgekte isletmeler arasinda yasanan yogun rekabet ortaminda bilimsel
gerceklerin, cagdas gerekliliklerin ve etik degerlerin 1518inda sektorlere, uygulamacilara ve
politika yapicilara miiracaat edilebilir nitelikte bilgi iretmek ve bu beceriye sahip bireyler
yetistirmektir. Sektor Universite isbirligini saglayarak bu alanda gelecegi goren bir bakis agisi
ile 6ncu ¢Oztmler sunan, sektore yon veren ve bu bilgiyi Greten bir kurum olmak ve bu
cercevede sektoriin ihtiyacini karsilayan bireyleri yetistirmektir.

VIiZYON

Bolgesine, ilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma kurumu
olmaktir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; yeni kurulan bir okul olmakla birlikte, degisen
ic ve dis kosullara kendisini hizla uyarlamakta, etkin bir yonetim anlayisiyla, stratejik
hedeflerine dogru hizla ilerlemektedir. Evrensel nitelikte bilgi iireten, aragtirmaci, katilimet,
paylasimei, yenilik¢i bir 6gretim kiiltlirii ile siirekli gelisen, Tiirkiye’de 6nde gelen ve
uygulamali egitimi ile mezunlari tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen hikumler
cercevesince, c¢agdas uygarlik diizeyi ve egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icerisinde toplumun ihtiyaclarma cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in
bize ayrilan biitceyi; lilke ekonomisini de géz Oniine alarak en verimli ve dogru bir sekilde
kullanip mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle
donanmug dgrenciler yetistirmektir. Idareciler (Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani,
Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tliziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan
gorev ve sorumluluklarin bilinci ile galismalarina etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda
es gidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip calismasi yaparak kendi birimlerinde
calisanlartyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglayarak kalite bilincin
yayginlagtirmaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile yakin iligkiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak amagclanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin ve 6grencilerin
yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif,
sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

1) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim - dgretim, bilimsel aragtirma,
yayim ve danismanlik yapmak.



2) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

3) Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak.

4) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

5) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

6) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu’nun 12.12.2016 Tarih ve
9648 Sayili kararinca kurulmustur. 09/05/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda Yiksekokulumuzda Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Sigortacilik ve Aktiierya
Bilimleri bolimlerine 40’ar 6grenci alinmasina karar verilmistir. Ayrica 2020-2021 Egitim
Ogretim yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi boluminiin agilmas: teklifi 17/09/2019
E.31178 sayili yazi ile Rektorliigiimiize sunulmustur.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Mudur: Yiksekokulun en st amiri olup, Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’iin asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde yardime1 konumundadir.

Boliim Baskami: Bolimin yonetilmesinden ve bolime ait faaliyetlerin yurutiilmesinden
sorumludur.

Yuksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki
gorevlerin ydratilmesinden ve yoénetilmesinden sorumludur.



1.3.3. Fiziksel Yap1

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r‘n'i‘)N
Egitim 1280 m2 (B BLOK)
TOPLAM 1280 m?
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari
EGITIM VE ARASTIRMA KAPASITESI 51ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 o~
Amfi 1 1
Smif 5 1 6
Laboratuvarlar | Egitim 1 1
TOPLAM 6 1 1 8
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar
ALAN ODI‘;‘I%‘]‘ES;NA PERSONEL
HiZMET ALANI SAYI ) BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 7 30 1 30
Calisma Odasi
idari Personel Calisma 3 78 1,33 19,5
Odasti
TOPLAM 4
Tablo 4: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi
SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Q2 Kantin 1 187 m? 187
? > | Yemekhane (Ogrenci) 1 187 m? 187
& O of Acik Spor Tesisleri 1 600 m?
TOPLAM 3
1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar
TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masalsti Bilgisayar 4
Dizusti Bilgisayar 9
Projeksiyon 2
Yazici 8
Tarayic1 1
Kamera 2
Televizyon 1
TOPLAM 27




1.3.5. Insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 6: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN

SAYI

Dr. Ogr. Uyesi

TOPLAM

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan ltibartyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

DR. -
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT | gxg. | OGR. | ARS. | 105 Am
DR. DR. .. $ GOR. GOR.
UYESI
Endiistri Uriinleri Tasarim 3 3
Sigortacilik ve Aktiierya 3 3
Bilimleri
TOPLAM 6
Tablo 8: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi UEIRLAL | IR e
Ogretim Uyesi 3 3 6 363
Sayisi )
Ogretim Uyesi 0 0
Orani (%) /050 /050
Topl. Personel 3 3 6 36.3
Sayisi )
Tablo 9: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI vie | vi | vie | vic | vic | viL | 0zeri | ™
Ogretim Uyesi Sayist 2 2 2 6
Ogretim Uyesi Orani %33 %33 %33
Toplam Akademik Personel
Sayisi 2 2 2 6
Tablo 10: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Dr. Ogr. Uyesi 1 16,66 5 83,33 6
Tablo 11: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = L. . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E,I\AI(EBLka_D:h]IERI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 3
TOPLAM 1 2 3




1.3.5.2. idari Personel

Tablo 12: Idari Personel Sayilari

BASKA
Ty KURUMLARDAN/ FIiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN . o GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | =/ bepsoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 1 3 4
TOPLAM 4
Tablo 13: Idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 1 2 4 41,5
Oran (%) %25 | %25 | %50
Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2l e UZERI vl
Kisi Sayisi 1 1 2 4
Oran (%) %25 | %25 %50
Tablo 15: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 25 3 75 4
TOPLAM 3 2
Tablo 16: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- - . YUKSEK
SCRETIM | 6GrETIM | ONLISANS | LisANs Lisans | DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 4
Oran (%) 2 1 4
Tablo 17: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITiM SURESI
Halit TOKER | 23.10.2019 M.Kitaphane | Sifir Atk 1 Giln




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Program Bilgileri

_ _ 5
g = = s =
PROGRAMIN ADI Z E = z T
0
Endustri Urunleri 2019 1 1
Tasarimi
Sigortacilik ve
Aktlerya Bilimleri 2019 ! !
TOPLAM 2
Tablo 19: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|K|E|T|KJ|E]|T K E T ORANI
Endustri Urdnleri 10 | 19 | 29 10 19 29 % 78
Tasarimi
Sigortacilik ve o
Aktlerya Bilimleri 315|8 3 S 8 %22
TOPLAM 13 | 24 | 37
Tablo 20: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan 8 % 78
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 29 % 22
TOPLAM 37
Tablo 21: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi
iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Ankara 4 Aydin 1
Bursa 4 Bilecik 1
Izmir 4 Corum 1
Istanbul 3 Giresun 1
Antalya 2 Hatay 1
Burdur 2 Kocaeli 1
Manisa 2 Tunceli 1
Mugla 2 Usak 1
Sakarya 2 Osmaniye 1
Adana 1 Diizce 1
Afyon 1 GENEL TOPLAM 37




Tablo 22: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS VIS SOl ey BOS KALAN IEHELIS
ADI KONTENJANI | - YERLESEN KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
Endustri Urinleri 40 30 10 Y075
Tasarimi
Sigortacilik ve 30 %25
Aktuerya Bil. 40 10
TOPLAM 80 40 40 %50
Tablo 23: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 + 37 100
TOPLAM 37 100
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 24: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE $FLCDP3AK,\{ YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BIiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
PR DIEVIKEDIEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
TUBITAK 2 0 0
BAP 1
Cevre ve
Sehircilik
Bakanlig1
TOPLAM 3
Tablo 25: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden | 3

yaymlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden | 1
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 26: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 3
Uluslararasi 5
TOPLAM 8




1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 27: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Konferans

Soylesi / Dinleti

Teknik Gezi

GENEL TOPLAM

(SO I BTSN

Tablo 28: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI

Endiistri Uriinleri Tasarimi 2
Sigortacilik ve Aktiierya Bil. 1

TOPLAM 3
Tablo 29: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KAS:';I' 'SVI'C'

16.12.2019 Hak Kavram ve Insan Prof.Dr. Recep ASLAN 150

Haklan
24.09.2019 Oryantaston Egitimi Ogr.Gér. Siilleyman 150

YARIKKAYA
1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 30: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN
TEMIN TEMIN SEKLI TARIHI
TURU

Promosyon Kalem Alimi 22/d Dogrudan Temin 04.10.2019
Laminat Parke 22/d Dogrudan Temin 15.10.2019
Temizlik mlz. 22/d Dogrudan Temin 22.10.2019
Bah¢e Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan Temin 27.11.2019
Kirtasiye Alimlar 22/d Dogrudan Temin 02.12.2019
Kamera Alimi 22/d Dogrudan Temin 13.12.2019

1.3.7. Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Akademik islemler miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarinin kontroliinde yiiriitiilmekte

ve karsilasilan sorunlar okul miidiiriine iletilmektedir. Idari ve mali islemler yiiksekokul
sekreterinin kontroliinde yiiriitilmekte. Temizlik, kalorifer, giivenlik ve bahge isleri ise
yerleskemizde bulunan diger okul (Dinar Meslek Yiiksekokulu) personeli tarafindan
yapilmaktadir.




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

v’ Uluslararasi diizeyde egitim vermek.
v' Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
v’ Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet {iretmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

v’ Egitim — 6gretimi stirekli iyilestirmek.
v' Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak.
v' Yiratalmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttirmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. ) BUTCE GORE GORE
RERY KB ODENEGI | PARCAMA 1 ARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
011 79.500 79.500 543.295.74 % 683
02.1 16.400 16.400 77.530,46 % 472
03.2 24.100 24.100 10.017.16 % 42
03.3 0 4.100 4.083.10 0 %996
03.8 0 5.000 4.941 01 0 %98.8
TOPLAM 120.000 129.100 639.867.47 % 533 % 495




3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 32: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman: sayisinin biriminizde
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

100

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi

6,3

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gérev yapan
toplam Ogretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayist

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayist

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1st

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

0,5

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

2,5

P.G. 2.3.4. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢aligan toplam personel sayisina orani (%)

% 25

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkégretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansusti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

% 50

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%o)

% 100

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligsmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Dinar ilgesinin cografi konum olarak Istanbul-Antalya ve Denizli-Konya
karayollarinin {izerinde kavsak noktadadir. Ankara, Eskisehir. Kiitahya, Denizli, Isparta,
Burdur gibi illere ¢ok yakin mesafede olmasi, ticari tegvik bolgesi igerisinde bulunmasi ve
ulagim kolayhigi ilgeyi giiclii kilmakta ve 6grenci tercihinin bu yonde her zaman 6ncelik teskil
etmesi gliclii yonlerini olusturmaktadir.

- Akademik personelin lisans egitimi i¢in yeterli diizeyde olmasi,
- Idari personel dzelliklerinin yeterli diizeyde olmasi,
- Egitim Ogretim i¢in siniflarimizin yeterli diizeyde olmasi,

- Geng bir personel yapisina ve dolayistyla teknolojiye dayali egitim konusuna duyarli
personel yapisina sahip olmasi,

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Dért yillik egitim programlari ile Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu olarak, Ogrencilerimize kaliteli bir teorik egitim, egitim-Ogretim
stiresince saglanan staj ve isyeri uygulamalari ile de mesleki donanim imkani sunacagiz.
Programlarimizda yer alan ders igerikleri is diinyas: ile isbirligi igerisinde, ilgili alanda is
hayatindaki ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve giincellenecektir. Bu
sayede, mezunlarimizin sektore yon verecek sekilde, giincel bilgi ve uygulamaya yonelik
donanima sahip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alaninda yetismis birer birey olarak is hayatina
kazandirilmasi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fiziksel imkanlar ve 6gretim eleman1 agisindan bir¢ok yuksekokula gére avantajliyiz.
“Endiistri Uriinleri Tasarim1” ile “Sigortacihk ve Aktiierya Bilimleri” boliimlerinde
egitim icin yeterliyiz, yalniz Endiistri Uriinleri Tasarimi1 boliimii i¢in acilen laboratuvar ve
stiidyo olusturmamiz gerekmektedir. Universite 6grencisi azligi nedeniyle kapatilan Kredi
Yurtlar Kurumu Dinar Yurdu 2019 eyliil ayinda tekrar acilarak barinma sorunumuz da
¢oziilmiigtiir. Cografi konum (iklim, ulagim) olarak avantajli durumdayiz. Merkeze uzak
olmamiz goriilen en olumsuz yoniimiizdiir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

2020 yilinda Endiistri Uriinleri Tasarmmi bdliimiine tasarimei alinarak akademik personel

eksikliginin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir. Boylece yiiksekokulumuzda giiclii egitim
kadrosuyla kaliteli ve donanimli bir egitim almis 6grenciler yetisecektir. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi bolumiine 6grenci alim dosyalarimiz Universitemiz Senatosunda kabul edilerek,
dosyamiz Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmistir. Is imkan1 fazla olan mesleklere
yonelik yeni program agma ¢alismalar1 devam edecektir.
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