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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sigortacilik, belirsizlik durumunda sigorta prim ve rezervlerini tespit etmek amaciyla istatistiksel ve
matematiksel yontemleri kullanarak her tiirlii risk 6l¢lim ve hesaplamalarimi kapsamaktadir. Basta
enflasyon olmak tizere ekonomik etkiler, sigorta sirketindeki tiretimin niteligi ve kapasitesi, mevzuat,
sosyal ve politik etkenler, sirketin risk kabul politikalari, polige ve tirtin 6zellikleri gibi belirsizligi
artiracak yonde gelisen bir¢ok i¢ ve dis faktoriin etkisinden dolayr hesaplamalar uzmanlik diizeyinde bir
bilgi birikimi gerektirmektedir.

Disiplin temel olarak, risk yonetimi, siireci ve temel ilkeleri; hasar tahmini ve tazmini; ekonomik
faaliyetleri ve kalkinmay: tehlikeye atan tiim sosyal ve dogal etkilere karsi bireyin ve miilkiyetinin
korunmas1 gibi problemler {izerine odaklanir. Ayrica ¢alisma alani; sigorta ve reasiirans kuruluslarinin
faaliyetleri, calisma prensipleri ve uygulamalarinin yani sira bu kuruluslarin, kiiresel riskin olumsuz
etkileri ile miicadele c¢abalarinda, uluslararasi sigorta ve reasiirans birlikleri ile iliskilerini de
kapsamaktadir.

Aktlierya bilimleri, sigorta ve finans sektoriinde mevcut riskleri degerlendirmek igin istatistik,
matematik, ekonomi, finans ve isletme yonetiminin ilkelerini uygulamaktadir. Gii¢lii problem ¢6zme
becerisi ve ilgisine sahip her 6grenci, iddial1 ve saygin is kariyeri i¢in bu uzmanlik alanim1 g6z 6niinde
bulundurmalidir.

Sigortacilik ve Aktiierya egitiminin amaci, olasiligin matematiksel teorisi ve bilesik faiz teorisinin
uygulamasinda gerekli analitik beceri ve bilesenleriyle; yatirim, hayat sigortasi, genel sigorta
problemlerinin ve kapsamli hesaplama yetkinligi ve yetenegi gerektiren her tiirlii uygulama probleminin
coziimlenmesinde kullanilan istatistiksel teknikler ile 6grencilerini egitmek ve donatmaktadir.

Boliim mezunlari,

» sigorta sektoril

» finans kuruluslari,

» danismanlik firmalari,

» kamu kurumlari ve tiniversitelerde ¢alisma olanaklarina sahiptir.

~ 99

Mezunlar, “Aktiierler Y onetmeligi” uyarinca yapilmakta olan aktiierlik sinavlari ile imza yetkisine sahip
Aktlier unvanimi da alabilir. Bankacilik, sosyal giivenlik, emeklilik ve mortgage sistemleri gibi gelisen
piyasalar aktiierler i¢in biiyiik kariyer firsatlar1 sunmaktadir.

Kanitlar

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sigortacilik Boliimii Birinci Orgiin
Ogretim Programina &grenci kaydi, Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
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uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina
gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
llgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamamnda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir

yiiksek6gretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksek6gretim kurumundan ¢ikarma cezasi

almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit

islemlerini kendileri E-devlet tizerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime

kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2019-2020 egitim Ogretim doneminde ilk O6grencilerini kabul eden bolime 10 6grenci kayit
yaptirmistir. 2020-2021 doneminde ise 25 6grenci kabul edilmistir.

Kanitlar

1.1. C")gI“ encilere Higkin Bilgiler.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.2. Yatay Gecis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalan

Sigortacilik Boliimii yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri boliim yatay
gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. B6liim kurulu karari ile dekanlik makamina
bildirilen ve 6grencilerin yatay gec¢is ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Volkan GOCOGLU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Elvan AKGUL (Uye)
Boliim Dikey Gegis Komisyonu

Dog¢. Dr. Volkan GOCOGLU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Elvan AKGUL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y 6netmeliginin esaslarma ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglara son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
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basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek Boliim Y onetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararmin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir
varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar
incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Programa heniiz yatay veya dikey gegisle 6grenci alinmamuistir.

Kanitlar

1.2. Muafiyet ve intibak Doniisiim Tablosu.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak o6nlemler alinmalidir.

1.3.08renci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Sigortacilik Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine heniiz iki sene Once baslamasi nedeniyle ilgili
alanda yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii
tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler
yonlendirilmektedir. Daha ©6nce Erasmus programina katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini
aktarmalar1 icin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler
birinci yartyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayanisma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken,
kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢alismalar1 veya
ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamayr hedefleyen
yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 iiniversiteden biri olarak 18-30
yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi tilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
gontillilik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkéan
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saglamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Damsmanbk ve Izleme
1.4.1.Damsmanhk Hizmetleri

Sigortacilik Bolimii 6grencileri {iniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak iizere
akademik danmisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimecr olmaktadir. Sigortacilik Boliimii  ders
miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda dgrencilere tiniversite, yiiksekokul ve en
0zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilan

Sigortacilik Bolumii 6grencilerine yonelik akademik danmismanlik hizmetleri iki 6gretim elemani
tarafindan yiirtitilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz doneminden itibaren her simf i¢in bir
Ogretim tiyesi boliim 6grencilerine danismanlik yapmak tizere gérevlendirilmesi ile ilgili bolim kurulu
karar1 alinmistir. Akademik damigsmanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj damigsmanligr ile 6grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda Tablo 1.4.’te smiflar ve 6grenci sayilari ile
danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Kanitlar

1.4. Danismanlik Bilgileri.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Basan Degerlendirmesi
1.5.1. Basan Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla 6lciilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarimin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarimin
ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyill basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa
sinavlar, odevler, projeler, sunumlar, yariyll sonu sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyl icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlart 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Yiiksekokul Yo6netim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmas: ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda &grencilerin 100

tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte

ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen
harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.
1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar c¢ergevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestirilmektedir. Sigortacilik Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 cergevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yartyil sonu sinav
uygulamasinin yan sira ders igerisinde verilen dédevler, devam durumu ve 6grencinin basaris1t g6z 6niine
alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarimin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir
ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin gergeklestirildigi
salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek o6grencilerin kimlik kartlarin1 siranin {tizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz dgrenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarimi sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda
Ogrencinin ilizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan
ogrencinin smav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarmin kaybolmasi durumunda Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu sorumlu degildir,
sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smav yerine sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda smavi girecegini
duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek sinavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagin
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasit ve imzalarin tiikenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden dgrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan



Ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden Ogrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Siavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica dgrenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda béliimde yiiriitiilen disiplin siireci agsamalar1 genel

olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim edilmesi, Yiiksekokul
Miidiirti tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci Ogretim {iyesinin atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasz,

Sorusturmaci Ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikli
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul 6grenci islerinden Ogrencinin daha 6nceki
donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,

Sorusturmaci Ogretim liyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu yiiksekokul dekanligina sunmasi,
Yiiksekokul miidurliigti tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve Ogrenciye cezanin teblig
edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca™ Y iiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Y 6netmeligin

8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilir.

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilanna Tliskin Bilgiler
Bolim heniiz mezun vermemistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri
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Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Y 6netmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y 6nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliikklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin

secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onayr alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve

imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basim i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, 1lgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas: vb.
belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belileme Ydnteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y 6nerge ’yeilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroli,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolil,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonu¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve damigsman tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karart ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik damigsman onaymmin alinmast ve yonetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.



2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaclan

Sigortacilik Boliimii Ogretim Amaglari;

POAL1: Sigorta sektoriindeki kuruluslarda ilgili pozisyonlarda gorev alirlar,

POA2: Finans kuruluslari ve danismanlik sirketlerinde ilgili pozisyonlarda gorev alirlar,

POA3: Kamu kurumlari ve iiniversitelerde ilgili pozisyonlarda gorev alirlar.

2.1.2.Program Ogretim Amaclarnin Yayimlanmasi

Program &gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir.  Bununla  birlikte  Sigortaciik ~ Bolimii  program  6gretim  amaglari

https://dubyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda
program 6gretim amaglarina ulagsmak icin link verilecektir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhhk
2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Sigortacilik Boliimiiniin  Ozgorevi; “olasitlifin  matematiksel teorisi ve bilesik faiz teorisinin
uygulamasinda gerekli analitik beceri ve bilesenleriyle; yatirnm, hayat sigortasi, genel sigorta
problemlerinin ve kapsamli hesaplama yetkinligi ve yetenegi gerektiren her tiirlii uygulama probleminin
coziimlenmesinde kullanilan istatistiksel teknikler ile 6grencilerini egitmek ve donatmaktadir.”
seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Sigortacilik Boliim Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
internet sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi icerisindeki Sigortacilik Boliimii sekmesinin altinda
Boliim Genel Tanitimi igerisinde yayimlamaktadir. Tlgili alana https://dubyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon/
adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclan ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Sigortacilik Boliimiiniin Program 6gretim amaglari ile bolim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyumluluk durumu Tablo 2.2.”de gosterilmistir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
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2.2.3. Program Ogretim Amaclan ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Sigortacilik Boliimiiniin Program 6gretim amaglari ile bolim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyumluluk durumu Tablo 2.2.”de gosterilmistir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhk
2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri {iniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclan ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Sigortacilik Boliimiiniin Program 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

2.3.2. Yiiksekokul Ozgorevleri

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ozgorevleri; “Kiiresel 6lgekte isletmeler arasinda yasanan
yogun rekabet ortaminda bilimsel gergeklerin, ¢agdas gerekliliklerin ve etik degerlerin 1s18inda
sektorlere, uygulamacilara ve politika yapicilara miiracaat edilebilir nitelikte bilgi iiretmek ve bu
beceriye sahip bireyler yetistirmektir. Sektér Universite isbirligini saglayarak bu alanda gelecegi goren
bir bakis agis1 ile 6ncii ¢ozlimler sunan, sektdre yon veren ve bu bilgiyi {ireten bir kurum olmak ve bu
cergevede sektoriin ihtiyacini karsilayan bireyleri yetistirmektir”.

2.3.2.1.Yiiksekokul Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6zgorevleri yiiksekokul web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz sekmesinin altinda https://dubyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon/adresinde yayimlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amaclan ve Yiiksekokul Ozgorevlerinin Uyumu

Sigortacilik Bolimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmustir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.Program Ogretim Amaclannm Belidenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarn Rolii
2.4.1.Programn ¢ Paydaslan

Sigortacilik Boliimii i¢ paydaslart arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Dinar Uygulamali Bilimler
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Yiksekokulu Midiirligii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Sigortacilik Programinin I¢ Paydaslarr;

Sigortacilik Programi 6grencileri,

Sigortacilik Programi 6grenci temsilcisi,

Sigortacilik Programi 6gretim elemanlari,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin (Endiistriyel Tasarim) 6grencilert,
Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin (Endiistriyel Tasarim) dgretim elemanlari,
Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii,

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarnin Belilenmesinde i¢c Paydaslann Katkisi

Sigortacilik Boliimii i¢ paydaslarinin program 6gretim amaglarina sagladigi katkilar1 degerlendirme
stirecleri olgunlagsma asamasindadir.

2.4.2. Programm Dis Paydaslan

Sigortacilik Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler

Diger Universitelerin Sigortacilik Boliimleri

Kisa Siireli Is Ortaklig1 icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclannn Belilenmesinde Dis Paydaslarn Katkisi

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekoulu damigsma kurulu yiiksekokul midiirii, miidiir yardimcilari,
boliim bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile ilge kaymakami, belediye baskani, ilce Milli Egitim
Miidiirii, ilge TSO bagkani, Yiiksekdgretimi Destekleme Dernegi Baskani ve Universitemizden mezun
ogrenci (Dinar SYDV Miidiiriinden olusmaktadir. Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Danisma
Kurulu toplantis1 yilda iki defa yapilmaktadir. Danisma Kurulu toplantis1 ilk olarak 21.09.2020
tarthinde Yiiksekokul toplanti salonunda gerceklestirilmistir. Sigortacilik bolimii dis paydaslar: ile
etkinlikler basta olmak tizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program
ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Faaliyet raporlar1 olgunlagsma agamasindadir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5.Program Ogretim Amaclannmn Yaymmlanmasi

Program Ogretim amagclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. ~ Bununla  birlikte  Sigortacihik ~ Bolimii  program  6gretim  amaglari
https://dubyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim tamitim sayfasinda
program ¢gretim amaclarina ulagsmak igin link verilmistir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaclannm I¢ Paydaslann Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yéntemi

Sigortacilik boliimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alian
istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan c¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, Ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goriistilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda
yiiksekokul miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde
uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina
yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program  Ogretim Amaclannm Dis  Paydaslann  Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Sigortacilik Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki

sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Ogrencilerden alinan bilgiler

dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi

ve Ogretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu noktada boliimiin mezun

vermemis olmasi dolayisiyla mezun verildikten sonra ortaya ¢ikan gereksinim durumuna gore 6gretim

amaglarinda giincelleme yapilmas1 6ngoriilmektedir.

Diger tiniversitelerin Sigortacilik boliimlerinin miifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama
teknigi ile program Ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bdlim
miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilan
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3.1.1.Sigortaciik Program Ciktilan
Sigortacilik Boliimii program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ve diger tiniversitelerdeki esdeger programi ¢ikti olciitleri dikkate
alimmustir. Bolimiin yeni kurulmasi nedeniyle s6z konusu iyilestirme ve uyum ¢alismalar1 stiirmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Aktiierya, matematik, istatistik, finans, hukuk gibi alanlardaki temel kavramlara hakim olur ve bu
kavramlar arasinda iliski kurar.

PC2: Aktiieryal problemleri modelleyebilir, yorumlayabilir ve problemlere ¢6ziim iiretebilir.
PC3: Sigorta verilerinin istatistiksel ve aktiieryal analizlerini yapar ve 6ngoriilerde bulunur.
PC4: Risk ve belirsizlik igeren olaylarin sonuglarini tanimlar ve analiz eder.

PC5: Aktlierya alaninda edindigi kuramsal bilgileri giincel problemlere uygulayabilir.

PC6: Veriyi uygun araglarla 6zetleyebilir, yorumlayabilir ve bulgular1 sunabilir.

PC7: Mesleki ve etik degerlere sahip olur.

PCS8: Alanindaki gelismeleri izleyebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde bir yabanci
dil bilgisine sahip olur.

PC9: Analitik diisiinme becerisine sahip olur.

PC10: Bilgisayar programi yazabilir ve alani ile ilgili yazilim programlarini kullanabilir.
PC11: Takim ¢alismasi i¢inde c¢alisabilir ve liderlik yapabilir.

PC12: Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olur.
PC13: Aktiierlik sinavlarina hazir olur.

PC14: Sosyal sorumluluk bilincine sahip sosyal ¢evre i¢in projeler, isbirlikleri ve etkinlikler diizenler ve
uygular.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.Program Ciktilarim Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilaninin Saglanma Diizeyine liskin Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Bolum iki yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam ettiginden ve heniiz mezun vermediginden dolay:
birim i¢i program ciktilarim degerlendirme siireci heniiz olgunlasma asamasindadir. Ogrencilerin ders

memnuniyet degerlendirmeleri halihazirda yalnizca tiniversite geneli yapilan anketlerle yuriitiilmektedir.

3.2.2. Program Ciktilannin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/389239/45/GostergeCevapProofFiles/olcut_3-program_ciktilari (2).docx

Bo6liim iki yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam ettiginden ve heniiz mezun vermediginden dolayr
birim i¢i program ciktilarin1 degerlendirme siireci heniiz olgunlasma asamasindadir. Ogrencilerin ders
memnuniyet degerlendirmeleri halihazirda yalnizca tiniversite geneli yapilan anketlerle yiriitiilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilanim Saglamak Icin Yaklasim ve Uygulamalar

Genel anlamda program ciktilarimin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulagtiklar diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore O6grencilere; ara sinav, kiigiik sinav, yariyil/yilsonu
sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in
en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF
veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, s6zli ve/veya uygulamali
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile
sunumlar jiiri/sinav  komisyonu &niinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemanmin talebi ve
bolim/program bagkanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagin ve
bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini1 yariyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

Bunun yaninda, b6liim heniiz mezun vermedigi i¢in mezunlara yonelik bir degerlendirme yapilmamuistir.
3.3.2. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi
Boliim heniiz mezun vermedigi i¢in mezunlara yonelik bir degerlendirme yapilmamaistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olcme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bo6liim yeni kurulmus ve iki senedir egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcutta var olan
ve i¢inde bulunulan donemde daha c¢ok birim ig¢i yiiriitiilen ve sinav-puanlandirma sistemlerine yonelik
olarak iyilestirme c¢alismalar1 siirmektedir. Boliim akademik kadrosunun nicelik bakimindan heniiz
olgunlasmamis olmasindan, boliimlerdeki 6gretim elemani eksikliginden dolayr 6l¢cme degerlendirme
sistemi iyilestirme ¢alismalar1 gorece daha yavas bir sekilde ilerlemektedir. ileride bliim kadrosunun da
olgunlasmasi ile birlikte 6lgme degerlendirme sisteminin daha kapsamli bir sekilde gelistirilecegi
ongoriilmektedir. Bunun yaninda heniiz ilki gergeklestirilen ve raporda sunulan, dis paydaslarin da yer
aldig1 Bilim Danigsma Kurulundan da bu siiregte yararlanilmasi planlanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2 lyilestirme Cahsmalarnnm Sistematikligi ve Kamtlara Dayanmasi

Sigortacilik Bolimii siirekli iyilestirme caligsmalari, Toplam Kalite Y6netimi geregince belirlenmis
temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Hali hazirda
boliimiin gretim elemam kadrosunun eksikligi giderilme calismalar siirmektedir. Ilerleyen siirecte
tyilestirme adimlarimin sistematik bir sekilde kayit altinda tutulup kamita dayali olarak sunulmasi
planlanmaktadir.



5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1.1. Sigortacihik Lisans Ogretim Plam

Sigortacilik Boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 yardimiyla
gosterilmistir. Boliim heniiz yeni kuruldugu ve yalnizca 1. ve 2. simif 6grencilere sahip oldugu igin
miifredat programi tam olarak belirlenmemis ve giincellenmeye devam etmektedir. Bu anlamda
tablolarda eksik/yazilmayan dersler olabilmektedir. Boliimde derse giren hocalarin CV’leri tablolardan
ayr1 dosyalar olarak ekte sunulmustur.

Kanitlar

16zgecmis, Osr. Gor, Dr. O. SONMEZLER DURAN (3).docx

10ZGECMIS-GULDEN YUREKTURK (2).docx
olcut_S-egitim_plani 05082021.docx

1 cv.hayrettin ertan (1) (2).docx

1ELVAN AKGUL- Ozgecmis (1).docx
10ZGECMIS VOLKAN GOCOGLU.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Plamm Uygulama Yéntemi
5.2.1.0gretim Plamnin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilir. Sigortacilik
egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha
iyl kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu
Ogretim tyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda sekiz dénem halinde 6grencilere
verilmekte, yartyil igerisindeki dersler 15 hafta tizerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim plaminda yer
alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayal1 olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is bast uygulamali egitim
dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plam
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gésterip yaptirma, sorun
(problem) ¢6zme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin
firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim) sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemanimn merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
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katilimim1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup {iyeleri tartisma konusunu cesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik Sriintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢dziim yollar1 aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sinanir, (¢) Sinama dogru ¢éziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi
icin genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢dziime gotiirmezse, geriye doniilerek simnama etkinlikleri
gozden gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu ydontem 6grencinin problem ¢dzme,
bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.4.Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte caligmalari esasina dayanan bir 6grenme
tirtdir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimei
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok oOnemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.

5.2.1.5.Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 iiriinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir.

5.2.1.6.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da siirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢oziim yollarimi elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin - amaci, Ogrencilerin  fikir {iretmelerini  saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.7.Ders Notlan ve Kitaplan

Ogretim plamindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden o6grenciler ile
paylasilmaktadir.

llerleyen donemlerde s6z konusu yontemlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi planlanmaktadr.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1. Ogretim Planmm Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Sigortacilik Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim
Planmim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi iginde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskam ve
Ogretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim
boliim 6gretim elemanlarini Ogretim Plam konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan
kararlar dogrultusunda c¢alismalarini yiirtitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik o6gretim  {iyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul kararn1 ve Yiiksekokul onayr ile
gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan B6liim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planiin
yiirlitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli,
yart zamanli ve ders saati iicretli 6gretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen
geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, grenim ¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tammlanmaktadir. Sigortacilik Boliimii 6gretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir.
Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem
basinda bu sistem yardimui ile giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4.0retim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
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Ogretim planinda yer alan temel bilimler 60 AKTS den fazladir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5.0gretim Plaminda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Yeni kurulan sigortacilik boliimiinde akademik kadronun niceliksel yetersizligi nedeniyle heniiz bu
konuda net bir planlama yapilamamakla birlikte, boliim kadrosunun genislemesiyle birlikte daha
ongoriili planlamalarin yapilacagi 6ngoriilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1. Ogretim Planmm Program Ogretim Amaclan ve Ciktilara Erisim Destegi

Ogretim planinin program dgretim amagclarina katki diizeyi ve program ¢iktilarina katki diizeyi daha
onceki ilgili kistmlarda ekte sunulan tablolarda gosterilmistir.

5.6.2. Ogretim Planmim Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Sigortacilik Boliimii 6gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi daha 6nceki ilgili
kisimlarda ekte sunulan tablolarda gosterilmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Sigortacilik Bolimii 6gretim planinda, teorik ve uygulamali egitimin yani sira 6grenilenlerin alanda
uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) uygulamasi bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler
sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri stajlarinda uygulamali
olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gergekei
kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.08retim Kadrosunun Sayica Yeteriligi

Sigortacilik Boliimii, yakin zamanda kurumdan ayrilan bir doktor 6gretim {iyesinden sonra bir dogent
doktor ve bir doktor 6gretim tiyesi olmak tizere iki kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini
yuritmektedir. Asgari kadro sayisinin  tamamlanmasi igin {iniversite yonetiminden talepte
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bulunulmustur. Hali hazirda bolimiin  dersleri dis birimlerden 6gretim elemanlarina ders
gorevlendirmesi yapilarak devam etmektedir. Ilerleyen yillar i¢in kadro zenginlestirme ve genisletme
caligmalar1 devam etmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Sigortacilik Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler ekteki
tabolar yardimiyla gosterilmektedir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilam1 sonrasinda, ogretim tiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayil1 Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik c¢alismalarinin yer aldigi dosyayr ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 i¢eren jiiri

sayis1 kadar tagmabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye
almir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim
iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarim bu yonergede
atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul
edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde

Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi web  sitesinde  (https://personel.aku.edu.tr/2020/11/04/afyon-kocatepe-universitesi-
ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/)  bulunmaktadir.  Puanlamaya dayali  on
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak
olusturmaz.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.08retim icin Kullamlan Smiflar ve Donanimm
7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siiflar ve Donanmu

Sigortacilik Boliimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; “olasiliin matematiksel teorisi ve bilesik faiz
teorisinin uygulamasinda gerekli analitik beceri ve bilesenleriyle; yatirim, hayat sigortasi, genel sigorta
problemlerinin ve kapsamli hesaplama yetkinligi ve yetenegi gerektiren her tiirlii uygulama probleminin
¢oztimlenmesinde kullanilan istatistiksel teknikler ile Ogrencilerini egitmek ve donatmak’tir. Bu
kapsamda yonetici adayr 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve
becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.’de gosterildigi gibi Dinar
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde, Sigortacilik Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in
toplam 213 6grenci kapasiteli 2 derslik ve bir adet bilgisayar laboratuvart ve bir adet dil laboratuvari
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik §grenci masalari
ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve dgretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan suan icin yeterli diizeydedir ancak ileride bunlarin
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullammm

Ogretimde kullanilan baslica siiflar ve donanimi Tablo 7.1.’de verilmistir. Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 2 derslik, dil ve bilgisayar laboratuvarinda Sigortacilik Boliimii
Ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda
yuritiilmektedir. Otomasyon sistemlerinin = 6gretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda
yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari 25 adet bilgisayar barindiran bir laboratuvardir.

Kanitlar

olcut 7-altyapi.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere fliskin Ortam ve Altyap

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri yiliksekokul
kantini bulunmaktadir. Yiiksekokul bahg¢esinde altisar kisilik kamelyalar bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri basketbol sahasi bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
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dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde, dis paydaslarla yapilan isbirlikleri ve saglanan
yardimlar neticesinde, 25 adet yiiksek teknolojili donanima sahip bir bilgisayar laboratuvar1 kurulmus, 2
adet 3 boyutlu yazici, ve ¢esitli mithendislik uygulamalarinin gergeklestirilebilecegi tasarim temelli
makine ve techizatlardan olusan (lazer kesim makinalari, ¢esitli plastik, metal ve ahsap tasarim alet ve
makinalar1) atolyeler olusturulmustur. Mevcut durum itibartyla program ogrencilerine modern
mithendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢aligsmalar1 i¢in yeterli diizeydedir. Bunun yaninda eldeki mevcut imkanlar1 artirmak
i¢in ¢calismalar siirmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve tiniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
calismalarin sonucunda {iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basil1 yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1
Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda, Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yerleskesinde, 6grencilerin daha kolay
ulagabilecegi 3553 adet kitap ve 10 kisilik 6grenci ¢alisma alanina sahip olan yliksekokul kiitiiphanesi
de 6grencilere hizmet vermektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alnan Giivenlik Onlemleri

Yiiksekokul girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi girisinde de gorev yapan
toplamda iki adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve g¢evresi 14 adet giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programm Gerektirdigi flave Giivenlik Onlemleri
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Program ilave gilivenlik dnlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile kontrol
edilmektedir.

7.5.2.Yangm Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortanm ve Egitim Binasinda Alinan Yangm Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagli binalarda 26735 sayil1 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda

yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasi da
dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile
birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagl itfaiye araci
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak,

yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olast is kazalarimin
(yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmeligin 8.
Maddesine dayamlarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110
sayil1 karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programm Gerektirdigi flave Yangm Onlemleri
Programin gerektirdigi ilave yangin 6nlemleri bulunmamaktadir.
7.5.3.1lkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1 ise kullanima

tahsis edilmis vaziyettedir.
7.5.4 Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve tiniversite genelinde engelliler i¢in
gems capl diizenlemeler gergekle@tlrllmlsnr Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarm Varhgi

Yiiksekokulda engelli rampalar1 bulunmakla birlikte eklenen yeni donatilarla uyumlastirma caligmalar
devam etmektedir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarn Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:
Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu



Bina icerisinde engelli lavabosu heniiz bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Sigortacilik Boliimii program biit¢esi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biitgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Dinar Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu biit¢esi her
yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanligt mali yilsonunda (Aralik ayl) Dinar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu biit¢esini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayna bagli olarak) onaylamaktadir.
Yiiksekokul biitcesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanligina bildirilmektedir. Sigortacilik Boliimii program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili
destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime
tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Biitge
Kalemleri ise;

Temel Maaglar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari



Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

Kanitlar

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeteriligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmast ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Sigortacilik Boliim Bagkanligi’nin ortak
calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik
olarak kadro ihtiyac1 bildirilmektedir. Rektorlilk makami onayr ve merkezi biitge olanaklar:
dogrultusunda bolime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce de
saglanmaktadir. Bunun yan sira boliim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari
sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagli olarak proje
destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlanna Kendilerini Gelistirmesi icin Saglanan Biitce Olanaklan

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda gérevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya
da uluslararas1 bilimsel etkinlige katilm icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim

elemanlarinin  projeler igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar

destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorligiinde yuriitillmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyap1 ve Donamm Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul igin
tahsis edilen biit¢ce teorik ve uygulamali derslerin stirdiirtilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimui (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in tiniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
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Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeteriligi

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. Bir
midir sekreteri, bir 6grenci isleri, bir boliim sekreteri ve bir tahakkuk biriminde olmak tizere dort idari
personel ise 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda gegici gorevlerini stirdiirmektedir.
Kadrolu temizlik gorevlisi bulunmamaktadir. Bu hizmetler ayn1 yerleske igerisindeki Dinar Meslek
Yiiksekokulu personelinden alinmaktadir. S6z konusu kadro durumlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiyag olmasi
halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet
alimmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklan

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde yapilan
hizmetici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biit¢esinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave biit¢e ayrilmamaktadir

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bo6liim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6zgorevleri,
program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-ogretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiillen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, boliim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
tiyelerinin  goriislert ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim bagkanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6liim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun idari yapisin1 gosterir organizasyon semasi (tablo 9.1 ve
9.2), karar alma ve is akis siireclerini gosterir belgeler ekte sunulmustur.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yontemi

Sigortacilik Boliimiinde programa ozgii Olciitlerin saglanmasinda 6gretim plam dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar ve donem
sonu sinavlart somut 6lgiim yontemi olarak kullamlmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6l¢timiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, siif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa o6zgii Olgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;
Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve
kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,
Bo6liim 6gretim elemanlarinin boliim ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasi seklinde planlanmaktadir.

SONUC
SONUC

Sigortacilik boliimii yeni kurulan ve geride biraktigi iki yilda artan 6grenci sayisi ile gelecek vadeden bir
bolumdiir. Boliime 6zellikle mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin 6gretim eleman takviyesi yapilmasi,
bunun dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, dl¢iitlerin saglanmasi, imkanlarin gelistirilmesi gibi
stireglerde iyilestirme i¢in isgiiciiniin artirilmasi ile birlikte programin niteligi ve etkileri olumlu yonde
artacaktir. Bu hususlar dogrultusunda programin devam edecegi ongoriilmektedir.

Ogrenci sayisinin her gecen yil artacag diisiiniildiigiinde (heniiz sadece 1 ve 2. simflar var) boliim
Ogrencilerine daha iyi bir egitimin sunulmasi i¢in ilerleyen yillarda ek dersliklere ve diger donatilara
ihtiya¢ duyulacaktir. Buna yonelik olarak ihtiyaglar, mevcut 6grenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile
tespit edilecek ve iyilestirme igin planlamalar yapilacaktir. Bo6liime 6grenci talebinin artiyor olmasi
bolumiin gelismesi igin de itici bir gii¢ olmaktadir. Bu baglamda 6niimiizdeki tercih donemlerinde
boliimiin  6grenci adaylar1 tarafindan tercih edilebilirligini artiracak akademik ve altyapisal
gelistirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
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