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Sigortacilik Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Sigortacilik Boliimii 6grencileri liniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baslamak
iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Sigortacilik
Boliimi ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere
iiniversite, yiiksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlart ve bu
firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Bunun yaninda
ogrencilerin sektore iliskin bilgi ve tecriibeleri sektdrde deneyimli uygulayicilardan direkt
olarak edinebilmesi i¢in ilerleyen yillarda program biinyesinde kariyer giinleri uygulamalar1
yapilabilecektir. Boylece Ogrencilerin gerek zorunlu stajlarimi gergeklestirmek gerekse
mezuniyet sonrasi is arayislarinda sektorden firmalara daha kolay ulasmalar1 agisindan
avantajli konuma gelebilecekleri diistiniilmektedir. Bu uygulama oncelikle yerel bazda,
ilcede sigortacilik faaliyeti yliriiten firmalarla gerceklestirilebilecegi gibi ilerleyen
donemlerde ise ulusal ve dahi uluslararasi boyuta taginabilecektir. Bu noktada 6grencilerin
sektdrle olan iliskilerinin kuvvetlendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilebilir nitelikte
oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda programa kayitli ve egitim-6gretimlerine devam
eden Ogrencilerle yapilan akademik danismanlik toplantilarinda diizenli olarak dgrencilerin
kariyer planlart hakkinda goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismelerin - sonucunda
ogrencilerin 6nemli bir kisminin bankacilik, KPSS ile devlet kurumlarinda ¢aligma ve
sigortacilik sirketlerinde ¢alisma gibi planlarinin disinda kendi sigorta sirketlerini agmay1
planladiklar1 goriilmiistiir. S6z konusu ogrencilere bu planlar1t dogrultusunda cesitli
bilgilendirici acgiklamalarda bulunulmustur. Ogrencilerde gdzlemlenen bu girisimeilik
potansiyeli, programin bu konudaki giiclii bir yan1 olarak degerlendirilmistir.

Sigortacilik boliimii yeni kurulan ve geride biraktigi iki yilda artan 6grenci sayisi ile gelecek
vadeden bir boliimdiir. Mevcut potansiyeline karsin programin 6gretim elemani kadrosunun
uzmanlik derslerine katki saglayacak yonde gelistirilebilir oldugunun alti ¢izilmelidir.
Tirkiye’de dogrudan sigortacilik konusunda uzmanlasmis Ogretim iiyesi sayisinin
yetersizligi goz oniline alindiginda, olusturulan miifredatta yer verilen derslerin kapsami1 goz
oniinde bulundurularak ders bazinda uzmanlik alam1 benzer hocalar birim disindan
gorevlendirilerek derslerin yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu noktada, uzmanlig1 Sigortacilik
iizerine olmasa dahi miifredatta yer verilen, alanin temel/uzmanlik gerektiren derslerinde
faydalanmak iizere bu minvalde 6gretim elemaninin kadrolu olarak biinyeye alinmasinin
boliimde verilen egitim-0gretim katki saglayacagi disiiniilmektedir. Boliime ozellikle
mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin Ogretim elemani takviyesi yapilmasi, bunun
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, dlgiitlerin saglanmasi, imkanlarin gelistirilmesi
gibi siireclerde iyilestirme igin iggiiciiniin artirilmast ile birlikte programin genel niteligi ve
ciktilar1 olumlu yonde artacaktir. Bu hususlar dogrultusunda programin giiglenerek devam
edecegi ongoriilmektedir. Diger yandan, halihazirda programin kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarinin akademik yonden sahip olduklari nitelikler ve gelismeye agik yonlerini
gosteren 6zgecmisleri, bu konuda programin giiclii bir yan1 olarak kabul edilebilecektir.

Ogrenci sayisinin her gecen yil artacag diisiiniildiigiinde (heniiz sadece 1 ve 2. simflar
mevcut) boliim Ogrencilerine daha iyi bir egitimin sunulmasi i¢in ilerleyen yillarda ek
dersliklere ve diger donatilara ihtiya¢ duyulacaktir. Halihazirda programin biinyesinde
bulundugu Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ayni yerleske icerisinde Dinar Meslek




Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayisiyla
derslikler, derslerin ¢akismamasina dikkat edilerek ortak bir sekilde kullanilmaktadir.
Ilerleyen yillarda, béliim birinci, ikinci, {igiincii ve dordiincii smiflarn tamamlanmasiyla
birlikte (yiiksekokul ya da meslek yiiksekokulu biinyesinde farkli programlarin da
acilacagi/eklenecegi diisiiniildiigiinde) 6zellikle dersliklerin yetersizligi gibi bir problemin
ortaya cikabilecegi ongoriilmektedir. Diger yandan program bilinyesinde 6grencilere mesleki
yazilimlar ve interaktif bir Yabanci Dil egitimi saglamak iizere yiiksek teknolojik donanimli
bir bilgisayar ve bir dil laboratuvarinin bulunmasi programin bu konudaki giiglii yanidir.
Buna yonelik olarak ihtiyaglar, mevcut 6grenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile tespit
edilecek ve iyilestirme i¢in planlamalar yapilacaktir. Boliime 6grenci talebinin artiyor olmasi
programin gelismesi i¢in de itici bir gii¢ olmaktadir. Bu baglamda oniimiizdeki tercih
donemlerinde programin 6grenci adaylari tarafindan tercih edilebilirligini artiracak akademik
ve altyapisal gelistirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Endiistriyel Tasarim Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Endiistriyel Tasarim boliimii yeni kurulan ve geride biraktigi iki yilda artan 6grenci sayisi ile
gelecek vadeden bir boliimdiir. Bolime ozellikle mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin
ogretim elemani takviyesi yapilmasi, bunun dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri,
Ol¢iitlerin saglanmasi, imkanlarin gelistirilmesi gibi siireclerde iyilestirme i¢in isgiicliniin
artirtlmasi ile birlikte programin niteligi ve etkileri olumlu yonde artacaktir. Bu hususlar
dogrultusunda programin geliserek egitim-0gretim faaliyetlerine devam edecegi
ongoriilmektedir. Programin ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi
kapsaminda 6grencilere {iniversite, yiiksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Bunun yaninda ogrencilerin sektore iliskin bilgi ve tecriibeleri sektorde deneyimli
uygulayicilardan direkt olarak edinebilmesi icin ilerleyen yillarda program biinyesinde
kariyer giinleri uygulamalar1 yapilabilecektir. Boylece 6grencilerin gerek zorunlu stajlarini
gerceklestirmek gerekse mezuniyet sonrasi is arayislarinda sektdrden firmalara daha kolay
ulagmalar1 agisindan avantajli konuma gelebilecekleri diisiiniilmektedir. Bu uygulama
oncelikle yerel bazda, ilgede cesitli tasarim ve flretim faaliyeti yiiriiten firmalarla
gerceklestirilebilecegi gibi ilerleyen donemlerde ise ulusal ve dahi uluslararasi boyuta
taginabilecektir. Bu noktada Ogrencilerin sektorle olan iligkilerinin kuvvetlendirilmesine
yonelik uygulamalarin gelistirilebilir nitelikte oldugu disiiniilmektedir. Bunun yaninda
programa kayitlh ve egitim-Ogretimlerine devam eden Ogrencilerle yapilan akademik
danismanlik toplantilarinda diizenli olarak 6grencilerin kariyer planlari hakkinda goériismeler
stirdiiriilmektedir. Programda egitim-0gretim goéren ligiincii sinif 6grencilere 6nceki yillarda,
mesleki gelisim ve uygulama alaninda gozlem yapabilmeleri i¢in g¢esitli tasarim ve tiretim
tesislerine teknik geziler gergeklestirilmistir. Heniliz yeni kurulan Endiistriyel Tasarim
Programinda bu gibi faaliyetlere heniiz erken donemde baslanilmasi, gelecekte yapilacak
benzer faaliyetler ve sektorle is birligi gibi uygulamalar agisindan umut vericidir. Bu husus
programin gii¢lii bir yonii olarak belirlenmistir.




Mevcut potansiyeline karsin programin 6gretim elemani kadrosunun uzmanlik derslerine
daha fazla katki saglayacak yonde gelistirilebilir oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Zira program
blinyesinde ii¢ adet kadrolu ogretim elemani bulunmaktadir. Tiirkiye’de dogrudan
endiistriyel tasarim konusunda uzmanlagmis 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi géz oniine
alindiginda, olusturulan miifredatta yer verilen derslerin kapsami géz 6niinde bulundurularak
ders bazinda uzmanlik alan1 benzer hocalar birim i¢inden ve birim disindan gorevlendirilerek
derslerin yiiriitiildiigli goriilmektedir. Diger yandan, halihazirda programin kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlarinin akademik yonden sahip olduklari nitelikler ve gelismeye agik
yonlerini goOsteren Ozgecmisleri, bu konuda programin giiclii bir yani olarak kabul
edilebilecektir.

Ogrenci sayisinin her gecen yil artacag diisiiniildiigiinde boliim dgrencilerine daha iyi bir
egitimin sunulmasi i¢in ilerleyen yillarda ek dersliklere ve diger donatilara ihtiyag
duyulacaktir. Halihazirda programin biinyesinde bulundugu Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ayni yerleske igerisinde Dinar Meslek Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayisiyla derslikler, derslerin ¢akismamasina dikkat
edilerek ortak bir sekilde kullanilmaktadir. ilerleyen yillarda, bdliim birinci, ikinci, {i¢iincii
ve dordiincii siiflarin tamamlanmasiyla birlikte (yiiksekokul ya da meslek yiiksekokulu
blinyesinde farkli programlarin da acilacagi/eklenecegi diisiiniildiiglinde) Ozellikle
dersliklerin yetersizligi gibi bir problemin ortaya c¢ikabilecegi Ongdriilmektedir. Diger
yandan program biinyesinde 6grencilere mesleki yazilimlar ve interaktif bir Yabanci Dil
egitimi saglamak tizere yliksek teknolojik donanimli bir bilgisayar ve bir dil laboratuvarinin,
bunlarin yaninda plastik ve metal tasarimi icin de bir adet lazer kesim makinasi, iki adet ii¢
boyutlu yazici, plastik boru kaynatma, metal boru biikkme, metal kesme ve kaynak makinalari
ile avug ici taglama aleti, yiiksek donanimli takim ¢antasi gibi materyallerin de bulundugu iki
adet laboratuvar ve ¢izim igin 0zel iiretilmis masalarin bulundugu bir adet teknik ¢izim
dersliginin bulunmasi programin bu konudaki gii¢lii yanidir. Ilerleyen yillarda ise gelecekte
ortaya ¢ikacak ihtiyaglara yonelik olarak mevcut 6grenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile
eksiklikler tespit edilecek ve iyilestirmeler igin planlamalar yapilacaktir. Boliime 6grenci
talebinin artiyor olmasi programin gelismesi i¢in de itici bir giic olmaktadir. Bu baglamda
onlimiizdeki tercih donemlerinde programin 6grenci adaylari tarafindan tercih edilebilirligini
donanimsal ve altyapisal gelistirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu’nun
12.12.2016 Tarih ve 9648 Sayili kararinca kurulmustur. 2018 yilinda agilan Acil Yardim ve
Afet Yonetimi ve Is Saglhig1 ve Giivenligi programlari, dgrenci alimi i¢in gereken “Gnceki yil
ogrenci kontenjani dolulugu” oranini yakalayamadigi igin 6grenci alamamis ve daha sonra
programlar kapatilmistir. Dort yillik lisans egitimi veren Yiiksekokul, 2019-2020 egitim
ogretim yilinda “Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri” ve “Endiistri Uriinleri Tasarimi”
programlarina verilen 40’ar 6grenci kontenjaniyla egitim 6gretim hayatina baglamistir. 2019
yilinda bu iki programin isimleri Yiiksekogretim Kurulunun karartyla “Sigortacilik” ve
“Endiistriyel Tasarim” olarak degistirilmistir. 2020 yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimii yeniden agilmis fakat 6grenci almamistir. Dort yillik egitim programlari ile Afyon
Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, dgrencilere kaliteli bir
teorik egitim, egitim-Ogretim siliresince saglanan staj ve isyeri uygulamalari ile mesleki
donanim imkan1 saglamaktadir. Programlarda yer alan ders igerikleri is diinyast ile is birligi
icerisinde, ilgili alanda ig hayatindaki ihtiyaclar g6z oniinde bulundurularak belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu sayede mezunlarinin sektdre yon verecek sekilde, giincel bilgi ve
uygulamaya yonelik donanima sahip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alaninda yetigsmis birer
birey olarak is hayatina kazandirilmasi 6ncelikli hedefleri arasindadir.

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesinin hedeflerine uygun
olarak kaliteli bir egitim-6gretim sunmak i¢in programlarmin miifredatlarinda, akademik
kadrosunda ve donatilarinda siirekli gelistirmelerde bulunmaktadir. Programlarin 6gretim
amagclar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en
fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve dneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli
yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim Ogretim elemanlarinin
goriislerinin alinmast vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda yiiksekokul —midirliigiine sunulmaktadir. Seg¢meli ders havuzunun
glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin
egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans,
uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca
getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle
yerine getirilmektedir. Ogrencilerden alman bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne
gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim baskanligi ve Ogretim elemanlar
arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu noktada boliimiin mezun vermemis olmast
dolayisiyla mezun verildikten sonra ortaya cikan gereksinim durumuna gore Ogretim
amaglarinda giincelleme yapilmasi 6ngoriilmektedir. Diger tiniversitelerin ilgili bolimlerinin
miifredat: donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini
tyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in
caligmalar gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda, her iki programin da miifredatlari son
olarak 17.08.2021 tarihli senato karari ile glincellenmistir.

Bunun disinda, yliksekokul biinyesindeki programlarin siirekli 1iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinin saglamasina 2021-2021 egitim-6gretim yili itibar1 ile baslanan program
degerlendirme (6z degerlendirme, akran degerlendirme ve birim degerlendirme) siireglerinin
de ¢ok olumlu etkide bulunacagi ongoriilmektedir. Oncelikle birimdeki programlarin &z
degerlendirmeleri tamamlanmis ve programlarin giiglii ve gelismeye acik yonleri cesitli
bashklar altinda ayr1 ayr belirlenmistir. Ilerleyen siirecte ise programlarin diger




tiniversitelerde akran programlart belirlenerek, akran programlardaki 6gretim tiiyelerinin
gorlsleri alimmustir. Birim degerlendirme raporunun ilk boliimlerinde yer alan, birim
bilinyesindeki programlarin gelismeye acik ve giiclii yonlerini belirtir rapor icerikleri de
alman bu goriisler temelinde yazilan akran degerlendirme raporlar1 temel alinarak
olusturulmustur. Dolayisiyla bu raporlar dikkate alindiginda, bir sonraki degerlendirme
stirecinde tizerinde durulmasi gereken gelistirme konulari; 6grencilerin mesleki gelisimlerine
yonelik sektor iligkili etkinliklerin artirilmasi, programlarin 6gretim eleman: kadrolarinin
giiclendirilmesi ve ortaya ¢ikacak ihtiyaglar dahilinde (68renci sayisinin artmasi ile) derslik,
laboratuvar gibi donatilarin artirilmasi olarak 6zetlenebilecektir. Bu dogrultuda, program
degerlendirme siirecleri her yil tekrarlt bir sekilde (dort yi1lda bir de daha kapsamli sekilde)
yeniden tamamlanarak, programlarin giiglii yonlerinin siirdiiriilebilirligi saglanarak,
programlarin gelistirmeye acik yonleri de daha sistematik bir sekilde izlenebilecektir.
Boylelikle, bir onceki yilin degerlendirme raporlarinda alt1 ¢izilen gelistirmeye acgik
hususlarmin yi1l boyunca takibi yapilarak, yeni degerlendirme siirecinde bunlarin
tamamlanmasi1 amaglanmaktadir.




