ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Endiistriyel Tasarim Boliimii; geng, dinamik, genis ufuklu, 6zgiin bilgi, birikim ve
deneyimlere sahip akademik kadrosu; alt yapi, atdlye, laboratuvar ve stiidyo olanaklariyla
kendisine bes ana baglik altinda toplanan bir misyon belirlemistir. Bunlar; Egitim Misyonu -
Diinya standartlarinda egitim vererek; Ogrencilerini giincel, titiz ve yenilik¢i bilgilerle
donatmak, - Tasarim problemlerini tanimlayabilen, ¢6ziime uygun malzeme, sistem, iiriin ve
stire¢ secebilen, katma degeri yiiksek tirtinleri gelistirebilme yetenegi kazanmis, tasarladigini
projelere doniistiirebilecek mezunlar yetistirmek, - Ogrencilerinin akademik gelecekleri icin
en uygun baslangic noktasi olmak, - Yerel, ulusal ve uluslararasi tasarim sektoriiniin
sorunlarimi ¢ozebilecek bilgi birikimine sahip nitelikli tasarimcilar yetistirmek, - Alaninda
oncelikli tercih edilen boliim olmak ve uluslararast bilim diinyasinda kabul goéren nitelikli
yayinlara ulasmak. Arastirma ve Gelistirme Misyonu - Lisans ve lisansiistii 6grencileri ile
yeni tasarim ve iirlin gelistirme odakli arastirmalar yapmak, - Disiplinler arasi ¢alismalara
odaklanmak, - Endiistriyel tasarim sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik bireysel ve grup calismalarina
odaklanmak, - Fakiilte ve iniversitenin gelisimine katkida bulunacak bireysel ve grup
caligmalarina odaklanmak Bilgiyi Yayginlastirma Misyonu - Ulusal ve uluslararas1 makale ve
bildirilerle bilginin yayginlasmasint saglamak, - Sergi, seminer, panel, konferans ve
caligtaylar yaparak bilginin yayginlasmasmi saglamak, - Kitap yayiniyla bilginin
yayginlasmasini saglamak, Sinerji Misyonu - Universite ve Fakiiltede sinerji olusturacak
caligmalara liderlik yapmak, - Bilginin yayginlasmasi programlarina liderlik yapmak, -
Ogrenci, mezun ve ogretim iiyesi iliskilerini giincel tutarak, giiclii ve etkili cevreler
olusturmak, Topluma Hizmet Misyonu - Afyonkarahisar ve cevresinin sosyal ve kiiltiirel
gelismesine katkida bulunmak; - Bolgesel ve ulusal diizeyde etkin bir iiniversite-sanayi
isbirligini saglamak; - Lisans, lisansiistii diizeyde iilkenin en yetkin, yenilik¢i, girisimci,
bilgiye ulagmay1 6grenmis, sorumlulugunun gereklerini yerine getiren ve vizyon sahibi
meslek insanini yetistirmek; - Topluma hizmette yenilik¢i ve oncli olmak;

Mezunlarinin bilgi ve becerileriyle endiistri iirlinleri tasarimi ve iligkili alanlarda sayginlik
kazanmuis, is hayatinda basarili girisimcilerin yetistigi ulusal ve uluslararas: diizeyde yetenekli
ogrencilerin tercih ettigi, bilim ve endiistri cevrelerinin tercih ettigi nitelikli ve Oncii
aragtirmalarin yapildigi, endiistri ve girisimciler ile yakin isbirligi i¢inde iilkemizin
uluslararas1 diizeyde rekabet giiciinii artirici, uyguladig: siirekli gelisim ilkesi ile egitim,
aragtirma ve topluma hizmette liderlik yapabilen bir birim olmaktir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Endiistriyel Tasarim
Béliimii Birinci Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan simav sonuglarina gore bolimiimiize yerlestirilen O6grencilerin kesin
kayitlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya
gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska
bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiliksekogretim kurumundan
cikarma cezast almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.



Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler.
Yabanct &grencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci
Kabul YoOnergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

2019-2020 egitim O6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 29 6grenci kayit
yaptirmistir. 2020-2021 déneminde 41, 2021-2022 doneminde ise 1 6grenci kabul edilmistir.

Yatay ve dikey gecisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayiar

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Endiistriyel Tasarim Boliimii yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak

[4. siniflarin [Icinde
Ogrenci / Mezun programa 2021/2022 | 2020/2021 2019/2020 bulunulan
girdigi y1l] yil]
Hazirlik Ogrencisi - - - - _
Ogrenci - 1 41 29
Mezun - - - - -

islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu
karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders
muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari
su sekildedir:
Boliim Yatay Geg¢is Komisyonu

Dog. Dr. S. Sadiye YASAR(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Serhan HANER (Uye)

Ogr. Gér. Mehmet YASAR (Uye)

Boliim Dikey Ge¢is Komisyonu

Dog. Dr. S. Sadiye YASAR(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Serhan HANER (Uye)

Ogr. Gér. Mehmet YASAR (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile

bagska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav




Yonetmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim dgrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmas1 beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Y6netim Kurulu kararmin 6grenciye teblig
tarthinden itibaren 5 is gilinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Bolim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa

komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Programa heniiz yatay veya dikey gecisle 6grenci alinmamustir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Yerlestirme
Kayit Girig Puani Girig Bagar1 Sirasi puan tiirii
Akademik YiI' | Kontenjan Y%ptlrap
Ogrenci . - En En diisiik
Sayisi En yiiksek En diisiik yitksek n diisii
[I¢inde
bulunulan
akademik y1l]
2019/2020 30 29 SAY
2020/2021 40 41 SAY
2021/2022 40 1 234,34147 234,34147 SAY
[4 6nceki yil]
Tablo 1.2. Muafiyet ve Intibak Not Doniigiim Tablosu
Universite Universite Basar1 . Universite Basari
Bagar1 Katsayisi Notu Diger Kargiliklar Notu Araligi
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
35 BA 4 B | Pekiyi/ Very Good 325350 8589
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70 -74




2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 — 2,49 60 — 69

1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50 - 1,99 50 - 59

1,0 DD FX-F Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 - 49

0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30 -39

0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0—29
1.3.0grenci Degisimi

1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine heniiz iki sene dnce baslamasi
nedeniyle ilgili alanda yapilan ¢aligmalar devam etmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Dinar
Uygulamali  Bilimler Yiiksekokulu Erasmus Koordinatérii tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha
once Erasmus programina katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalari igin
toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler
birinci yartyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yam sira Ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iligkiler Arastrma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de
sunulmaktadir. Avrupa Dayanigma Programi, genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve
mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar
saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢alismalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari
icin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi
girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 {iniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki
ogrencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
gontlliliik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma
imkani saglamaktadir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir.
1.4. Damismanhk ve izleme

1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencileri {iniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baglamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danmisman O6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Endiistriyel Tasarim Boliimii ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi
kapsaminda 6grencilere liniversite, yiiksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler




verilmektedir. Bu kapsamda oOgrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilar

Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki
Ogretim eleman tarafindan yiiriitiilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz doneminden
itibaren her smif icin bir dgretim iiyesi boliim o6grencilerine danigmanlik yapmak iizere
gorevlendirilmesi ile ilgili boliim kurulu karar1 alimmistir. Akademik danigsmanlik kapsaminda
ogretim elemanlar1 6grencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin
yani sira staj danigmanligi ile Ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Bu kapsamda Tablo 1.4.’te siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik
hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tablo 1.4. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarimin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 1

2020 1

2019 1

ARTIK YIL

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin dgrencilerin
sorumlu olacaklart yariyil ici sinavi, kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
siavi1 vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi
gereken tiim smavlarin programlart Once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve
ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Yiiksekokul
Yo6netim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniine alinarak,
harf notuna doniistiiriilmekte ve dortlilk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basari



6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslaria gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade
eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelik ger¢evesinde tanimlidir. Mgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olcme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Smavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
simiflarda gergeklestirilmektedir. Endiistriyel Tasarim Boliimii 68rencileri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve
degerlendirme esaslar c¢er¢evesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
sinavlarma girmektedirler. Ara sinav ve yartyill sonu simav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen odevler, devam durumu ve Ogrencinin bagaris1t géz Oniine alimmaktadir.
Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir.

Ogrencilerin aciklanan smav sonuglarina, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii
icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini
saglamak amaciyla asagida listelenen Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili
olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin
kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin  {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Simava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
smav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalar1
zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gozetmen tarafindan Ogrencinin smnav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur.
Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Dinar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smav yerine smavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan o6grenmekle ylikiimlidiir. Salondan O6grenci c¢ikigina izin
verilebilecek smnavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen O6grenciler smava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin simavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamriyla 6grencilere
ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda siifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve simav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Smav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.



8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmas: ve imzalarin
tiikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; simav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasin
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu Ogretim elemanina teslim edilir.
Kopya ¢eken veya tesebbiis eden Ogrenciler uyarilmak zorunda degildir. Siavlarda kopya
ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; Odev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligsmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda bdliimde yiirtitiilen
disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim
edilmesi, Yiiksekokul Midiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim
iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi, Sorusturmaci 6gretim tiyesi
tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi,
savunmasimin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.), Sorusturmaci dgretim lyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve dgretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul 6grenci islerinden
ogrencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi, Sorusturmact
Ogretim {liyesinin nihai 6neri/sonug¢ raporunu yiiksekokul dekanligina sunmasi, Yiiksekokul
miudiirligii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 0Ogrenciye cezanin teblig
edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin - 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki  Yariyil

uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Boliim heniiz mezun vermemistir.



Tablo 1.5 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Bagar1 | Universite Diger Kargiliklar Universite Bagar1

Katsayisi Basar1 Notu Notu Araligi
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 350 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3.24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70 — 74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 — 2,49 60 — 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 - 59
1,0 DD FX.F Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 — 49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30 -39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Yonetmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine liskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliikklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligma gonderilir. Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme”
belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir
belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha
edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi
kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili ydénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge ’yeilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;




1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontroli,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim Ogrenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonu¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danigsmanina G6grenci bilgi sistemi ilizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yoOnetim kurulunun onayinin alinmasi igin boliime
gonderilmektedir. BoOlim yonetim kurulu karari ile ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yoOnetim kurulu kararmin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclar

Endiistriyel Tasarim Boliimii Ogretim Amaclar1; Endiistriyel Tasarim Boliimii  seri
tiretilebilecek her tiirlii kullanim esyasinin kullanici gruplarinin ihtiyaglarina yonelik olarak
tasarlanmasinmi igerir. Bu boliimii amaci, form, kullanilabilirlik, ergonomi, iiretim vb. gibi
problemlere ¢oziim oOnerileri getirebilen, yeni {irlin gelistirme siirecinde farkli disiplinlerle
etkilesim halinde olabilen ve gerektiginde bu siireci basariyla koordine edebilen endiistri
driinleri tasarimcilart yetistirmektir.

2.1.2. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer

verilmektedir. Bununla birlikte Endiistriyel Tasarim Bolimii program 6gretim amaglari
https://dubyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ web adresinde yaymlanmaktadir. Bolim tanitim

sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak icin link verilecektir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.2.1. Boliim Ozgorevleri



Endiistriyel Tasarim Béliimiiniin Ozgérevi; “Diinya standartlarmda egitim vererek;
Ogrencilerini gilincel, titiz ve yenilik¢i bilgilerle donatmak, - Tasarim problemlerini
tanimlayabilen, ¢Oziime uygun malzeme, sistem, {liriin ve siire¢ secebilen, katma degeri
yiksek triinleri gelistirebilme yetenegi kazanmis, tasarladigini projelere doniistiirebilecek
mezunlar yetistirmek, - Ogrencilerinin akademik gelecekleri igin en uygun baslangig noktasi
olmak, - Yerel, ulusal ve uluslararasi tasarim sektoriiniin sorunlarimi ¢ozebilecek bilgi
birikimine sahip nitelikli tasarimcilar yetistirmek,.” seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Endiistriyel Tasarim Béliim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu internet sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Endiistriyel
Tasarim Boliimii sekmesinin altinda Béliim Genel Tanitimi igerisinde yayimlamaktadir. Tlgili
alana https://dubyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ adresinden ulagilabilmektedir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari

No

Program Egitim Amaclan

PEA1

Sansyi sektoriindeki kuruluslarda ilgili pozisyonlarda gorev alirlar,

PEA2

Universitelerde ilgili pozisyonlarda gérev alirlar.

PEA3

PEA4

PEAS

PEAG6

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte,

Boliim Vizgyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE | DINAR UYGULAMALI - : P
UNIVERSITESI BILIMLER Y.O. ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Kﬁresel olgekte Btilgc?sine, Endiistriyel ljasarl'm Me;unlarmm
arastrma ve isletmeler iilkesine e Béh:imﬁ; geng, dlnarplk, bilgi o ve
cgitim arasinda yasanan | evrensel bilime genis ufuklu, 6Zg1'in' bilgi, becerllquyle '
faaliyetlerinde yogun  rekabet | katkida ' b1r1}<1m ve fieneylmlere enddistri iir.ii_nle'r!
Evrensel Kaliteyi mft_ammda bulunacak  bir | sahip akademik kadrosu;| tasarimi ve iliskili
diizeyde siirekli bilimsel . arastirma alt yapi, atolye,| alanlarda
bilimsel bilei | artirarak gergeklerin, kurumu laboratuvar  ve  stiidyo| sayginlik
ilimsel bilgi | artiraral - L .
iiretmek bolgesel g:agdas_ o olmaktir. olanaklariyla kendisine| kazanmuis, is
mesleki, kalkinmaya gqrekhllklerm ve Uygulamah bes ana ba§11k al'tmda hfa}'/a'tmd'a b.asarlh
acidan Katki  sunan etik  degerlerin | Bilimler toplanan  bir  misyon| girisimcilerin
Program o daslartyl Tikci ’ | 1s18inda Yiiksekokulu; belirlemistir. yetistigi ulusal ve
Egitim Qa]i’y ;l saryla | yent 11 @'11 sektorlere, yeni kurulan bir | Bunlar; Egitim Misyonu -| uluslararasi
Amaglari rz %.16 t p{oj eler ¢ uygulamacilara okul  olmakla | Diinya standartlarinda| diizeyde
(PEA) e_tel}kelz_rl, gu sa d ve politika | birlikte, degisen | egitim vererek;| yetenekli
E;rz;lei gll'lr?;}r/n :::i yapicilara i¢ ve dis 6grencile1"i¥1i 'gﬁancl,. titiz 6gr§ncil§rip B
yetistirmek iniversiteler mi.irac.azjlt k0§ul.lgra} ve yenilikgi bilgilerle| tercih ettigi, blllm
Ve bolgesel | arasinda  yer ec‘hle_blhr . kendisini  hizla donatmak,. - Tasarim| ve _ gndﬁstrl
kalkinmaya almak ve nitelikte bilgi uya.rlamakta, ' problemlen'm (;evr.elermm o
Katks wzun vadede iiretmpk ve ‘t?u etkm' bir | tanimlayabilen, Qé.ziime tgrmh . ettigi
saglamaktrr. | uluslararast bgcerlye sahip | yOnetim uygun ma}zeme, msFem, nitelikli ve Oncii
tanmr bir b1r§yl'er ' anlay@lyla, Griin ve siireg. se(;ePllen, arastlm}alarm
liniversite yetls.tlrmektlr. stratejlk' lfa.tmav degerlv 'yul'<sek yapTIdlg'l,
haline S..elftdr _ hedeflerine Urunlerl_ gelistirebilme er}dti_stn_ ve
elmekir. Un}ve;rsltg fiogru hlzla yetenegi kazapmls, glrlslmc11§r . '1le'
g isbirligini ilerlemektedir. tasarladigini projelere| yakin isbirligi




saglayarak  bu
alanda gelecegi
goren bir bakis

Evrensel
nitelikte  bilgi
ureten,

doniistiirebilecek mezunlar
yetistirmek, -
Ogrencilerinin  akademik

icinde tilkemizin
uluslararasi
diizeyde rekabet

acist ile Oncii | arastirmaci, gelecekleri i¢in en uygun| giiciinii  artirici,
¢oziimler sunan, | katilimet, baslangi¢ noktas1 olmak, -| uyguladig:

sektore yon | paylasimet, Yerel, ulusal ve| sirekli  gelisim
veren ve bu | yenilik¢i bir | uluslararasi tasarim| ilkesi ile egitim,
bilgiyi lireten bir | ogretim kiiltlirli | sektoriiniin sorunlarini| arastirma ve
kurum olmak ve | ile strekli | ¢ozebilecek bilgi| topluma hizmette
bu cercevede | gelisen, birikimine sahip nitelikli| liderlik yapabilen

sektoriin Tirkiye’de tasarimceilar yetistirmek, -| bir birim olmaktir
ihtiyacini o6nde gelen ve | Alaninda
karsilayan uygulamali oncelikli  tercih  edilen
bireyleri egitimi ile | bolim olmak ve
yetistirmektir. mezunlari tercih | uluslararasi bilim
edilen bir | diinyasinda kabul goren
yiiksekokul nitelikli yayinlara ulasmak
olmaktir.
PEAL. 5 5 5 4
PEA2. 5 5 5 4
PEA3. 4 4 5 5 5 4
PEA4.
PEAS.
PEAG.

2.2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.
2.2.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Boliim Ozgérevinin Uyumu

Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile bdliim 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyumluluk durumu Tablo 2.2.’de gosterilmistir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhiik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler =~ sekmesi  altinda  misyonumuz ve  vizyonumuz  bashgr  altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Endiistriyel Tasarim Béliimiiniin Program &gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

2.3.2. Yiiksekokul Ozgérevleri

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ozgérevleri; “Kiiresel dlcekte isletmeler arasinda
yasanan yogun rekabet ortaminda bilimsel gerceklerin, cagdas gerekliliklerin ve etik



degerlerin 15181inda sektorlere, uygulamacilara ve politika yapicilara miiracaat edilebilir
nitelikte bilgi iiretmek ve bu beceriye sahip bireyler yetistirmektir. Sektér Universite
igbirligini saglayarak bu alanda gelecegi goren bir bakis acist ile Oncii ¢oziimler sunan,
sektore yon veren ve bu bilgiyi lireten bir kurum olmak ve bu cercevede sektoriin ihtiyacini
karsilayan bireyleri yetistirmektir”.

2.3.2.1. Yiiksekokul Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Dinar Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 6zgorevleri yiiksekokul web sitesinde misyonumuz
ve vizyonumuz sekmesinin altinda https://dubyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon/adresinde
yayimlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amagclar ve Yiiksekokul Ozgorevlerinin Uyumu

Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin Program 6gretim amagclart ile Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de
ele alinmistir.

Programin ¢esitli i¢ ve disg paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Ogretim Amaclarmin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1. Programin i¢ Paydaslar

Endiistriyel Tasarim Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Dinar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliikk ve birimleri olmak
iizere 4 temel yapitas1 bulunmaktadir. Endiistriyel Tasarim Programinin I¢ Paydaslar;
Endiistriyel Tasarim Programi 6grencileri,

Endiistriyel Tasarim Programi 6grenci temsilcisi,

Endiistriyel Tasarim Programi 6gretim elemanlari,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin (Endiistriyel Tasarim) 6grencilerti,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin (Endiistriyel Tasarim) 6gretim elemanlari,

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Mudiirligd,

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.1.1. Program (")gretim Amaclariin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Endiistriyel Tasarim Boliimii i¢ paydaslarinin program 6gretim amaglarina sagladigi katkilar
degerlendirme siiregleri olgunlagma agsamasindadir.



2.4.2. Programin D1s Paydaslar:
Endiistriyel Tasarim Programinin Dis Paydaslar1 agsagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler

Diger Universitelerin Endiistriyel Tasarim Béliimleri

Kisa Siireli Is Ortaklig1 Icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program (")gretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekoulu danisma kurulu yiiksekokul miidiirti, midiir
yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile ilge kaymakami, belediye baskani,
Ilge Milli Egitim Miidiirii, ilge TSO baskani, Yiiksekdgretimi Destekleme Dernegi Baskani ve
Universitemizden mezun &grenci (Dinar SYDV Miidiiriinden olusmaktadir. Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Danisma Kurulu toplantisi yilda iki defa yapilmaktadir. Danisma
Kurulu toplantisi ilk olarak 21.09.2020 tarihinde Yiiksekokul toplanti salonunda
gerceklestirilmistir. Endiistriyel Tasarim boliimii dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak
iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili
goriigleri alinmaktadir. 2022 yilinda {iniversitemiz 30. kurulus yili etkinlikleri kapsaminda
yapilan etkinliklerde de i¢ ve dis paydaslarla etkilesimlerde bulunmustur. Faaliyet raporlar
ise olgunlagsma asamasindadir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5.Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Endiistriyel Tasarim Boliimii program 6gretim amaglari
https://dubyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim
sayfasinda program 0gretim amaglarina ulasmak i¢in link verilmistir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarinin  I¢ Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Endiistriyel Tasarim boliimii program &gretim amaglar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde
olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet



anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim Ogretim elemanlarmin goriiglerinin alinmast vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda yiliksekokul midiirliigline
sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Endiistriyel Tasarim Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni
diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine
getirilmektedir. Ogrencilerden alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda
fikir aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu noktada bdliimiin mezun vermemis olmasi
dolayisiyla mezun verildikten sonra ortaya c¢ikan gereksinim durumuna gore Ogretim
amaclarinda giincelleme yapilmasi Ongoriilmektedir. Diger {iniversitelerin Endiistriyel
Tasarim boliimlerinin miifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile
program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bdliim miifredatina
uygulanmasi i¢in ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program g¢iktilar
tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilari
3.1.1. Endiistriyel Tasarim Program Ciktilar

Endiistriyel Tasarim Boliimii program ¢iktilarinin  olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ve diger liniversitelerdeki esdeger programi
cikt1 Slgiitleri dikkate alinmistir. Boliimiin yeni kurulmasi nedeniyle s6z konusu iyilestirme ve
uyum c¢aligmalart siirmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Tasarim temel ilkelerini kavrayabilme.

PC2: Cagdas teknolojinin olusturulacak yeni tasarimlar lizerindeki etkisini kavrayabilme,
PC3: Tasarim problemlerini teshis edebilme, tanimlama ve ¢6ziim {iretebilme becerilerini
gelistirme.

PC4: Analitik diisiince ve yenilik¢i ciktilar araciligiryla kullanici ihtiyaglarini tespit edip
cevaplar iiretebilme.

PC5: Giincel tasarim, malzeme ve iiretim teknolojileri ile beraber diisiinebilen, arastirma ve
gelistirmeye agik, yeniliklere hizli adapte olabilecek yaklagimlara nem veren.

PC6: Endiistriyel iiretimin toplumsal ve c¢evresel etkilerine yonelik biling ve sorumluluk
sahibi olmak, alternatifleri inceleyip gelistirebilen.



PC7: Sozel ve teknik iletisimde uluslararasi seviyede yiiksek beceri gelistirmek; yerel, genel
ve tasarim kiiltiiriine yonelik ilgiyi arttirabilmis.

PC8: lyi bir tasarmm igin gerekli olan malzeme bilgisini edinmis.

PC9: Analitik diisiinme becerisine sahip olur.

PC10: Bilgisayar programi yazabilir ve alani ile ilgili yazilim programlarini kullanabilir.
PC11: Takim ¢alismasi i¢cinde ¢alisabilir ve liderlik yapabilir.

PC12: Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olur.

PC13: Tasarimi1 yapan grup iginde sorumluluk alabilen.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Bolim iki yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam etti§inden ve heniiz mezun
vermediginden dolay1 birim i¢i program ¢iktilarin1 degerlendirme siireci heniiz olgunlagsma
asamasindadir. Ogrencilerin ders memnuniyet degerlendirmeleri hali hazirda yalnizca
iiniversite geneli yapilan anketlerle yiiriitiillmektedir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Bolim iki yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam ettiginden ve henliz mezun
vermediginden dolay1 birim i¢i program c¢iktilarin1 degerlendirme siireci heniiz olgunlagsma
asamasindadir. Ogrencilerin ders memnuniyet degerlendirmeleri hali hazirda yalmzca
iiniversite geneli yapilan anketlerle yiirtitiilmektedir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Genel anlamda program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin
bu ciktilara ulastiklar1 diistinilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim
Ogretim ve Smav Yo&netmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara smav,
kiiclik smav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu simnavi, biitiinleme smavi, tek ders sinavi ve
mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara simnav ve yariyil/yilsonu veya staj
sonu smavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in
biitiinleme siavi acilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve
zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik smavlar ile
sunumlar jiiri/stnav komisyonu 6niinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemanmin talebi ve
boliim/program baskanliginin Onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin bagart notuna katkisim1 yariyilin ilk iki haftasi
icerisinde belirleyerek ilan eder. Bunun yaninda, boliim henliz mezun vermedigi igin
mezunlara yonelik bir degerlendirme yapilmamuistir.



3.3.2. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi
Boliim heniiz mezun vermedigi i¢cin mezunlara yonelik bir degerlendirme yapilmamastir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar1
No Program Ciktis1

PC1 Problemi tanimlamada yaratici olma ve géziime ulastirma

PC2 | Tasarim sireci planlama ve yonetimi

PC3 Tasarim goziimlerini s6zll, yazili ve gorsel olarak aktarma

PC4 | Tasarim odakl arastirma kurgulama, yiriitme ve sonuglarini degerlendirme

PC5 Toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik Giriin tasarimina katkida bulunma

PC6 Sirdurdlebilir Gretim ve yasama hizmet etmek Uizere bilgi tiretme ve uygulama

PC7 Fikri ve sinai haklar konusunda yetkinlik

PC8 Toplumsal, kurumsal, bireysel ve baglamsal farkliliklara duyarhlik

PC9 Sosyal, kiilttrel olgularin ve stirekli degisimin farkinda olma

PC10 | Ekonomik, endustriyel ve teknolojik gelisime hakim olma

PC11 | Mesleki bilgi, beceri ve yaklagimlarini stirekli gelistirme

PC12 | Profesyonel yasamdaki siireg ve isleyislere hakim olma

Mesledin gerektirdigi farkli calisma ortam ve bigimlerine uyum saglayabilme ve bu ortamlarin gelistirilmesine katkida

PC13 bulunma

PC14 | Ekip calismasi icinde galisma yuritebilme

PC15 | Disiplinler arasi etkilesime 6énem verme

PC16 | Mesleki konularda onciiliik etme; toplumsal konularda 6nderlik yapabilme

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri {liskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

I 0 0 T T

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletisim

124

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletisim

124

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmig) X
isareti koyunuz.

e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmig) X isareti
koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X
isareti kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal
yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amagclartyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaglari (PEA) PC1 PC2 PC3
PEAL 4 4 4
PEA2 4 4 4
PEA3 4 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Boliim yeni kurulmus ve iki senedir egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Mevcutta var olan ve iginde bulunulan donemde daha c¢ok birim i¢i yiiriitilen ve sinav-
puanlandirma sistemlerine yonelik olarak 1iyilestirme c¢aligmalar1 stirmektedir. Boliim
akademik kadrosunun nicelik bakimindan heniiz olgunlasmamis olmasindan, boliimlerdeki
ogretim elemani eksikliginden dolay1 6l¢me degerlendirme sistemi iyilestirme caligmalari
gorece daha yavas bir sekilde ilerlemektedir. ileride boliim kadrosunun da olgunlasmas: ile



birlikte Olcme degerlendirme sisteminin daha kapsamli bir sekilde gelistirilecegi
ongoriilmektedir. Bunun yaninda heniiz ilki gerceklestirilen ve raporda sunulan, dis
paydaslarin da yer
aldig1 Bilim Danigma Kurulundan da bu siirecte yararlanilmasi planlanmaktadir.

Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

4.2.1yilestirme Cahsmalarinin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi

Endiistriyel Tasarim Bolimi siirekli iyilestirme c¢aligmalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Hali hazirda bolimiin 6gretim elemani kadrosunun eksikligi giderilme
calismalar siirmektedir. Ilerleyen siiregte iyilestirme adimlarinin sistematik bir sekilde kayit
altinda tutulup kanita dayali olarak sunulmasi planlanmaktadir.

Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1. Endiistriyel Tasarim Lisans Ogretim Plam

Endiistriyel Tasarim Boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
yardimiyla gosterilmistir. Bolim hali hazirda 1., 2. ve 3. smuflara sahiptir.
Programin miifredat programi 2021-2022 egitim-6gretim donemi dncesi giincellenmis ve son
halini almistir. ilerleyen yillarda edinilecek tecriibelerle birlikte miifredatin ortaya cikacak
ithtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi 6ngoriilmektedir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Ogretim Planim1 Uygulama Yéntemi
5.2.1. Ogretim Planimin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi igin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilir.
Endiistriyel Tasarim egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yariyill bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki
dersler 15 hafta tizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte
ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin
icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali
egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim
plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 68retim yoOntemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje,



gezi, gorlisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kkitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim)
sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu yéntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde
cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta,
daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢cinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Sorun (Problem) Coézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi
¢Oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sianir, (¢) Sitnama dogru ¢oziime
gotiirtirse  hipotez dogrulandig1r i¢in genellemeye gidilir, (f) Smmama dogru ¢oziime
gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, secilen diger bir hipotez
tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme,
elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢cinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir.

5.2.1.5. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira dist
iriinler olusturmaya yonlendiren bir o6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarin1 gerektirir.

5.2.1.6. Beyin Firtinasi
Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin

miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup calismast
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve kendilerini



ifade etmelerini kolaylasgtirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak
kullanilmaktadir.

5.2.1.7. Ders Notlar: ve Kitaplar:

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden &grenciler ile paylasilmaktadir. Ilerleyen dénemlerde sdz konusu
yontemlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Endiistriyel Tasarim Boliimii kurulusundan bugiine kadarki
siiregte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim
Plani, B6lim Bagkan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim béliim &gretim elemanlarin1 Ogretim Plan1 konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalarin
ylritmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karart ve Yiiksekokul onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin
ylritiilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde
gorevli 6gretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri
bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik,
degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi i¢cin her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.
Endiistriyel Tasarim Boliimii dgretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir.
Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari
vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 60 AKTS’den fazladur.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

5.5.0gretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Yeni kurulan Endiistriyel Tasarim bdliimiinde akademik kadronun niceliksel yetersizligi
nedeniyle heniiz bu konuda net bir planlama yapilamamakla birlikte, boliim kadrosunun



ozellikle 2021-2022 egitim-68retim doneminde disaridan ders gorevlendirmesi ile katkida
bulunan ogretim elemanlarinin alan uzmanlik derslerine sagladiklar1 katkilarla Snemli
gelismeler kaydettigi degerlendirilmektedir. Bu siirecin s6z konusu nitelikteki O6gretim
elemanlarinin birim kadrosuna kalici olarak dahil edilmesi ile gelistirilmeye devam edilmesi
planlanmaktadir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program 6gretim amaglarina katki diizeyi ve program g¢iktilarma katki
diizeyi daha onceki ilgili kisimlarda ekte sunulan tablolarda gdsterilmistir.

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katk1 diizeyi
daha onceki ilgili kisimlarda ekte sunulan tablolarda gdsterilmistir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim planinda, teorik ve uygulamali egitimin yani sira
Ogrenilenlerin alanda uygulanmasima yonelik “Staj” (Zorunlu) uygulamasi bulunmaktadir.
“Staj” kapsaminda, Ogrenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve
uygulamali dersleri stajlarinda uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve
yetkinliklerini ~gelistirerek giincel tutmakta ve gercek¢i kosullar ile Ogrendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim stireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isglinii staj yapmaktadirlar.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Tablo 5. 1 Ogretim Plam

[Program Adi]
Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! gigﬁf“m Alanina Alanina Seemeli Dersler
Kodu uygun  |uygun Diger’
Ee ! el' ogretim Alan igi | Alan dist
Hgretim




1. Yariy1l

ET101 GEOMETRI VE TEKNIK CiziM TURKCE
YADI01 YABANCI DIL I TURKCE
KP101 KARIYER PLANLAMA TURKCE
ET103 TEMEL TASARIM I TURKCE
ET105 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI TURKCE
TURI101 TURK DILIT TURKCE
AIIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I TURKCE
ET107 ENDUSTRI URUNLERI TASARIMINA GIRIS TURKCE
SD101 ENDUSTRI MALZEMELERI BILiMIi TURKCE
GS101 GUZEL SANATLAR TURKCE
SD103 ETKILI iLETiSIM TURKCE
2. Yaryil

YAD102  |YABANCI DL IT TURKCE
- TASARIMDA ~ MALZEME  VE  URETIM|TURKCE

TEKNIiKLERI

ET104 TEMEL TASARIM I TURKCE
ET112 SANAT VE TASARIM TARIHI TURKCE
ET114 MEKANIZMALAR VE DETAJ TURKCE
TUR102 TURK DILI 1T TURKCE
AIIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT TURKCE
SD110 FOTOGRAFCILIGA GIRIS TURKCE
SDI112 TASARIM ETIGi TURKCE
SD114 YENI MEDYA TEKNOLOJILERI TURKCE
SD116 LIDERLIK TURKCE
3. Yaryil

ET201 URUN TASARIMI I TURKCE
ET203 TASARIM ILETISIMI I TURKCE
ET211 MESLEKI INGILIZCE T TURKCE
ET205 MAKET, MODEL VE PROTOTIP TURKCE
ET207 ENDUSTRIYEL TASARIM TARIHI TURKCE
ET209 ERGONOMI TURKCE
ALN201 MODA AKSESUARLARI TURKCE
ALN203 BIYOMALZEMELER TURKCE
ALN205 KALITE GUVENCE STANDARTLARI TURKCE
ALN207 ESTETIK TURKCE
4. Yaryil

ET202 URUN TASARIMI IT TURKCE
ET204 TASARIM ILETISIMI 1T TURKCE
ET212 MESLEKI INGILIZCE IT TURKCE
ET208 BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMI I TURKCE
ET206 STRUKTUR TURKCE
ET210 STATIK VE MUKAVEMET TURKCE
ALN202 BILIM VE TEKNOLOJI TARTHI TURKCE
ALN204 CEVRE SAGLIGI VE GUVENLIGI TURKCE
ALN206 GRAFIK TASARIMI TURKCE
ALN208 ANTROPOMETRIK TASARIM TURKCE




5. Yariyil

ET301 URUN TASARIMI III TURKCE  |x
ET303 BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMI I TURKCE
ET305 TASARIM PSIKOLOJiSi TURKCE  |x
ET309 URUN SEMATIGI TURKCE |4
ET307 EKONOMI TURKCE |
GC301 GONULLULUK CALISMALARI TURKCE
SD301 MEDIKAL TASARIM TURKCE X
SD303 YONETIM VE ORGANIZASYON TURKCE
SD305 TESIS TASARIMI VE PLANLAMASI TURKCE
SD307 TASARIMDA ANLAM TURKCE
SD309 SERAMIK URUN TASARIMI TURKCE
SD311 REKLAMCILIK TURKCE
SD313 OYUNCAK TASARIMI TURKCE

6. Yariyil

ET302 URUN TASARIMI IV TURKCE |x
ET304 BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMIIII  |TURKCE |x
ET306 TASARIM VE PROJE YONETIMI TURKCE |x
ET308 ILLUSTRASYON TURKCE |x
ET310 URUN ANALIZI TURKCE
SD302 ENGELLILER ICIN TASARIM TURKCE
SD304 AMBALAJ TASARIMI TURKCE
SD306 KULLANICI URUN ETKILESIMI TURKCE
SD308 ILERi MODELLEME VE ANIMASYON TURKCE
SD310 URUN TASARIMINDA RENK TURKCE
SD312 MOBILYA TASARIMI TURKCE
SD314 TASARIM FELSEFESI TURKCE
SD316 SANAT VE TASARIM ELESTIRISI TURKCE

7. Yariyil

ET403 BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMIIV ~ |TURKCE |x
ET401 ARASTIRMA PROJESI TURKCE |x
ET405 TASARIM PRATIGI VE FIKRI SINAI HAKLAR ~ |TURKCE |x
ET407 PAZARLAMA VE MUSTERI ILISKiLERI TURKCE |x
ET409 PORTFOLYO TASARIMI TURKCE |[x
SD401 MEKAN TASARIMI TURKCE |x
SD403 YARISMA ODAKLI TASARIM TURKCE X
SD405 PLASTIK URUN TASARIMI TURKCE X
SD407 TASARIM ARASTIRMA YONTEMLERI TURKCE X
SD409 OTOMOTIV TASARIMI TURKCE
SD411 WEB TASARIMI TURKCE
SD413 METAL URUN TASARIMI TURKCE
SD415 AHSAP URUN TASARIMI TURKCE

8. Yariyil

ET402 MEZUNIYET PROJESI TURKCE
ET404 URUN VE MARKA YONETIMI TURKCE
GRS402 GIRISIMCILIK TURKCE
ET406 TASARIMDA SURDURULEBILIRLIK TURKCE
ET408 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TURKCE
SD402 TASARIM SOSYOLOJISI TURKCE X
SD404 AYDINLATMA URUNLERI TASARIMI TURKCE
SD406 MUHENDISLIK ANALIZLERI TURKCE
SD408 AYAKKABI VE AKSESUAR TASARIMI TURKCE
SD410 KENTSEL DONATI TASARIMI TURKCE
SD412 CEVRESEL ALGI TURKCE
SD414 FUAR VE STAND TASARIMI TURKCE
SD416 SPOR GERECLERI TASARIMI TURKCE
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI’

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI




Toplamlar bu satirlardan en az|En diisiik AKTS kredisi 60

birini saglamalidir En diisiik yiizde b %25

IQgretim dili Tiirkce olmasa bile ders adinm Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun olgiitlerini saglama
kontrolii ogretim malzemeleri ve ogrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

‘Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.

SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanmilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece ogretim planinda yer aldig1 say1 kadart kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyilllar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI!2

1. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders saati? . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS | DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
YAD102 YABANCIDILI 3 0 3 YADI102 YABANCIDIL II 3 0 3
TUR102 TURK DILi1 2 0 2 TUR102 TURK DILI II 2 0 2
AliT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIT | 2 0 2 AliT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
GEOMETRI VE TEKNIK CiziM 2 2 5 TEMEL TASARIM I 2 6 9
TEMEL TASARIM I 2 6 9 TASARIMDA MALZEME VE URETIM TEKNIKLERI 2 2 3
TEMEL BiLGIi TEKNOLOJILERI KULLANIMI 1 2 3 SANAT VE TASARIM TARIHI 2 0 2
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMINA GIRIS 2 0 4 MEKANIZMALAR VE DETAJ 2 2 3
SECMELI DERS 0 2 SECMELI DERS 3 0 6
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
IIL. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalhk ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS | DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
URUN TASARIMI I 2 4 6 URUN TASARIMI I 2 4 6
TASARIM ILETISIMI I 2 2 5 TASARIM ILETISIMI 1 2 2 5
MESLEKI INGILIiZCE 1 3 0 3 MESLEKI INGILIZCE I 3 0 3
MAKET, MODEL VE PROTOTIP 2 2 4 BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMI I 2 2 4
ENDUSTRIYEL TASARIM TARIiHI 3 0 3 STRUKTUR 3 0 4
ERGONOMI 3 0 4 STATIK VE MUKAVEMET 3 0 3
SECMELI DERS 2 0 2 SECMELI DERS 2 0 2
Toplam Kredi 27 Toplam Kredi 27
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftahk ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS | DERSIN KODU ve ADI AKTS
T | U | L T | U | L




URUN TASARIMI 111 2 4 6 URUN TASARIMI IV 2 4 6
BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMI II 3 1 3 BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMI 111 3 1 3
TASARIM PSIKOLOJISI 4 0 2 TASARIM VE PROJE YONETIMI 3 1 2
URUN SEMATIGI 3 1 2 [LLUSTRASYON 2 2 2
EKONOMI 2 0 2 URUN ANALIZI 3 1 2
SECMELI DERS 2 0 6 SECMELI DERS 2 0 6
SECMELI DERS 2 0 6 SECMELI DERS 2 0 6
Toplam Kredi 27 Toplam Kredi 27
VIL YARIYIL / GUZ VIIL YARIYIL / BAHAR
. Haftahk ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS | DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
BILGISAYAR DESTEKLI URUN TASARIMI IV 3 1 4 MEZUNIYET PROJESI 2 6 8
ARASTIRMA PROJESI 2 6 8 URUN VE MARKA YONETIMI 3 0 2
TASARIM PRATIGI VE FIKRI SINAT HAKLAR 3 0 2 GIRISIMCILIK 4 0 4
PAZARLAMA VE MUSTERI ILISKILERI 2 0 2 TASARIMDA SURDURULEBILIRLIK 3 0 2
PORTFOLYO TASARIMI 3 0 2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 2
SECMELI DERS 2 0 6 SECMELI DERS 2 0 6
SECMELI DERS 2 0 6 SECMELI DERS 2 0 6
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
ISeg¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli

derslerin AKTS kredilerinin toplam1 olmalidir.

2Almabilecek se¢gmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yar1y1l bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

1. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati! AKTS | ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI U 1L (Evet/HaCynr) (Evet/Hay?r)
KARIYER PLANLAMA 1 2 2 2 X
ENDUSTRI MALZEMELERI BILIMi 2 0 2 2 X
GUZEL SANATLAR 2 0 2 2 X
ETKILI ILETISIM 2 0 2 2 X

_

1. YARIYIL /GUZ

. Haftahk ders saati! AKTS | ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hgflr) (Evet/Hay?r)
FOTOGRAFCILIGA GIRIS 3 0 3 6 X
TASARIM ETIiGi 3 0 3 6 X
YENI MEDYA TEKNOLOJILER] 3 0 3 6 X
LIDERLIK X
IIL. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saatil AKTS | ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/H:;lr) (Evet/Hay?r)
MODA AKSESUARLARI 2 0 2 2 X
BIYOMALZEMELER 2 0 2 2 X
KALITE GUVENCE STANDARTLARI 2 0 2 2 X
ESTETIK 2 0 2 2 X
IV. YARIYIL /GUZ

. Haftahk ders saati! AKTS | ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hgflr) (Evet/Hay?r)
BILIM VE TEKNOLOJI TARIHI 2 0 2 2 X
CEVRE SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 2 2 X
GRAFIiK TASARIMI 2 0 2 2 X
ANTROPOMETRIK TASARIM X
V. YARIYIL /GUZ

. Haftahk ders saati! AKTS | ALANICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI U L (Evet/Hzf;lr) (Evet/Hay?r)
GONULLULUK CALISMALARI 1 2 2 6 X
MEDIKAL TASARIM 2 0 2 6 X
YONETIM VE ORGANIZASYON 2 0 2 6 X
TESIS TASARIMI VE PLANLAMASI 2 0 2 6 X
TASARIMDA ANLAM 2 0 2 6 X
SERAMIK URUN TASARIMI 2 0 2 6 X
REKLAMCILIK 2 0 2 6 X
OYUNCAK TASARIMI 2 0 2 6 X
VI. YARIYIL /GUZ

. Haftahk ders saati! AKTS | ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T Tu TL (Evet/HaCylr) (Evet/Hay?r)
ENGELLILER ICIN TASARIM 2 0 2 6 X
AMBALAJ TASARIMI 2 0 2 6 X
KULLANICI URUN ETKILESIMI 2 0 2 6 X
ILERI MODELLEME VE ANIMASYON 2 0 2 6 X
URUN TASARIMINDA RENK 2 0 2 6 X
MOBILYA TASARIMI 2 0 2 6 X
TASARIM FELSEFESI 2 0 2 6 X
SANAT VE TASARIM ELESTIRISI 2 0 2 6 X
VII. YARIYIL /GUZ

. Haftalk ders saati! AKTS | ALANICi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T |u |L (Evet/Hgflr) (Evet/Hay?r)




MEKAN TASARIMI

YARISMA ODAKLI TASARIM

PLASTIK URUN TASARIMI

TASARIM ARASTIRMA YONTEMLERI

OTOMOTIV TASARIMI

WEB TASARIMI

METAL URUN TASARIMI

NININININININ N
S A A A A A
NINININININININ

AHSAP URUN TASARIMI

(=2} [=2} [2)] [=)} [=)} (=)} [o)} [o)

Toplam Kredi

|><><><><><><><><

VIII. YARIYIL /GUZ

i
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati

U L

AKTS

ALAN ICI ALAN DISI
(Evet/Hayir) (Evet/Hayir)

TASARIM SOSYOLOIJISI

AYDINLATMA URUNLERI TASARIMI

MUHENDISLIK ANALIZLERI

AYAKKABI VE AKSESUAR TASARIMI

KENTSEL DONATI TASARIMI

CEVRESEL ALGI

FUAR VE STAND TASARIMI

NN E

et |e
NINININININININ

SPOR GERECLERI TASARIMI

(=2} [=2} [2)] [=)} (=)} (=)} =)} [ox

Toplam Kredi

X
X
X
X
X
X
X
X
[—

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ztiimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Endiistriyel Tasarim

Haftalik Ders Saati
Son Iki Yariyilda En Kalabalik AKTS
Dersin kodu |Dersin ad1 Y Subedeki  Ogrenci
Acilan Sube Sayis1 Savist
Y Teorik|JUygulama]Laboratuvar|Diger
YAD101 YABANCI DIL I 1 4 3 0 3
TUR101 TURK DILI I 1 4 2 0 2
s ATATURK ILKELERI VE
AIITI01 INKILAP TARIHI I ! 4 2 0 2
ET101 GEOMETRI VE TEKNIK CiziM |1 4 2 2 5
ET103 TEMEL TASARIM I 1 4 2 6 9
TEMEL BiLGIi TEKNOLOJILERI
ET105 KULLANIMI 1 4 1 2 3
ENDUSTRI URUNLERI
ET107 TASARIMINA GIRIS ! 8 2 0 4
KP101 KARIYER PLANLAMA 1 4 1 B B
YAD102 YABANCI DIL II 1 4 3 0 3
TUR102 TURK DiLi II 1 4 2 0 2
s ATATURK ILKELERI VE
AIIT102 INKILAP TARIHI II : 4 2 0 2
ET104 TEMEL TASARIM I 1 4 2 6 9
TASARIMDA MALZEME VE
ET110 URETIM TEKNIiKLERI ! 4 2 2 3
ET112 SANAT VE TASARIM TARiHI 1 4 2 0 2
ET114 MEKANIZMALAR VE DETAJ 1 2 2 3
SD114 YENI MEDYA TEKNOLOJILERI |1 3 0 3 6
ET201 URUN TASARIMI I 1 26 2 4 6
ET203 TASARIM ILETISIMI 1 1 26 2 2 5
ET211 MESLEKI] INGILIiZCE I 1 26 3 0 3
ET205 MAKET, MODEL VE PROTOTIP |1 26 2 2 4
ENDUSTRIYEL TASARIM
ET207 TARIHI 1 26 3 0 3
ET209 ERGONOMI 1 26 0 4
ALN201 MODA AKSESUARLARI 1 16 2 0 2 2




ALN203 BiYOMALZEMELER 1 10 2 0 2 2
ET202 URUN TASARIMI II 1 26 2 4 6
ET204 TASARIM ILETISIMI II 1 26 2 2 5
ET212 MESLEKI INGILIZCE I1 1 26 3 0 3
08 %IALSGAIIS{I}}[{IAIR DESTEKLI URUNJ, > ) ) R
ET206 STRUKTUR 1 26 3 0 4
ET210 STATIK VE MUKAVEMET 1 26 3 0 3
ALN204 CEVRE SAGLIGI VE GUVENLIGI |1 26 2 0 2 2
ET301 URUN TASARIMI 11T 1 13 2 4 6
ET303 ?g&;?&ﬁ? DESTEKLI URUNJ, 13 3 1 3
ET305 TASARIM PSIKOLOJiSi 1 13 4 0 2
ET309 URUN SEMATIGI 1 13 3 1 2
ET307 EKONOMI 1 13 2 0 2
GC301 GONULLULUK CALISMALARI |1 13 1 2 6
SD313 OYUNCAK TASARIMI 1 13 2 0 2 6
ET302 URUN TASARIMI IV 1 13 2 4 6
krios  [PILGISAVAR DESTEKLT URON], 5 s :
ET306 TASARIM VE PROJE YONETIMI |1 13 3 1 2
ET308 ILLUSTRASYON 1 13 2 2 2
ET310 URUN ANALIZI 1 13 3 1 2
SD304 AMBALAJ TASARIMI 1 13 2 0 6
SD310 URUN TASARIMINDA RENK 1 13 2 0 2 6

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi Iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

s Ders Ad1
OYIADI YABANCIDILT | 3 5 3 5 5 5 4 1 4 2 5 2 . ®
TURIO TURK DILi 1 1 3 1 (3 [3 |3 |3 |4 |2 |2 5 e L 2

ATATURK 5 2 4
AfiT10 | ILKELERI  VE
1 INKILAP TARIHI | 2 . L . J & g 2 ¢ 2 ®

I

GEOMETRI VE 4 5 2
B | e Cizim 4 5 5 5 4 5 2 1 4 2 3

TEMEL 4 5 2
ET103 | 1AcARIMI 4 5 5 4 3 5 2 1 4 2 3

TEMEL  BILGI 4 2 4
ET105 | TEKNOLOJILERI | 1 3 1 3 4 2 3 1 2 2 4

KULLANIMI

ENDUSTRI 4 2 4

URUNLERI
T | e 1 2 1 3 4 2 3 1 2 2 4

GIRIS

KARIYER 4 4 4
TR0 || o i A 3 3 3 4 4 3 4 1 3 2 3
2.Yariyil Ders Plam
Ders
Kodu Ders Adi
EZADI YABANCIDILII | 1 3 1 3 3 3 3 4 2 2 4 & L .
gUR] O | TORK DILi 11 5 5 4 |4 |5 |5 |2 |2 |4 |2 3 . = 2
AIIT10 | ATATURK 4 5 3
5 IKELERI  VE | > 5 3 3 4 3 4 2 3 2 2




INKILAP TARIHI
II

ET104

TEMEL
TASARIM I

ET110

TASARIMDA
MALZEME VE
URETIM
TEKNIKLERI

ET112

SANAT VE
TASARIM
TARIHI

ET114

MEKANIZMALA
R VE DETAJ

SD114

3.Yanyil

Ders
Kodu

ET201

YENI MEDYA
TEKNOLOJILERI
Ders Planm

Ders Ad1

URUN
TASARIMI I

ET203

TASARIM
ILETISIMI I

ET211

MESLEK]
INGILIZCE 1

ET205

MAKET, MODEL
VE PROTOTIP

ENDUSTRIYEL
TASARIM
TARIHI

ERGONOMI

MODA
AKSESUARLARI

4.Yanyill
Ders
Kodu

ET202

BIYOMALZEME
LER
Ders Plam

Ders Adi

URUN
TASARIMI I

ET204

TASARIM
ILETISIMI I

ET212

MESLEK]
INGILIZCE 1

ET208

BILGISAYAR
DESTEKLI
URUN
TASARIMI I

ET206

STRUKTUR

ET210

STATIK VE
MUKAVEMET

ALN20

S5.Yaryll

Ders
Kodu

ET301

CEVRE SAGLIGI
VE GUVENLIGI
Ders Plam

Ders Adi
URUN
TASARIMI 11T

ET303

BILGISAYAR
DESTEKLI
URUN
TASARIMI II

ET305

TASARIM
PSIKOLOJISI

ET309

URUN
SEMATIGI

ET307

EKONOMI

GC301

GONULLULUK
CALISMALARI

SD313

6.Yariyil
Ders
Kodu

OYUNCAK
TASARIMI
Ders Plan

Ders Adi




TASARIMI IV
BILGISAYAR 4 5 2
DESTEKLI
URUN

TASARIMI 111
TASARIM  VE 4 5 2
ET306 | PROJE 5 5 5 5 4 4 2 3 5 3 2
YONETIMI
ET308 | ILLUSTRASYON | 4 5 4 4 4 3 5 3 3 2 3 4 5 4
ET310 | URUN ANALizZi | 3 4 3 4 4 3 4 2 3 2 3 4 4 3
AMBALAJ 2 4 3 4
SD304 | 1\ G ARIMI 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3
URUN 4 3 2
SD310 | TASARIMINDA 3 3 2 3 4 3 3 2 3 2 2
RENK

ET304

7.Yariyll Ders Plam

Ef):lsu Ders Ad1
BILGISAYAR 4 5 2
DESTEKLI
URUN

TASARIMI IV
ARASTIRMA 4 5 2
PROJESI
TASARIM 4 5 3
PRATIGI VE
FIKRI SINAI
HAKLAR

PAZARLAMA 4 5 2
VE  MUSTERI | 4 5 5 4 4 4 2 3 5 3 4
ILISKILERI
PORTFOLYO 4 5 2
TASARIMI
MEKAN 4 5 2
TASARIMI
METAL URUN 4 4 5
TASARIMI
8.Yariyll Ders Plani

Ders Adi

MEZUNIYET 5 4 4
PROJESI
URUN VE 4 3 4
MARKA 3 4 3 3 4 3 4 2 3 2 5
YONETIMI
GIRISIMCILIK 4 4 4 4 3 3 4 2 4 2 4 4 4 3
TASARIMDA 4 4 3
SURDURULEBIL | 4 4 4 3 4 3 4 2 3 2 3
IRLIK
IS SAGLIGI VE 4 4 4
GUVENLIGI
AYDINLATMA 5 5 3
URUNLERI 4 5 5 4 5 5 2 2 5 4 4
TASARIMI
CEVRESEL ALGI | 5 5 5 4 4 4 3 2 5 2 4 4 5 2

Ders
Kodu

* fliski diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

Afyon Kocatepe Universitesi

ceressessseascsnsssnassensssss. KNStitlisii / Fakiiltesi / Yiiksekokulu / Meslek Yiiksekokulu
ceeerertetsiasinscnsenacessess. BOliMil / Programi

Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Dersin Adi T+U Ulusal  AKTS



Kodu Kredi

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Diizeyi On Lisans / Lisans / Tezsiz Yiiksek Lisans / Tezli Yiiksek Lisans /
Doktora / Sanatta Yeterlilik

Boliimii /

Programi

Ogrenim Tiirii NO /10 /U0

Dersin Tiirii Zorunlu/Se¢meli yazilabilir.

Dersin Amact Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkac
climle yazilabilir.

Dersin Igerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola ¢ikilarak birkag
climlelik kisa bir tanim yazilabilir.

On Kosullar1

Dersin

Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin

Yardimcilar

Dersin Staj

Durumu

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlar1 ve makaleler
yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Siavlar

Matematik ve | %

Temel Bilimler

Miihendislik %

Bilimleri

Miihendislik %

Tasarimi

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav
Kisa Smav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam %100
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Dersin ~ Ogrenme | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla Ogrenciler sunlari
Ciktilari apabileceklerdir.

01 Dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklar1 bilgi, beceri ve
yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme ¢iktilarmin sayis1 genelde 4- 8

arasinda olmali, Ogrenme c¢iktilar1 tanimlanirken aktif fiiller
kullanilmalidir.
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Programin Program ciktilarinin sayist genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC
Ogrenme Ciktilar1 | program yeterlilikleri ile uyumlu tanimlanmalidir.
Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

apabileceklerdir.
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6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Endiistriyel Tasarim Boliimii, bir dogent doktor, bir doktor 6gretim iiyesi ve bir Ogr. Gorevlisi
olmak iizere ii¢ kisilik akademik kadrosu ile béliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogretim




liyesi asgari kadro sayisinin tamamlanmasi i¢in iiniversite yOnetiminden talepte
bulunulmustur ve 6gretim {liyesinin atama siireci devam etmektedir. Hali hazirda boliimiin
dersleri dis birimlerden Ogretim elemanlarina ders gorevlendirmesi yapilarak devam
etmektedir. ilerleyen yillar icin kadro zenginlestirme ve genisletme calismalari devam
etmektedir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin
bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 igeren jliri sayis1 kadar
tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin
dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye almir. Bir rektdr yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adaymn ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona
sunulmak tizere itirazlarim Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi Gi¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme

ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gdre siire¢ baslamis olur. Ilgili ydnerge Afyon
Kocatepe Universitesi web sitesinde (https://personel.aku.edu.tr/2020/11/04/afyon-kocatepe-
universitesiogretim- uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/) bulunmaktadir.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.08retim icin Kullamlan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim



Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; yonetici adayr 6grencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek énem arz
etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.°de gosterildigi gibi Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu biinyesinde, Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in
toplam 296 6grenci kapasiteli 3 derslik, bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet dil
laboratuvari ve iki adet tasarim laboratuvar1 bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren ogretim elemaninin kullanimi igin
internet baglantisi, beyaz yazi tahtast ile ergonomik Ogrenci masalar1 ve siralar yer
almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Yiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amacgh dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan su an igin yeterli diizeydedir
ancak ileride bunlarin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Endiistriyel Tasarim

Ogretim Toplam etkinlik dagilimi?

TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin

elemaninin DSU! kodu/kredisi/yartyili/yilr)? Ogretim | Arastirma | Diger*

ad1 ve soyadi

ET107/2/1/2021-2022
ET114 /3/2/2020-2021
ET104 /5/2/2020-2021
ET301 /4/5/2021-2022
ET208 /3/3/2020-2021
S. SADIYE|TZ ET208/3/3/2021-2022
YASAR ET303/3/3/2021-2022
ET212/3/3/2020-2021
ET212/3/3/2021-2022
ET309/3/5/2021-2022
ET304/3/6/2021-2022
ET302/4/6/2021-2022

50 40 10

ET101 /3/1/2020-2021

KP101/2/1/2020-2021

ET110/3/1/2020-2021

ET112/3/1/2020-2021

SD114 /3/2/2020-2021

ET207 /3/3/2020-2021

ALN203/2/3/2020-2021

ET210/3/3/2020-2021

ALN204 /3/3/2020-2021

SERHAN HANER |TZ SD304/3/3/2020-2021

ET101 /3/1/2021-2022

KP101/2/1/2021-2022

ET110/3/1/2021-2022

ET112/3/1/2021-2022

SD114 /3/2/2021-2022

ET207 /3/3/2021-2022

ALN203/2/3/2021-2022

ET210/3/3/2021-2022

ALN204/3/3/2021-2022

ET114/3/2/2020-2021

URUN TASARIMI I /4/3/2021-2022

MEHMET ET205 /3/3/2021-2022

YASAR 1z ET203/3/3/2021-2022

ET202 /4/4/2021-2022

ET204 /3/4/2021-2022




ET206 /3/4/2020-2021

ET206 /3/4/2021-2022

ET305/3/5/2021-2022

ET313 /2/5/2021-2022

ET306 /3/6/2021-2022

ITZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl,, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
’Her ogretim elemami i¢in son iki yariilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagska
programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanumn toplam etkinligi %100 olacak big¢imde yiizde
olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
. Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim TZ, |Aldigt son|Mezun oldugu
clemaninin Ui YZ kademik |son kurum ve
adi ve| oVAM i b . Kamu/ e Bu . Dis paydaslara
. DSU? |unvan mezuniyet Y11 | 5] Ogretim . |Mesleki .
soyadi ) denevimi kurumdaki kuruluslarda Arastirmada | verilen
sektor Y deneyimi danigmanlikta
deneyimi
. Gazi
S SadiyelDoe. N0 pc br | Oniversitesi |16 14 1,5 Yiiksek Yiksek  |Orta
YASAR Dr.
2015
Dr. ..
Serhan . Dr. Ogr. .. .
HANER (?gr. TZ Uy. 10 10 4 Yiiksek Yiiksek Orta
Uy.
L Gazi
Mehmet O%r. TZ |Ogr. Gor. |Universitesi |16 14 1,5 Yiiksek Yiiksek Orta
YASAR Gor.
2014
" Gazi
Mukasder Ogr. e L . .
AKSAKAL lGor. TZ Ogr. Gor. | Universitesi 7 7 7 Yiiksek Yiiksek Orta
2014
Hacettepe
Volkan Dog. N1z |pog.Dr. |Univessitesi/ 13y losva |asva |vok Yiksek  |Yok
Gogoglu Dr.
2018
Afyon
. Dr. < | Kocatepe
Hayrettin o5 1z P O foniversiesiy (28 ¥ |28 v |2svi viksek  |orta Orta
Ertan - Uy.
Uy.
2008
Ozge Dr. S.el.guk itesi/
Sénmezler |Ogr. |TZ |Dr. Universitesi 11 Y1l Yok Orta Yok
Duran Gor. 2020
) Dr Sakarya
gger Farukloyse |1z |Dog. pr,  |Universitesi/ 3vil ? ? ?
Uy 2018
Siilleyman
Giilden O 117 |og 6s Ot 3vil 13yl |10yl Ort Ort Yok
Yiirektiirk Gor. gr. Gor. | Universitesi 1 1 1 a rta o
/2006




ITabloyu programdaki her ogretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

27Z: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

OZGECMIS

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ...

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler
1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
I....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
I....

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica siiflar ve donanimi Tablo 7.1.’de verilmistir. Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 2 derslik, dil ve bilgisayar laboratuvarinda
Endiistriyel Tasarim Bolimi ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik
agirhikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir. Otomasyon sistemlerinin
ogretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvart 25
adet bilgisayar barindiran bir laboratuvardir.



Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
icin, atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri
yliksekokul kantini bulunmaktadir. Yiiksekokul bahgesinde altisar kisilik kamelyalar
bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri basketbol
sahas1 bulunmaktadir.

Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarim1  kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir. Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde, dis
paydaslarla yapilan igbirlikleri ve saglanan yardimlar neticesinde, 25 adet yiiksek teknolojili
donanima sahip bir bilgisayar laboratuvart kurulmus, 2 adet 3 boyutlu yazici, ve gesitli
miihendislik uygulamalarinin gergeklestirilebilecegi tasarim temelli makine ve techizatlardan
olusan (lazer kesim makinalari, cesitli plastik, metal ve ahsap tasarim alet ve
makinalari) atdlyeler olusturulmustur. Mevcut durum itibariyla program 6grencilerine modern
miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
ogretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar: icin yeterli diizeydedir. Bunun yaninda
eldeki mevcut imkanlar artirmak icin calismalar siirmektedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane
olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirli
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagcla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, liniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitin bu ¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullannmina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihaz1 (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve
fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda, Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yerleskesinde, dgrencilerin daha
kolay ulagsabilecegi 3553 adet kitap ve 10 kisilik 68renci g¢alisma alanina sahip olan
yiiksekokul kiitliphanesi de 6grencilere hizmet vermektedir.

Ogretim ortaminda ve oOgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri



Yiiksekokul girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi girisinde de
gorev yapan toplamda iki adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 14
adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kayd1
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Dinar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasi da dahil olmak iizere, binalarin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangimn tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacli itfaiye araci
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan
olasi is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) &nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg ve
Gilivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Sagligt ve Gilivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil1 karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi s
Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri

Programin gerektirdigi ilave yangin 6nlemleri bulunmamaktadir.

7.5.3. Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir.

7.5.4. Engelliler i¢cin Onlemler

Afyon Kocatepe Univeﬂrsitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu c¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve tiniversite
genelinde engelliler i¢in genis ¢apl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varlig1 Yiiksekokulda engelli rampalar1 bulunmakla
birlikte eklenen yeni donatilarla uyumlastirma ¢aligmalar1 devam etmektedir.



7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu
Bina igerisinde engelli lavabosu heniiz bulunmamaktadir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Endiistriyel Tasarim Boliimii program biitgesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
biitcesi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu biitgesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Dinar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda
(merkezi biitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul biitgesi i¢erisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Endustriyel Tasarim Bolimii program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili
destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak
boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Biitge

Kalemleri ise;

Temel Maaslar,

Taban Aylig1, Zamlar ve Tazminatlar,

Sosyal Haklar,

Ek Calisma Karsiliklar,

Ek Ders Ucretleri,

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri,

Saglik Primi Odemeleri,

Saglik Primi Odemeleri,



Kirtasiye Alimlari,

Temizlik Malzemesi Alimlari,

Yurti¢ci Gegici Gorev Yolluklari,

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar,

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari,

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari,

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri,

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri,

Ek Ders Ucretler

Kaynaklar, nitelikli bir 0gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

3y Mekan Adi| Lo Ogrenci
Bulundugu Kat (Derslik) Biiytikliigii (m?) | Sira Sayist Kapasitesi
1 401 81 m? 24 80
Zemin 301 56 m? 15 45
Zemin 302 81 m? 24 80
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Bulundugu | Laboratuvar | Mekanin Ad | Buiytkligi | Sra/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m2) Sayist Kapasitesi
1 1 Yabanci Dil 56 m? 40 40
1 2 Bilgisayar Laboratuvar1 | 56 m? 24 48
| 3 Plastik-Metal Tasarim 35 m? 7 20
Laboratuvari




Ahsap Tasarim

! 4 Laboratuvari 35 m? ! 20
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yaymlar Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Tezler Adet
Merkez Kiitiiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje
vb) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM




Tablo 7.4 Veritabanlar1 ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlar

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

1GI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosval Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Tavlor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabanit Deneme Erisimi

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi
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Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Endiistriyel Tasarim Boliim
Baskanligi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektdrliik makami
onay1 ve merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,
tahsis siirecinde tahsise iligkin bilitce de saglanmaktadir. Bunun yami sira boliim 6gretim
elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siirecte 0gretim
elemanmin bir Onceki yildaki performansina bagli olarak proje destek 6demeleri
artirtlabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi icin Saglanan Biitce Olanaklari

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda gorevli her 6gretim elemanina, her yartyilda bir
ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri,
tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiiriitiilmektedir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyap: ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii, Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite
tarafindan yiiksekokul i¢in tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali
dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli
diizeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem
belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasit aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale
imkani edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan
biitgenin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek
biitce destegi alinmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapsaminda bir ytliksekokul sekreteri bulunmaktadir.
Bir miidiir sekreteri, bir 6grenci isleri, bir boliim sekreteri ve bir tahakkuk biriminde olmak
lizere dort idari personel ise 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda gecici
gorevlerini stirdiirmektedir.
Kadrolu temizlik gdrevlisi bulunmamaktadir. Bu hizmetler ayn1 yerleske igerisindeki Dinar



Meslek Yiiksekokulu personelinden alinmaktadir. S6z konusu kadro durumlarinin
tyilestirilmesi gerekmektedir. Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda teknik personel
bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas halinde Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorligli biitgesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel igin ilave
biit¢ce ayrilmamaktadir

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Mali Y1l

= . Bagvurunun .
Harcama kalemi Onceki yil yapildig! yil SO.I.ll‘akl yil

(Gergeklesen) . (Biitcelenen)

(TL) (Biitgelenen) (TL)

(TL)

Ucretler! 58.943 120.000 165.546
Yolluklar 1.197 3.000 10.000
Hizmet alimlar - - -
Tiuketim mallart  ve malzemeleri 12.477 32011 75000

alimlari

Bakim ve onarim giderleri - - -

Y atirim harcamalari - - -

Doner Sermaye gelirleri? - - -

Ogrenci harglarindan diisen pay? - - -

Diger* - - -

10gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci harclar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.
‘Miktar ve kaynak belirtiniz.

(Tiim biitce rakamlarimiz yazilmastir.)

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi




Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim
Ozgorevleri, program Ogretim amaclary, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen
konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde onemli bir rol
oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis
paydas goriisleri egitim ve o6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim bagkanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.
Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun idari yapisini gosterir organizasyon semast
(tablo 9.1 ve 9.2), karar alma ve is akis siireglerini gosterir belgeler ekte sunulmustur.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast

| senato REKTOR SR Yonetim Kurulu
Rektor Yardimalan
Rektor Danismanlan 1 Danigsma Kurulu
ic Denetim Birimi Kalite Koemisyonu
Meslek Balim Ux&:;:"::::e Kurullar ve Genel
Yiiksekokullar Bagkanliklan T Komisyonlar Sekraterlik

@ Fen Bilimleri o Bolvadin  Dinar « Afyon o Atatlirk lIkeleri o Afyonkarshisar ve Bat Kurullar
® Saglik Bilimleri Uyguilamali Bilimler Uygulamali Bilimler = Bagmakgi ve Inkilap Tarihi - ::I'\‘ ‘l" il Ak ® Bilgl iglem
® sosyal Bilimler ® Egitim ® Deviet » Bayat ® Enformatik w;:;;u e e

® Fen-Edebiyat Konservatuvar » Bolvadin ® Tirk Dili @ Flkrl Mk

® Gilzel Sanatlar ® Sandikh o Cay ® Hayva

® Hukuk Uygulamal Bilimler « Dazkir

« Iktisadi ve idari = Yabanc Diller « Dinar

Bilimler  Emirdaji ® Stratef| Geligtirme

o Islami limler « lscehisar & Yogn Iyt v Tkl

« Miihendislik « Sandikh i

« Spor Bilimleri = Sinanpasa

« Teknik Egitim « Sultandail

» Teknoloji ® Suhut

® Turlzm ® Uzaktan Egiitim

® Veteriner

Komisyanlar
& Akademik Tegik
Dizenleme Denetieme

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

* Son Guncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

ablo 9.2 Birim Organizasyon Semast (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin ve
boliimiin yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul Yoneti
Yiiksekokul Kurulu Kalite Sorumlusu Danigma Kurulu

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

(Egitim ve Ofretim) (idari)

BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENDUSTRIYEL TASARIM Ogrenci isleri

Endiistri Uriinleri Tasanm A.B.D. *Akademik Tesvik inceleme Komisyonu Tahakkuk ve Ayniyat

*Muafiyet ve intibak Komisyonu

SIGORTACILIK Yonetici Sekreteri

*Staj Komisyonu

Sigortaciik ve Aktiierya Bil. A.B.D. Ba&liim Sekreteri

h
il

Mart 2021

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Endiistriyel Tasarim Boliimiinde programa o06zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin Slgiimii
icin ara smavlar ve donem sonu simavlart somut 6l¢lim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak
o0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa
ozgii dlciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii
etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler, Boliim
Ogretim elemanlariin boliim ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi ve buradan
elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasi seklinde planlanmaktadir.

SONUC

Endiistriyel Tasarim bolimii ii¢ yillik egitim-68retim ge¢misine sahip, heniiz mezun
vermemis bir boliimdiir. ik iki yilda énemli oranda artan 6grenci sayisina karsin 2021-2022
doneminde kayit yaptiran 6grenci sayist azalmistir. Ulusal boyutta iiretilen bir politika olarak
iiniversiteye giris baraj puanlarinin kaldirilmast sonucunda boliimiin 2022-202 egitim-6gretim
déneminde &grenci sayisinin tekrar artmasi beklenmektedir. Ogrenci sayismin artma
potansiyeli ve boliimiin 6zellikle 6zel sektdrdeki Endiistriyel Tasarim konusunda egitimli ve
kalifiye personel eksigi goz oOniinde bulunduruldugunda, bolim gelecek agisindan umut
vermektedir.



Boliime 6zellikle mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin dgretim elemani takviyesi yapilmasi,
bunun dogrultusunda egitim-68retim faaliyetleri, Olgiitlerin  saglanmasi, imkanlarin
gelistirilmesi gibi siireclerde iyilestirme icin isgilicliniin artirilmasi ile birlikte programin
niteligi ve etkileri olumlu yonde artmaktadir. Bir onceki yila kiyasla 6zellikle birim dist
gorevlendirilen ve verecegi derslerde uzman olan Ggretim eleman sayisit artmistir. Bu
ozellikle miifredatta yer aldig1 tizere {gclincii smiftan itibaren yogunlasan alan
mesleki/uzmanlik  derslerinin ~ 6grenciye  yetkin  bir  sekilde  verilebilmesi ig¢in
olumludur. Bunun yaninda, boliimiin kendi kadrosunda yer alacak uzman 6gretim elemani
say1isinin artirilmasi gerekmekte ve hedeflenmektedir.
Ogrenci sayisimin artacagr diisiiniildiigiinde boliim 6grencilerine daha iyi bir egitimin
sunulmasi i¢in ilerleyen yillarda ek dersliklere ve diger donatilara ihtiya¢ duyulacaktir. Buna
yonelik olarak ihtiyaglar, mevcut 6grenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile tespit edilecek ve
iyilestirme i¢in planlamalar yapilacaktir. Boliim 68renci sayisinin artmasi, boliimiin gelismesi
icin de itici bir gii¢ olmaktadir. Bu baglamda oniimiizdeki tercih donemlerinde bdliimiin
ogrenci adaylar1 tarafindan tercih edilebilirligini artiracak akademik ve altyapisal
gelistirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.



