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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Yiiksekokulumuz Bakanlar Kurulu'nun 12.12.2016 tarih ve 9648 sayili Karar ile
kurulmus, 2019-2020 egitim Ogretim yilindan itibaren Endiistri Uriinleri Tasarimi ve

Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri boliimlerine 6grenci alarak egitime baslamistir.

Gelecek i¢in saglam ongoriilerde bulunabilmenin yolu stratejik programlarin saglikli
olmasidir. Cevredeki degisimlere ve gelisimlere uyum saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve

kiltiirel alanda rekabet giicii elde ederek ele gececek firsatlardan iyi yararlanmalidir.

Faaliyet Raporunda, Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika
ve Oncelikleri ¢ercevesinde 2023 yili verileri dogrultusunda; fiziksel kaynaklara, teknolojik
kaynaklara, insan kaynaklarina, mali bilgilere, sunulan hizmetlere, ama¢ ve hedeflere,
faaliyetler ile performansa iligkin bilgilere ve bunlarin degerlendirilmesine, kurumun giiglii ve
iyilestirmeye acik yonlerinin analizi ile gelisimine iliskin bilgilere yer verilmistir. Ustiin
oldugu veya zayif oldugu alanlart miimkiin oldugunca gergek¢i bir gozle tespit etmeye,
¢ozlim Onerileri bulmaya galistik. Gelecekte program, 6grenci, akademik ve idari personel
say1 ve niteliginin ne olacagi konusunda Ongdriiler yaparak bu amaglara ulasmak i¢in daha
cok gayret gostermeyi hedef edindik. Bu amagclara ulagma siirecine kurumumuzun tim

calisanlarinin yiirekten katilimlar1 esastir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, raporun
Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayacagi kanaatiyle 2023 Yili Idare Faaliyet

Raporunu kamuoyunun bilgilerine saygiyla sunarim.

Prof.Dr. Ismail ZORLUER
MUDUR
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1. GENEL BILGILER
MISYON

Kiiresel oOlcekte isletmeler arasinda yasanan yogun rekabet ortaminda bilimsel
gerceklerin, cagdas gerekliliklerin ve etik degerlerin 1s18inda sektorlere, uygulamacilara ve
politika yapicilara miiracaat edilebilir nitelikte bilgi tiretmek ve bu beceriye sahip bireyler
yetistirmektir. Sektor Universite isbirligini saglayarak bu alanda gelecegi goren bir bakis acist ile
oncii ¢oziimler sunan, sektore yon veren ve bu bilgiyi lireten bir kurum olmak ve bu gercevede
sektorlin ihtiyacini karsilayan bireyleri yetistirmektir.

VIiZYON

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma kurumu olmaktir.
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; yeni kurulan bir okul olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlamakta, etkin bir yonetim anlayisiyla, stratejik hedeflerine dogru
hizla ilerlemektedir. Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei, yenilikei
bir ogretim kiltiirii ile sitirekli gelisen, Tiirkiye’de onde gelen ve uygulamali egitimi ile
mezunlari tercih edilen bir yliksekokul olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekokulumuz 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen hiikiimler
gergevesince, cagdas uygarlik diizeyi ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in bize ayrilan
biit¢eyi; ililke ekonomisini de goéz Oniine alarak en verimli ve dogru bir sekilde kullanip mezun
olduklarinda her biri kendi sektdriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle donanmis dgrenciler
yetistirmektir. Idareciler (Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani, Yiiksekokul Sekreteri)
kanun, tiizlik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarin
bilinci ile ¢aligmalara etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda es glidiim ve diizenli
calismay1 saglayacak ekip ¢alismasi yaparak kendi birimlerinde calisanlariyla uyum igindedir.
Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarmin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincin yayginlastirmaktadir. Diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak
amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir.
Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarimi sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta

kiiltlirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

1) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danigmanlik yapmak.
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2) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek.

3) Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak.

4) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek.

5) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.
6) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasima ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof.Dr. Ismail ZORLUER Miidiir 0272 218 3233 izorluer@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Serkan GOKSU Miidiir Yardimcist 0272 218 3241 sgoksu@aku.edu.tr
Ogr.Goér. Mehmet YASAR Miidiir Yardimcist 0272 218 3235 myasar@aku.edu.tr
Halit TOKER Yiiksekokul Sekreteri 0272218 3234 htoker @aku.edu.tr
Web Adresi

https://dubyo.aku.edu.tr/

Mail Adresi
dubyo@aku.edu.tr

Santral Telefon Numarasi
027221832 33
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Adres

Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cumbhuriyet Mh. Kooperatif Cd. No:1
Dinar / AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu’nun 12.12.2016 tarih ve 9648
sayil1 Karar1 ile kurulmustur. 09/05/2019 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
Yiiksekokulumuzda Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Sigortacillk ve Aktiierya Bilimleri
boliimlerine 40’ar &grenci alinmasina karar verilmistir. YOK Egitim Ogretim Dairesi
Bagkanligi’'nin 23.03.2020 tarihli toplantisinda alinan Yiiksekogretim kurumlarindaki igerikleri
ayni, ancak isimleri farkli olan lisans programlarindaki isim kargasasi nedeniyle mezunlarin
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirmak amaciyla boliim adlari Endiistriyel Tasarim ve
Sigortacilik olarak degistirilmistir.

1.3.3. Orgiit Yapis

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul Kurulu YUksek::::“: metin Kalite Sorumlusu Danisma Kurulu

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

(Egitim ve Ogretim)

(idari)

BOLUMLER : YUKSEKOKUL SEKRETERI

KOMISYONLAR
ENDUSTRIYEL TASARIM

Ogrendi isleri

Endiistri Uriinleri Tasanm A.B.D.

Tahakkuk ve Ayniyat

*Akademik Tesvik inceleme Komisyonu

*Muafiyet ve intibak Komisyonu

SIGORTACILIK *Staj Komisyonu

Mart 2021

Yonetici Sekreteri

Miidiir: Yiiksekokulun en iist amiri olup, Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekti§i zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larimin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
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Miidiir Yardimecisi: Miidiir tarafindan atanan yardimecilar, miidiiriin asli gorevlerinde ve okulun
idaresinde yardimec1 konumundadir.

Boliim Baskami: Boliimiin ait faaliyetlerin yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki gdrevlerin

yiirlitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Tablo 2: Yiiksekokul Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Akademik Tesvik Birim Prof.Dr. Ismail ZORLUER, Dr.Ogr.Uyesi Serkan GOKSU, Dr.Ogr.Uyesi
Komisyonu Serhan HANER
Sayim Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi Serkan GOKSU, Halit TOKER, Abdullah KALAYCI

a) Endiistriyel Tasarim Boliimii

Boliimiin amaci; form, kullanilabilirlik, ergonomi, {iretim vb. gibi problemlere ¢o6ziim
Onerileri getirebilen, yeni iirlin gelistirme siirecinde farkli disiplinlerle etkilesim halinde olabilen
ve gerektiginde bu siireci basariyla koordine edebilen endiistri T{riinleri tasarimcilari
yetistirmektir.

Boliim 6gretim elemani sayisi: 3
Boliim 6grenci sayisi: 124

Tablo 3: Endiistriyel Tasarim Boliim Y 6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog.Dr. Sekip Sadiye YASAR | Endiistriyel Tasarim Boliim Bagkan1 | 0272 218 3237 | ssyasar@aku.edu.tr

Tablo 4: Endiistriyel Tasarim Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Muafiyet ve Intibak Dog.Dr. Sekip Sadiye YASAR, Dr.Ogr.Uyesi Serhan HANER, Ogr.Gor. Mehmet
Komisyonu YASAR

b) Sigortacilik Boliimii

Boliimiin amaci; olasiligin matematiksel teorisi ve bilesik faiz teorisinin uygulamasinda
gerekli analitik beceri ve bilesenleriyle; yatirim, hayat sigortasi, genel sigorta problemlerinin ve
kapsamli hesaplama yetkinligi ve yetenegi gerektiren her tiirli uygulama probleminin
¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel teknikler ile 6grencilerini egitmek ve donatmaktir.

Boliim 6gretim elemani sayist: 3
Boliim 6grenci sayisi: 80
Tablo 5: Sigortacilik Boliim Y onetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Emin CAGLAK Sigortacilik Béliim Bagkani 0272218 3242 | ecaglak@aku.edu.tr
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Tablo 6: Sigortacilik Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Muafiyet ve Intibak
Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Emin CAGLAK, Dr.Ogr.Uyesi Elvan AKGUL,
Dr.Ogr.Uyesi Serkan GOKSU

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 7: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2021 2022 2023
Kapali Alan (m?) 1,174 m? (B Blok) 1174w’ (B Blok) 1,174 m? (B Blok)
Acik Alan (m°) -
Toplam 1,174 m® 1,174 m® 1,174 m*
Tablo 8: Birim Hizmet Alanlari
Hizmet Alam Alan (m?)
Egitim 1,174 m* (B Blok)
Toplam 1,174 m’

Universitemizin Dinar Yerleskesi’nde bulunan B Blok egitim binasi olarak kullanilmaktadir.

Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar

Cee Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlar: 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iieri
Amfi
Siif 5 1 1 7
Atdlye 2 2
Diger Egitim Alanlari
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 5 4 1 10

Tablo 10: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (Lt By Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 2 Diisen Personel v 3 2
(m°) Diisen Alan (m°)
Sayisi
Akademik Personel 2
Calisma Odasi / 30m 1 30
Idari Personel Calisma 3 78 m? 133 195
Odasi
Toplam 10 108 m’ 2.33 495 m’
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Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

Kapasitesi
SelemlE 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle;’ie Vil
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 0
Toplam 1 1

Dinar MYO idari binasinda bulunan 213 koltuklu konferans salonu ortak kullanilmaktadir.

Tablo 12: Tasimir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2021 2022 2023
y i Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 116 183.485 116 183.485 117 106.710
Tagitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaglar 446 347.688 446 347.688 568 373.448
Tablo 13: Tasmurlarin Etkin Kullanim Oran1
2021 2022 2023
% 100 % 100 %100
1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 14: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 29 29 29
Diziistii Bilgisayar 10 10 9
Projeksiyon 4 4 4
Yazict 10 10 10
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Kamera 2 2 2
Televizyon 1 1 1
Toplam 56 56 55
1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 15: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi
Unvan 2021 2022 2023
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. 1 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 6 7 10
Ars.Gor. 1
Ogr. Gér. 6 6 6
Ders veren toplam 13 15 19
Genel Toplam 13 15 19

Ders karsilig1 gérevlendirilenler dahil fiilen gorev yapan akademik personelimiz 19°dur.
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Tablo 16: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar itibariyla Dagilimi

Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - D8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Endiistriyel Tasarim - 7 1 4 13
Sigortacilik - 3 - 2 6
Toplam - 2 10 1 6 19
Tablo 17: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemam Sayist 13 15 19
Ogrenci Sayisi 90 157 204
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Say1s1 (%) %7,68 %06,68 %009,31

Tablo 18: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistign Programlara Gore Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D%.y(;gir. éZf_ gﬁ: Toplam
Endiistriyel Tasarim 1 1 1 3
Sigortacilik 3 3

Toplam 1 4 1 6

Birim kadrosunda 6 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 19: Diger Kurumlardan /Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Cahstig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birimi | Gorevlendirildigi Tarih
Arahg
Endiistriyel Tasarim | Ogr.Gor. Dinar MYO 18/07/2022
Tablo 20: Degisim Programi kapsaminda Giden Akademik Personel
Program Adi Unvam Adi Soyad Gittigi Ulke Gittigi Gérevlendirildigi
Kurum Tarih Arahig:
Erasmus+ Dr.Ogr.Uyesi Bulgaristan Trakia 19.6.2023 —
Serkan GOKSU Universitesi | 23.6.2023
Erasmus+ Dog.Dr. Volkan | Bulgaristan Trakia 19.6.2023 —
GOCOGLU Universitesi | 23.6.2023
Tablo 21: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30 Yas 31-40 41-50 51-60 61 Yas Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas | ve Uzeri Ve Yas
Ogretim Uyesi Sayisi 3 3 1 7 40
Ogretim Uyesi Oran1 (%) %50 %33,33 | %16.66 999,99
Toplam Personel Sayisi 3 2 1 6
Akademik Personel Oram (%) %50 | %33,33 | %16,66 9%099,99
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Tablo 22: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Y1l
. 3yl 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24
Kidem Araligt veAlu| Yi | vi | va | va | ya | V&, |Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 4 2 1 6
Ogretim Uyesi Orani (%) %16,66 | 9699,99
Toplam Akademik Personel Sayisi 4 1 6
Toplam Akademik PersonelOrani(%) %16,66 [ 999,99
Tablo 23: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 1 %16,66 1

Dr. Ogr. Uyesi 1 %16,66 3 %50 4

Ogr. Gor. 1 %16,66 1
Toplam 2 %033,32 4 %66,64 7
Tablo 24: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan Begseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alani

Prof. Dr.

Dog. Dr. 1

Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1

Ars. Gor.

Ogr. Gér. 1

Toplam 2 1 3

Tablo 25: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2021 2022 2023
6 6 6
Tablo26: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
74,24 - 61,53
1.3.6.2. idari Personel
Tablo 27: Idari Personel Sayilar:
Baska Kurumlara/ L]
o Kurumlardan/ oo
Kadrolu Birimlere . Fiili Calhisan
Kadro Sinifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 2 6
Toplam 4 2 6
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Genel Idari Hizmetler personelimiz idari islemlerin yiiriitiilmesi igin yeterlidir.

Tablo 28: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2021 2022 2023
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Memur 2 2 2
Destek Personeli - - 1
Toplam 5 5 6
Tablo 29: idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 | >o | ToPlam o
ve Alti Ya Ya Ya Ya Ya Yas PETsRTE Ya
3 3 i i * | Uzeri | Saymsi i
Kisi Sayis1 1 1 3 1 6 39
Oran (%) %16.6 %16.6 %49.8 16.6
Tablo 30: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
5Yl 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Alf1 vil vil vil vil 26-30 Y1l 30 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 1 2 6
Oran (%) %33.3 %16.6 | %16.6 %33.3 %100
Tablo 31: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
K fi Toplam P I
adro Sinifi Say Oran (%) Sayr Oran (%) oplam Persone
Genel Idari Hizmetler 6 %100 6
Toplam 6 6
Tablo 32: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans {':slf::;( Doktora Toplam
Kisi Sayis1 2 2 1 1 6
Oran (%) %33.3 %33.3 %16.6 %16.6 %100
Tablo 33: Idari Personelin Katildigi Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim | Katimer
Siiresi Sayisi
KBS-MYS Programlari 07.06.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 2
5510 sayil1 SGK Kanunu, Sigorta bildirimleri ve 20.06.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 10
uygulamalar
Sifir Atik 04.10.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 4
Protokol bilgisi ve sosyal davranig kurallar 09.10.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 10
Afet Farkindalik Egitimi 10.10.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 10
Ogrenci koglugu egitimi (Ogrenci Psikolojisi, 16.10.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 10
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ogrenciye dogru yaklagim, depremzede 6grencilere
yonelik yaklasimlar vb.)
Ofke stres Kontrolii 18.10.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 4
Kigisel verilerin Korunmast Kanunu hakkinda | 55 16 5053 | AK{) Uzaktan Egitim | 1 Saat 4
bilgilendirme
Ogrenci Isleri Otomasyonu 02.11.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 1
Arsiv iglemleri 08.11.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 2
Doner Sermaye Isl_emlerl (biitce, muhasebe, gelir, 16.11.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 1
gider ve DMIS)
Yazisma Kurallari 21.11.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 4
Is Yeri Sagh1 ve Hijyen Egitimi 23.11.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 4
Israfin 6nlenmesi ve tasarruf yontemleri 06.12.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 4
Uygulamal {1k yardim egitimi 13.12.2023 AKU Uzaktan Egitim 1 Saat 4
Tablo 34: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
85,20 82,16 78,33
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim- Ogretim Hizmetleri
Tablo 35: Program Bilgileri
=) = = 8 £
S A IO I T N (-
rogramin Adi = 2 g < E g
Z .8 .4 g < =
M 3 a 8 §
NS =)
Endiistriyel Tasarim 2019 1 1
Sigortacilik 2019 1 1
Toplam 2
Tablo 36: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2021 2022 2023
= = =
= < = | @ o, Q
= § E § 0:, = § i § 3: c § E § 9:
=2 3| = = =23 E = I £ = = =
Programin Ad '% 5Y é’ = '% 5¢ é’ = = =Y § £
S |=78 = o e [~ = o 3 - 3 = o
Elesl S| ¥ |5|e8 s| 2|8 e8| =2 £
£ @ £ 8 £
Endiistriyel Tasarim | 40 | 9 | 31 | %24 | 45 | 45 100 | 40 46 0 %100
Sigortacilik 20 10 | 10 | %50 | 25| 25| O | 100 | 25 30 %100
Toplam 60 | 19 | 41 70 | 70 65 76
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Tablo 37: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi 2021 2022 A7)
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran(%)
i1k 10.000
10.001-20.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 9 45 40
500.000 + 10 25 28
Toplam 19 70 68
Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2021 2022 2023
Gegis Tiirii Gelen ‘ Giden Gelen ‘ Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis - 12 1 5 - 3
Dikey Gegis 3 - 4 - S -
Toplam 3 12 5 5 5 3
Tablo 39: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2021 2022 2023
Endiistriyel Tasarim 57 99 124
Sigortacilik 33 58 80

Toplam 90 157 204
Tablo 40: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
aeL I1. Ogretim Uzaktan .
Programin i ! Ogl.‘etlm Ogrenci Ogretim Toplam Wy e (.)gren?l
Ogrenci Sayis1 B 5 Sayisi Icindeki

Adi Sayisi Ogrenci Sayis1 Orani (%)

K] E [T |KJE[T|KIJE[TI|K[E]T S
Endistriyel 1 5| 29 | 124 | 0 | 0 0| o0 45 | 79 | 124 %60.78
Tasarim
Sigortacilik 37 | 43 80 0 0 0 0 37| 43 | 80 %39.21

Toplam 82 | 122 | 204 | © 0 0 0 82 | 122 | 204 %100
Tablo 41: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 80 %39.21
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 124 %60.78
Toplam 204 %100
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Tablo 42: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

i1 Ad1 Ogrenci Sayisi i1 Ad: Ogrenci Sayisi
Istanbul 21 Sanliurfa 3
Bursa 18 Karaman 2
Izmir 17 Manisa 2
Ankara 15 Mersin 2
Afyonkarahisar 14 Rize 2
Antalya 11 Sakarya 2
Balikesir 8 Samsun 2
Denizli 8 Sivas 2
Kocaeli 8 Gaziantep 2
Aydin 6 Agri 1
Eskisehir 5 Adana 1
Mugla 5 Erzurum 1
Hatay 4 Giresun 1
Isparta 4 Kirklareli 1
Konya 4 Mus 1
Yozgat 4 Ordu 1
Burdur 3 Osmaniye 1
Kayseri 3 Diger iller 6
Kiitahya 3 Yurtdisi 7
Usak 3 Toplam 204
Ulkemizin 7 bolgesi, 43 ilinden 6grencimiz bulunmaktadir.
Tablo 43: Yillar Itibariyla Uluslararasi dgrenci sayilart
Programin Adi 2021 2022 2023
Endiistriyel Tasarim 2 3 7
Sigortacilik 1 7 4
TOPLAM 3 10 11
Tablo 44: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin | Erkek | Toplam
Endiistriyel Tasarim Misir, Cad, Yemen, Suriye, Gharbea, Tiirkmenistan, Homs 3 4 7
Sigortacilik Kazakistan, Misir, iran, Halep 2 2 4
TOPLAM 11
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2021 2022 2023
Giden Ogrenci Sayisi - - 1
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Tablo 46: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

Endiistriyel 25 29
Tasarim
Sigortacilik 5 10

Tablo 47: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Ogrenci Sayilari

Endiistriyel Tasarim 3 14

Sigortacilik 5

Tablo 48: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

59.80 60,17 64.18

Tablo 49: Yillik Ders Saati Sayilari

Ders Saati
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Tablo 50: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartigma, 3 )
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi. 4

(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve &zet tlirlinden yayimlarin sayist. (Web of Science Veri

Tabani Verilerine Gore)

Toplam

Tablo 51: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 3 1 4
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 12 20 16
Tablo 52: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
Diizey 2021 2022 2023
Ulusal 1 - 5
Uluslararas1 1 3 6
Toplam 2 3 11
1.3.7.2. Sosyal Hizmetler
Tablo 53: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayist
<. o Faaliyetin Katihmen Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Hedef Kitlesi S Tarihi
Yilsonu Sergisi Bolim Tanitimi Halk 100 03/06/2023

Tablo 54: Cevre Duyarlilig1 Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyet Ad1 Faaliyetin Amaci Hedef Kitlesi Faaliyet Tarihi
Hayvan Barinagi Ziyareti Hayvan Sevgisi Ogrenci 21/11/2023
Tablo 55: Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretgi Sayisi
2021 2022 2023
- 300 100
Tablo 56: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar
Faaliyet Tiirii 2021 2022 2023
Konferans 2 3 4
Kurs 2 -
Toplant: S 5
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Téren/ Onemli Giin Programi 2 1
Calistay 1
Gezi/Teknik Gezi 2 1 7
TOPLAM 14 4 16
Tablo 57: Burs Hizmetlerinden yararlana 6grenci sayilari
Burs Adi 2021 2022 2023
Yemek Bursu 1 1 2

Tablo 58: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yénelik Diizenlenen Egitsel Etkinlik

Bilgileri
Tarih Konu Konusmacr/Egitmen Adi Katimer
Sayisi
19.10.2023 | Giirallar LAV Cam Fabrikas: Dr. Ogr.Uyesi Serhan HANER 35
Ogr.Gor. Mukadder AKSAKAL
26.12.2023 Acarlar Vagon Fabrikasi Dog. Dr. Sekip Sadiye YASAR 30
Ogr.Gor. Mehmet YASAR
Ogr. Gor. Mukadder AKSAKAL
28.12.2023 Porland Porselen Bilecik Dr. Ogr.Uyesi Serhan HANER 35
Fabrikasina Teknik Gezi Ogr.Gér. Mukadder AKSAKAL
Tablo 59:Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Tarih Konu Konusmaci / Egitmen Adi Katihmer
Sayisi
10.10.2023 Oryantasyon Egitimi Dog.Dr. Sekip Sadiye YASAR, 70
Dr.Ogr.Uyesi Emin CAGLAK
16.10.2023 E Insan Platformu Ogr.Gor. Ozan Emre AYTEMIR 100
19.10.2023 Diinya Ekonomisindeki Prof.Dr. Muhsin KAR 200
Giincel Gelismeler
24.10.2023 | Soylesi Sinan YAGMUR 200
7.12.2023 | Engelliler Giinii Konferansi Ogrt. Burak Mehmet OZTURK 100
Tablo 60: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
- 90,69 92,26
1.3.7.3. Idari Hizmetler
Tablo 61: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
isin Ad Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
$! ! Temin Tiiri Sekli Tarihi Temin Tutari
Plaket ve Baski Mlz Mal Alimi 22-d 20.07.2023 59401
Temizlik Mlz. Alimi Mal Alimi 22-d 02.11.2023 19.483 1
Toner Alimi Mal Alimi 22-d 03.11.2023 1.000 b
Kirtasiye Alimlart Mal Alimi 22-d 03.11.2023 49991

4 satin alma yapilmis ve hepsi tiiketime yonelik mal ve malzeme alimidir.
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Tablo 62: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Dinar Kaymakamlig1 Dogal Afet Is Birligi Protokolii 07.02.2020 — 06.02.2023

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Akademik islemler midiir vardimcilan ve bélim baskanlannin kontroliinde viiritiilm ekte

ve karstlastlan sorunlar okul midirine iletilmektedir. Idari ve mali islemler yiiksekokul
sekreterinin kontroliinde viiritiilmekte. Temizlik, kalorifer, givenlik ve bahge isler ise
verleskemizde bulunan diger okul (Dinar Meslek Yiikselkokulu) personeli tarafindan
vapilm aktadir.

Tablo 63: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr. ismail ZORLUER Yiiksekokul Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi Serkan GOKSU Midiir Yardimcist
Ogr.Gér. Mehmet YASAR Midir Yardimcisi
Dog.Dr. Sekip Sadiye YASAR Uye
Dr.Ogr.Uyesi Serhan HANER Uye
Dr.Ogr.Uyesi Elvan AKGUL Uye
Halit TOKER Raportdr

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz 31 kez toplanmis ve 31 karar almistir.

Tablo 64: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof.Dr. Ismail ZORLUER Baskan Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
— Dr.Ogr.UyesiDr. Serkan GOKSU Bagkan Yardimcisi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
< Opgr.Goér. Mehmet YASAR Bagkan Yardimcisi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
:S Dog.Dr. Sekip Sadiye YASAR Uye Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
é' Dr.Ogr.Uyesi Elvan AKS}UL Uye Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
z Dr.Ogr.Uyesi Emin CAGLAK Uye Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
ool Dr.Ogr.Uyesi Serhan HANER Uye Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
= Ezgi GEZER Ogrenci Temsilci Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Halit TOKER Raportor Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Kemal DURU Dis Paydas Uye Dinar Kaymakamligi
= Nihat SARI Dis Paydas I:Jye Dinar Belediyesi
:5‘ Nihat PULAT Dis Paydas Uye Dinar ¥lc;e Emniyet Miidiirligii
oy Ufuk TASBAS Di1s Paydas Uye Dinar Ilge Milli Egitim Mudiirliigi
S, Go6zde TOSUN D1s Paydas Uye Dinar Kredi Yurtlar Kurumu
& Veli OZCAN D1s Paydas Uye Dinar Ticaret ve Sanayi Odasi
g Mehme‘E OZTURK Dis Paydas I::Jye Dinar Yiiksekdgretimi Destekleme Dernegi
Irfan YUKSEL Dis Paydas Uye Dinar Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

v' Uluslararasi diizeyde egitim vermek.
v’ Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.

v Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet tiretmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

v Egitim — 6gretimi siirekli iyilestirmek.
v’ Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak.

v Yiritiilmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttirmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 65: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
01.1 812.185,37 1.471.676 3.985.697
02.1 106.556,88 183.519 416.974
03.2 12.477,84 31.999 31.422
03.3 9422,29 2.983 2.988
03.7 - - -
03.8 - - -
01.1 (1.0.) - ) 5
Toplam 940.642,38 1.690.178 4.441.530
Tablo 66: Biitce Uygulama Sonuglari
Toplam Biitce s . o ..
. .. - <. KBO’ye Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO (zg%n(_‘;%l Harcama Harcama (%) Harcama (%)
01.1 254.595 - 3.985.697 | % 1565 -
02.1 49.602 - 416.974 | % 840 -
02.4 - 5000 4.449 | - % 90
03.2 76.000 - 31.422 | % 41 -
03.3 - 3000 2.988 | - % 100
Toplam 4.441.530

Tablo 67: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2021 2022 2023
Ogrenci
EfrEraE o L (")grensi L Ogrensi Toplam o Basmna
Kaynag Cari Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogrenci Basina Diisen Cari Ogrenci Diisen
Gider Sayisi Cari Hizmet Cari Gider Sayisi Cari Hizmet Gider Sayisi Cari
Maliyeti Maliyeti Hizmet
Bedeli
Hazine
940.642 90 10.451 1.690.178 157 10.765 4.441.530 204 21.772
Yardimi
Toplam 10.451 10.765 21.772
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3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 68: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi - - -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 2 2 2
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 2 2 2
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program sayisina orani (%) 100 100 100
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist 6 7 6
P.G. 1.2.1.2. Toplam dgretim elemani say1st 6 7 6
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin toplam 100 100 100
Ogretim elemani sayisina orant
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 0gretim elemani sayist 14 15 19
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 90 157 204
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam dgretim elemant ) ) 2
sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi 12 11 11
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) %13 | %7 | %539
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik say1st - - -
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine ydnelik egitsel etkinliklerin sayist 3 1 3
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayisi 4 5 5
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararas1 yaym sayis1 (Web of Science) 6 2 4
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinim uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science) 6 2 -
P.G. 2.1.4.4. Oretim eleman1 bagina diisen uluslararas1 yayin sayist (Web of Science) 1 0,4 -
P.G. 2.1.4.5. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas1 yayn sayisi: (Web of Science) 0,5 0,8
P.G. 2.1.5.1. Opretim iiyelerinin uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 7 12 13
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 12 12 3
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 2 2,4 3
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 1 3 2,6
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (b) - - -
P.G. 3.1.1.1. D1s danigma kurullar1 ile yapilan toplanti sayist 2 2 2
P.G. 3.1.2.1. Halka ac1k sosyal faaliyetlerin sayist 1 3 1
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 59,80 | 60,17 | 64,18
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 74,24 - 61,53
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 85,20 | 82,16 | 78,33
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - 90,69 | 92,26
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 6 4 4
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2 2 2
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) - - -
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m®) 1174 | 1174 | 1174
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanisir sayist - - -
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi 562 568 568
P.G. 4.4.3.3. Tagmuirlarin etkin kullanim orant Eé(())())]- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut tagmirlar x 100 100 100
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU VE GELISTIRMEYE ACIK YONLER
4.1.1. Sigortacilik Programi

Sigortacilik Boliimii 6grencileri {iniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baglamak
tizere akademik danmigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimei olmaktadir. Sigortacilik
Bolimii ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda Ogrencilere
tiniversite, yiiksekokul ve en Ozelde kendi bdoliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmas1 gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin sektore
iliskin bilgi ve tecriibeleri sektérde deneyimli uygulayicilardan direkt olarak edinebilmesi i¢in
ilerleyen yillarda program biinyesinde kariyer giinleri uygulamalar1 yapilabilecektir. Boylece
Ogrencilerin gerek zorunlu stajlarini gerceklestirmek gerekse mezuniyet sonrasi is arayislarinda
sektorden firmalara daha kolay ulagmalar1 acisindan avantajli konuma gelebilecekleri
disiiniilmektedir. Bu uygulama oOncelikle yerel bazda, ilgede sigortacilik faaliyeti yiiriiten
firmalarla gerceklestirilebilecegi gibi ilerleyen donemlerde ise ulusal ve dahi uluslararasi boyuta
tasinabilecektir. Bu noktada 6grencilerin sektorle olan iligkilerinin kuvvetlendirilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilebilir nitelikte oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda programa kayitl
ve egitim-Ogretimlerine devam eden Ogrencilerle yapilan akademik danigsmanlik toplantilarinda
diizenli olarak 6grencilerin kariyer planlar1 hakkinda goriigmeler yapilmaktadir. Bu goriismelerin
sonucunda dgrencilerin dnemli bir kisminin bankacilik, KPSS ile devlet kurumlarinda ¢alisma ve
sigortacilik sirketlerinde caligma gibi planlarmin disinda kendi sigorta sirketlerini agmayi
planladiklar1 goriilmiistiir. S6z konusu 6grencilere bu planlar1 dogrultusunda ¢esitli bilgilendirici
aciklamalarda bulunulmustur. Ogrencilerde gozlemlenen bu girisimcilik potansiyeli, programin
bu konudaki gii¢lii bir yan1 olarak degerlendirilmistir. Sigortacilik boliimii yeni kurulan ve geride
biraktig1 iki yilda artan 6grenci sayist ile gelecek vadeden bir boliimdiir. Mevcut potansiyeline
karsin programin Ogretim elemani kadrosunun uzmanlik derslerine katki saglayacak yonde
gelistirilebilir oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Tiirkiye’de dogrudan sigortacilik konusunda
uzmanlagmis 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi géz oniine alindiginda, olusturulan miifredatta
yer verilen derslerin kapsami g6z oniinde bulundurularak ders bazinda uzmanlik alan1 benzer
hocalar birim disindan gorevlendirilerek derslerin ylriitiildiigli goriilmektedir. Bu noktada,
uzmanlhig1 Sigortacilik ilizerine olmasa dahi miifredatta yer verilen, alanin temel/uzmanlik
gerektiren derslerinde faydalanmak tizere bu minvalde G6gretim elemaninin kadrolu olarak
blinyeye alinmasmnin béliimde verilen egitim-0gretim katki saglayacag disiiniilmektedir.
Bolime ozellikle mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin 6gretim elemani takviyesi yapilmasi,
bunun dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, 6l¢iitlerin saglanmasi, imkéanlarin gelistirilmesi
gibi siireglerde iyilestirme i¢in isgiicliniin artirilmasi ile birlikte programin genel niteligi ve
ciktilart olumlu yonde artacaktir. Bu hususlar dogrultusunda programin gii¢lenerek devam
edecegi Ongoriilmektedir. Diger yandan, halihazirda programin kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarinin akademik yonden sahip olduklari nitelikler ve gelismeye agik yonlerini gosteren
dzgeg¢misleri, bu konuda programin giiclii bir yan1 olarak kabul edilebilecektir. Ogrenci sayisinin
her gecen yil artacag: diisiiniildiiglinde boliim 6grencilerine daha iyi bir egitimin sunulmasi i¢in
ilerleyen yillarda ek dersliklere ve diger donatilara ihtiya¢ duyulacaktir. Halihazirda programin
biinyesinde bulundugu Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ayni yerleske icerisinde Dinar
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Meslek Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayisiyla
derslikler, derslerin ¢akismamasina dikkat edilerek ortak bir sekilde kullanilmaktadir. ilerleyen
yillarda, boliim birinci, ikinci, Uglincli ve dordiincti siniflarin tamamlanmasiyla birlikte
(yliksekokul ya da meslek yiiksekokulu biinyesinde farkli programlarin da agilacagi/eklenecegi
diisiintildiiglinde) oOzellikle dersliklerin yetersizligi gibi bir problemin ortaya ¢ikabilecegi
ongoriilmektedir. Diger yandan program biinyesinde 6grencilere mesleki yazilimlar ve interaktif
bir Yabanci Dil egitimi saglamak tizere yiliksek teknolojik donanimli bir bilgisayar ve bir dil
laboratuvarinin bulunmasi programin bu konudaki gii¢lii yanidir. Buna yonelik olarak ihtiyaglar,
mevcut 6grenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile tespit edilecek ve iyilestirme i¢in planlamalar
yapilacaktir. Boliime 6grenci talebinin artiyor olmasi programin geligsmesi igin de itici bir glig
olmaktadir. Bu baglamda oOniimiizdeki tercih donemlerinde programin Ogrenci adaylari
tarafindan tercih edilebilirligini artiracak akademik ve altyapisal gelistirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

4.1.2. Endistriyel Tasarim Programi

Endiistriyel Tasarim boliimii yeni kurulan ve geride biraktig1 iki yilda artan 6grenci sayisi
ile gelecek vadeden bir bolimdiir. Boliime 6zellikle mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin 6gretim
elemant takviyesi yapilmasi, bunun dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, Olgiitlerin
saglanmasi, imkanlarin gelistirilmesi gibi siireclerde iyilestirme i¢in isgiiciiniin artirilmasi ile
birlikte programin niteligi ve etkileri olumlu yonde artacaktir. Bu hususlar dogrultusunda
programin geliserek egitim-6gretim faaliyetlerine devam edecegi ongoriilmektedir. Programin
ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere liniversite,
yiikksekokul ve en oOzelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin sektore
iliskin bilgi ve tecriibeleri sektdrde deneyimli uygulayicilardan direkt olarak edinebilmesi i¢in
ilerleyen yillarda program biinyesinde kariyer giinleri uygulamalar1 yapilabilecektir. Boylece
ogrencilerin gerek zorunlu stajlarmi gergeklestirmek gerekse mezuniyet sonrasi is arayislarinda
sektorden firmalara daha kolay ulagmalar1 acisindan avantajli konuma gelebilecekleri
diisiiniilmektedir. Bu uygulama 6ncelikle yerel bazda, ilgede cesitli tasarim ve iiretim faaliyeti
yiiriiten firmalarla gerceklestirilebilecegi gibi ilerleyen donemlerde ise ulusal ve dahi uluslararasi
boyuta taginabilecektir. Bu noktada 6grencilerin sektorle olan iligkilerinin kuvvetlendirilmesine
yonelik uygulamalarin gelistirilebilir nitelikte oldugu diistiniilmektedir. Bunun yaninda programa
kayith ve egitim-68retimlerine devam eden Ogrencilerle yapilan akademik danigmanlik
toplantilarinda  diizenli olarak  Ogrencilerin  kariyer planlari  hakkinda  goriismeler
stirdiiriilmektedir. Programda egitim-6gretim goren liglincli smif dgrencilere onceki yillarda,
mesleki gelisim ve uygulama alaninda gozlem yapabilmeleri icin ¢esitli tasarim ve {iretim
tesislerine teknik geziler gerceklestirilmistir. Heniliz yeni kurulan Endiistriyel Tasarim
Programinda bu gibi faaliyetlere heniiz erken donemde baslanilmasi, gelecekte yapilacak benzer
faaliyetler ve sektorle is birligi gibi uygulamalar agisindan umut vericidir. Bu husus programin
giiclii bir yonii olarak belirlenmistir. Mevcut potansiyeline karsin programin 6gretim elemani
kadrosunun uzmanlik derslerine daha fazla katki saglayacak yonde gelistirilebilir oldugunun alt1
cizilmelidir. Zira program biinyesinde {i¢ adet kadrolu Ogretim elemani bulunmaktadir.
Tiirkiye’de dogrudan endiistriyel tasarim konusunda uzmanlagsmis 6gretim iiyesi sayisinin
yetersizligi gbz Oniine alindiginda, olusturulan miifredatta yer verilen derslerin kapsami goz
oniinde bulundurularak ders bazinda uzmanlik alam1 benzer hocalar birim iginden ve birim

21|Sayfa



disindan gorevlendirilerek derslerin yiritiildiigii goriilmektedir. Diger yandan, halihazirda
programin kadrosunda bulunan ogretim elemanlarinin akademik yonden sahip olduklar
nitelikler ve gelismeye agik yonlerini gosteren 6zgegmisleri, bu konuda programin giiclii bir yani
olarak kabul edilebilecektir. Ogrenci sayismin her gegen yil artacag diisiiniildiigiinde b&liim
Ogrencilerine daha iyi bir egitimin sunulmasi i¢in ilerleyen yillarda ek dersliklere ve diger
donatilara ihtiya¢ duyulacaktir. Halihazirda programin biinyesinde bulundugu Dinar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ayni yerleske icerisinde Dinar Meslek Yiiksekokulu ile birlikte egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayisiyla derslikler, derslerin ¢akismamasina dikkat
edilerek ortak bir sekilde kullanilmaktadir. Ilerleyen yillarda, béliim birinci, ikinci, iigiincii ve
dordiincii siiflarin tamamlanmasiyla birlikte (yiiksekokul ya da meslek yiiksekokulu biinyesinde
farkli programlarin da agilacagi/eklenecegi diisiiniildiigiinde) 6zellikle dersliklerin yetersizligi
gibi bir problemin ortaya ¢ikabilecegi Ongoriilmektedir. Diger yandan program biinyesinde
ogrencilere mesleki yazilimlar ve interaktif bir Yabanci Dil egitimi saglamak {izere yiiksek
teknolojik donanimli bir bilgisayar ve bir dil laboratuvarinin, bunlarin yaninda plastik ve metal
tasarimi i¢in de bir adet lazer kesim makinasi, iki adet {i¢ boyutlu yazici, plastik boru kaynatma,
metal boru biikkme, metal kesme ve kaynak makinalar1 ile avug ici taglama aleti, yliksek
donanimli takim ¢antasi gibi materyallerin de bulundugu iki adet laboratuvar ve ¢izim i¢in 6zel
tiretilmis masalarin bulundugu bir adet teknik c¢izim dersliginin bulunmasi programin bu
konudaki giiclii yanidir. ilerleyen yillarda ise gelecekte ortaya cikacak ihtiyaglara yonelik olarak
mevcut 6grenci ve egitim-0gretim deneyimleri ile eksiklikler tespit edilecek ve iyilestirmeler igin
planlamalar yapilacaktir. Boliime 6grenci talebinin artiyor olmasi programin gelismesi i¢in de
itici bir giic olmaktadir. Bu baglamda oOniimiizdeki tercih doénemlerinde programin G6grenci
adaylar1 tarafindan tercih edilebilirligini donanimsal ve altyapisal gelistirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

4.2. SONUC VE DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bakanlar
Kurulu’nun 12.12.2016 Tarih ve 9648 Sayili kararinca kurulmustur. 2018 yilinda acilan Acil
Yardim ve Afet Yonetimi ve Is Saghigi ve Giivenligi programlari, dgrenci alimi igin gereken
“Onceki y1l 6grenci kontenjani dolulugu” oranini yakalayamadigi i¢in 6grenci alamamis ve daha
sonra programlar kapatilmigtir. Dort yillik lisans egitimi veren Yiiksekokul, 2019-2020 egitim
ogretim yilinda “Sigortacilk ve Aktiierya Bilimleri” ve “Endiistri Uriinleri Tasarimi”
programlarina verilen 40’ar 68renci kontenjaniyla egitim 6gretim hayatina baslamistir. 2019
yilinda bu iki programin isimleri Yiiksekogretim Kurulunun karariyla “Sigortacilik” ve
“Endiistriyel Tasarim” olarak degistirilmistir. 2020 yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimi yeniden agilmis fakat Ogrenci almamistir. Dort yillik egitim programlar: ile Afyon
Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 6grencilere kaliteli bir teorik
egitim, egitim-0gretim siiresince saglanan staj ve igyeri uygulamalar1 ile mesleki donanim
imkan1 saglamaktadir. Programlarda yer alan ders igerikleri is diinyas: ile is birligi igerisinde,
ilgili alanda is hayatindaki ihtiyaclar g6z Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu sayede mezunlarmin sektére yon verecek sekilde, giincel bilgi ve
uygulamaya yonelik donanima sahip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alaninda yetigmis birer birey
olarak is hayatina kazandirilmasi Oncelikli hedefleri arasindadir. Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesinin hedeflerine uygun olarak kaliteli bir egitim-
Ogretim sunmak i¢in programlarinin miifredatlarinda, akademik kadrosunda ve donatilarinda
stirekli gelistirmelerde bulunmaktadir. Programlarin 0gretim amaclart esasen Ogrencilerin
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mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde
olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve &neriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goériislerinin alinmasi vb.) elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
gorlstilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda yiiksekokul midiirliigiine sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer,
konferans, uygulamal1 dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebili. MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca
getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine
getirilmektedir. Ogrencilerden alman bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim bagkanligt ve Ogretim elemanlar1 arasinda
fikir aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu noktada boliimiin mezun vermemis olmasi dolayisiyla
mezun verildikten sonra ortaya c¢ikan gereksinim durumuna gore Ogretim amaclarinda
giincelleme yapilmasi Ongoriilmektedir. Diger tiniversitelerin ilgili boliimlerinin miifredati
donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarinm iyilestirici
unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim miifredatina uygulanmasi i¢in c¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, her iki programin da miifredatlar1 son olarak 17.08.2021
tarihli senato karar1 ile giincellenmistir. Bunun disinda, yiliksekokul biinyesindeki programlarin
stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin saglamasina 2021-2021 egitim-6gretim yil1 itibari ile
baslanan program degerlendirme (6z degerlendirme, akran degerlendirme ve birim
degerlendirme) siireglerinin de ¢ok olumlu etkide bulunacagi ongériilmektedir. Oncelikle
birimdeki programlarin 6z degerlendirmeleri tamamlanmis ve programlarin gii¢lii ve gelismeye
acik yonleri cesitli basliklar altinda ayr1 ayr1 belirlenmistir. ilerleyen siirecte ise programlarimn
diger tniversitelerde akran programlar1 belirlenerek, akran programlardaki 6gretim iiyelerinin
goriisleri alinmistir. Birim degerlendirme raporunun ilk boliimlerinde yer alan, birim
bilinyesindeki programlarin gelismeye agik ve giiclii yonlerini belirtir rapor igerikleri de alinan bu
gorlsler temelinde yazilan akran degerlendirme raporlar1 temel alinarak olusturulmustur.
Dolayisiyla bu raporlar dikkate alindiginda, bir sonraki degerlendirme siirecinde iizerinde
durulmasi gereken gelistirme konular1; 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik sektor iliskili
etkinliklerin artirilmasi, programlarin 6gretim eleman: kadrolarinin gii¢lendirilmesi ve ortaya
cikacak ihtiyaglar dahilinde (6grenci sayisinin artmasi ile) derslik, laboratuvar gibi donatilarin
artirtlmas1 olarak ozetlenebilecektir. Bu dogrultuda, program degerlendirme siiregleri her yil
tekrarli bir sekilde (dort yilda bir de daha kapsamli sekilde) yeniden tamamlanarak, programlarin
giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirligi saglanarak, programlarin gelistirmeye agik yonleri de daha
sistematik bir sekilde izlenebilecektir. Boylelikle, bir 6nceki yilin degerlendirme raporlarinda alti
cizilen gelistirmeye ag¢ik hususlarinin yil boyunca takibi yapilarak, yeni degerlendirme siirecinde
bunlarin tamamlanmasi1 amaglanmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

2023 yilinda Endiistriyel Tasarim Béliimii’'ne 1 Dr.Ogr.Uyesi alimi ilanna ¢ikilarak,
ilgili bolimiin akademik personel eksikliginin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Boylece
yiiksekokulumuzda gii¢lii egitim kadrosuyla kaliteli ve donanimli bir egitim almis 6grenciler
yetisecektir. Is imkan1 fazla olan mesleklere yonelik yeni program a¢ma c¢alismalar1 devam
edecektir

Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum saglayabilmeleri
icin gereken tedbirler alinmali. Boliimlerimize yonelik teknolojik gelismeler yakindan takip
edilerek boliim ¢alismalarinda kullanimlarini saglanmaliyiz.

Yiiksekokulumuzu bdlgemizde ve Ulkemizde en ¢ok tercih edilen yiiksekokullar arasinda
yer alabilmesi i¢in ¢alismaliyiz.

Yiiksekokulumuzun kaynaklarint en verimli sekilde kullanma gayreti igerisinde
olmaliy1z.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza
Dinar — 15/01/2023
Prof.Dr. Ismail ZORLUER

Midir
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

DINAR UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

Toplant1 Tarihi: 04.01.2024

Karar No

Giindem : Faaliyet Raporu

Toplantiya Katilanlar: Prof.Dr. Ismail ZORLUER, Dr.Ogr iiyesi Serkan GOKSU, Ogr.Gor.
Mehmet YASAR, Dog. Sekip Sadiye YASAR , Dr.Ogr.Uyesi Serhan HANER, Dr.Ogr.Uyesi
Elvan AKGUL

KARAR: Yiiksekokulumuz Kalite ekibi tarafindan hazirlanan 2023 Birim Faaliyet

Raporu’nun kabul edilerek, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na sunulmasina
oy birligi ile karar verilmistir..

Prof.Dr. Ismail ZORLUER
Baskan

Dr.Ogr.Uyesi Serkan GOKSU Ogr. Gér. Mehmet YASAR
Miidiir Yardimcist Midir Yardimeisi

Doc.Dr. Sekip Sadiye YASAR  Dr.Ogr.Uyesi Serhan HANER Dr.Ogr.Uyesi Elvan AKGUL
Uye Uye Uye
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