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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2025 Y1li Birim
Risk Raporu, asagida bilgileri paylasilan Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Risk
Yé&netimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi
Risk Strateji Belgesi g6z oniinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit
edilen riskler, yiliksekokul yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama
Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar
hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin gergeklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi,
“l: ¢ok diigtik™, “2: diisiik™, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin ger¢eklesme
olasiligi, “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse
kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler icin risk puanlar1 hesaplanirken
her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamas1 alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gdsterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngdriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plan1
hazirlanmistir.
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Referans No
Stratejik
Hedef

DUBYOH1
H.2.1.

2025 yili sonuna kadar en az 3
makalenin Web of Science (WoS)
veya SCOPUS endekslerinde
taranan dergilerde yaymlanmak
iizere kabul edilmesi

Risk:

a) Ozellikle Web of Science’ta taranan dergilerin editoryal siireclerinin
uzunlugu

b) Akademik personelin hedef dogrultusunda yeterince motive olmamast

c) Egitim, idari isler ve diger akademik yiikiimliiliiklerin, makale yazimina
ayrilabilecek zamani sinirlamasi.

Sebep:

Yiiksekokulumuzdaki akademik kadronun nispeten sinirli olmasi, 6gretim
iiyelerimizin ders yliklerinin artmasma yol agmaktadir. Ayrica, adi gecen
endekslerin diinya ¢apindan yiiksek sayida yaymn Onerisi almasi, makalelerin
kabul edilme olasiligini azaltmakta ve ret alma riskini artirmaktadir.

20

DUBYOH2
H.1.4.

Uluslararast degisim programlari
kapsaminda, 2025 y1l1 sonuna kadar
en az 1 giden 6grenci hareketliligi
gerceklestirmek.

Risk:

a) Ogrencilerin, programlara basvuru ve kabul siirecinde ihtiyag duyulan
yabanci dil seviyesine ulasgamamasi.

b) Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilmaya yénelik ilgi veya
motivasyon eksikligi.

¢) Yiiksekokulumuzun sinirl sayida uluslararasi is birligi anlasmasina sahip
olmasi.

Sebep:

Ozellikle 6grencilerimizin  yabanci  dil  seviyelerindeki yetersizlikleri,
merkezden uzak kampiislerde yabanci dil egitiminin zorlagmasi, uluslararasi
degisim programlarina olan ilgiyi azaltmakta ve yiiksekokulumuzun uluslararasi
ig birligi kapasitesinin sinirli kalmasina neden olmaktadir.

14,49

DUBYOHS3
H.1.2.

Uluslararas1 degisim programlari
kapsaminda, 2025 y1l1 sonuna kadar
Yiiksekokulumuz biinyesinde en az
1 giden personel hareketliligi
gerceklestirmek.

Risk:

a) Universitemiz biinyesindeki degisim programlarinin kontenjan sayilari
siirekli artsa da degisim hareketliligine katilmak isteyen akademisyen sayisinin
daha fazla artmasi.

b) Personelin mevcut is yiikiiniin yogunlugu sebebiyle degisim programlarina
yeterince motive olmamasi

Sebep:

Akademik personel sayisinin az olmasi nedeniyle ders ve ig yiikiiniin fazla
olmasi, degisim programlarna katilim i¢in gerekli olan zaman, enerji ve
motivasyonu azaltmaktadir.

3,33

14,42




DUBYOH6
H.3.1

arttirtlmasma iligkin 2025  yili
sonuna kadar en az 2 etkinlik
diizenlemek.

a) Toplumsal katkiya iliskin yapilacak etkinligin, katilimcilarin ilgisini
cekmemesi veya Ozellikle yerelde toplumun Oncelikleriyle uyusmamasi,
etkinliklerin etkisini torpiileyebilir.
b) Katilimcilarin etkinliklerden olan beklentileri karsilanamazsa, toplumsal
farkindalik olugturmak zorlagabilir.

Sebep:
Cumhurbagkanlig tasarruf tedbirleri kapsaminda etkinlikler i¢in ayrilabilecek
biit¢enin olmamasi.

2025 yili sonuna kadar ERASMUS | Risk: 4,67 4,17 19,47
I + Egitim hareketliligi kapsamunda 1 | (zellikle Avrupa Birligi iilkelerinin anlagma yapma konusundaki isteksizlikleri.
g : adet yeni anlagma yapilmasi
Q) T
8 Sebep: Olagandigt durumlarin ortaya g¢ikma ihtimali nedeniyle anlagma
yapilamamas1 durumu.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve | Risk: 4,83 4,17 20,14
kariyerlerine yonelik 2025 yili | a) Egitsel etkinlikler diizenlemek icin yeterli ve 6zel olarak tahsis edilmis
sonuna k"adar en az 10 egitsel | pijtcenin olmamast etkinliklerin diizenlenmesini zorlastirabilir.
o etkinlik diizenlemek. b) Ogrencilerin yogun ders programlari ve diger sorumluluklar, etkinliklere
% < katilim1 sinirlayabilir.
E — c¢) Akademik personelin ders ve is yiikiiniin fazla olmasi dgrencilerin mesleki
8 T gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinlikleri destekleme oranin
diigiirmektedir.
Sebep:
Cumhurbagkanlig tasarruf tedbirleri kapsaminda etkinlikler i¢in ayrilabilecek
biit¢enin olmamasi.
Toplumsal farkindaligin | Risk: 4,67 3,83 17,89

Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devamettigi siirece bu kod
degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

SN

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare
diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir

©| o N oo

Ortalama Olasihk: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

112|3 4 5 6 71 8|9 11 12 13 14
o Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riske Verilen = Riske Verilecek Baslangi¢c | Riskin Aciklamalar
o é ~ Cevaplar: 2 —_E E Cevaplar: Tarihi Sahibi
< g '.:":j‘ Mevcut w § x Yeni/Ek/Kaldirilan
S Y= —
2 8|5 Kontroller x Kontroller
2025 y1li sonuna kadar en az 3 | Risk: Birim hedeflerinin Mevcut kontroller yeterlii Ocak 2025 |Birim IAkademik personelin son iki
makalenin Web of Science a) Ozellikle Web of Science’ta  [pelirlenmesi igin goriildiigiinden ek kontrol Kalite y1l birim hedeflerine yonelik
(WoS) veya SCOPUS taranan dergilerin editoryal gergeklestirilen . Ongoriilmemistir. Soruml.usu, gé.ster.di.gi caba takdir
ende_kslerlnde taranan i siireglerinin uzunlugu toplantida ve akademik Alt _Blrlm edlln?lstl.r..Gegen yil (2024
dergilerde yaymlanmak tizere b) Akademik personelin hedef kurullarda bu hedefe Kalite yil1) icerisinde Web of
kabul edilmesi - P . ) verilen 6nem Elcileri Science’ta taranan dergilerde
dogrultusunda yeterince motive vurgulanmistir. 12 adet makale yayinlanmustir.
Olmar_ndeI o . Akademik Tesvik 'Yiiksekokulumuzda 2024 yili
¢) Egitim, idari isler ve diger  |qenegi Siireg icin 6gretim iiyesi basina
akademik yikiimldliklerin, 'Yénetim Sistemi diisen WoS yayin sayis1 2dir.
T . makale yazimina ayrilabilecek (ATOSIS) iizerinden
1 g : zaman.l sinirlamasi. kontroller. o o l<
% T Sebep: gergeklestirilmistir.
a Yiiksekokulumuzdaki akademik
kadronun nispeten simnirli olmas,
Ogretim iiyelerimizin ders
yiiklerinin artmasina yol
agmaktadir. Ayrica, ad1 gegen
endekslerin diinya ¢apindan
yiiksek sayida yaym Onerisi
almasi, makalelerin kabul edilme
olasiligini azaltmakta ve ret alma
riskini artirmaktadir.
[Uluslararast degisim Risk: Tiim risklere ragmen Mevcut kontroller yeterli |Ocak 2025 [Birim Gegen yil (2024) hedef
programlar1 kapsaminda, 2025 | a) Ogrencilerin, programlara ilgili hedef 2024 y1l1 goriildiigiinden ek kontrol Kalite gerceklesmistir. Ancak
1l sonuna kadar en az 1 giden| bagvuru ve kabul siirecinde sonu itibariyle Ongoriilmemistir. Sorumlusu,|6grencilerin motivasyonunu
6grenci hareketliligi ihtiya¢ duyulan yabanci dil gerceklesmistir. Alt Birim [arttirabilmek i¢in Uluslararast
gerceklestirmek. seviyesine ulagamamast. Kalite fliskiler Uyg. ve Aras.
N b) Ogrencilerin uluslararasi Elgileri Merkezi’nden 6grencilere
% < degisim programlarina katilmaya yonelik bilgilendirici toplanti
2 | >4 yonelik ilgi veya motivasyon diizenlenmesi talep edilecektir.
QT eksikligi.
a ¢) Yiiksekokulumuzun sinirlt
sayida uluslararasi is birligi
anlagmasina sahip olmasi.
Sebep:
Ozellikle dgrencilerimizin &
< o

yabanci dil seviyelerindeki




yetersizlikleri, merkezden uzak
kampiislerde yabanci dil
egitiminin zorlagsmasi,
uluslararasi degisim
programlarina olan ilgiyi
azaltmakta ve
yiiksekokulumuzun uluslararasi
is birligi kapasitesinin sinirl
kalmasina neden olmaktadir.

b) Ogrencilerin yogun ders
programlari ve diger
sorumluluklari, etkinliklere

Uluslararas: degisim Risk: Tiim risklere ragmen Mevcut kontroller yeterli [Ocak 2025 |Birim Gegen yil (2024) hedef
programlart kapsaminda, 2025 | 3) (Jniversitemiz biinyesindeki ~ [ilgili hedef 2024 yili goriildiigiinden ek kontrol Kalite gerceklesmistir. Ancak
yil1 sonuna kadar degisim programlarinin sonu itibariyle Ongoriilmemistir. Sorumlusu,jakademisyenlerin
Yiiksekokulumuz biinyesinde Kontenjan sayila siirekli artsa da gergeklesmistir. Alt Birim [motivasyonunu arttirabilmek
en az 1 giden personel < s Kalite i¢in Uluslararas iligkiler Uyg.
N . degisim hareketliligine katilmak S .
hareketliligi gergeklestirmek. | . . Elgileri  [ve Aras. Merkezi’nden
isteyen akademisyen sayisinin akademik personele yonelik
daha fazla artmast. bilgilendirici toplants
™ b) Personelin meveut is yikiiniin diizenlenmesi talep edilecektir.
§ N yogunlugu sebebiyle.: degisin‘l 2 o
P ; programlarina yeterince motive 23
=) olmamasi.
o
Sebep:
Akademik personel sayisinin az
olmasi nedeniyle ders ve is
yiikiiniin fazla olmasi, degisim
programlarima katilim i¢in
gerekli olan zaman, enerji ve
motivasyonu azaltmaktadir.
2025 y1li sonuna kadar Risk: Erasmus Gegen yil (2024) boyle birlOcak 2025  [Birim Gegen yil (2024) boyle bir
< ERASMUS + Egitim Ozellikle Avrupa Birligi koordinatdriine bu hedef belirlenmemisti. Kalite hedef belirlenmemisti. 2025
I | . |hareketliligi kapsaminda 1 adet| jjjkelerinin anlasma yapma hedefin 6nemi 2025 yilinda bu hedef Sorumlusu,|yilinda bu hedef tizerinde
g 2 lyeni anlagsma yapilmasi konusundaki isteksizlikleri vurgulanmigtir. S |S iizerinde hassasiyetle /Alt Birim |hassasiyetle durulacaktir.
QT - - - < S durulacaktir. Kalite
2 Sebep: Olagandisi durumlarin o
@] e . Elcileri
ortaya ¢ikma ihtimali nedeniyle
anlagma yapilamamast durumu.
Ogrencilerin mesleki gelisim | Risk: Mali yiik getiren Mevcut kontroller yeterli |Ocak 2025 |Birim Gegen yil (2024) igerisinde
ve kariyerlerine yonelik 2025 | ) Egitsel etkinlikler diizenlemek etkinliklerden ziyade goriildiigiinden ek kontrol Kalite 0grencilerimizin mesleki ve
o yil} sonuna kjadar"en az 10 icin yeterli ve 8zel olarak tahsis egitsel etk.in.likler.in Ongoriilmemistir. Soruml_usu,te}nilf becerilerini gel.istirmeye
T | _fegitsel etkinlik diizenlemek. edilmis biitenin olmamast gerceklestirilmesine Alt Birim  [yonelik 18 adet etkinlik
g = etkinliklerin diizenlenmesini gayret edilecektir. QS Kalite gerceklestirilmistir.
ST ” < | Elgileri
8 zorlastirabilir.




katilimu sinirlayabilir.

¢) Akademik personelin ders ve
is yiikiiniin fazla olmasi
ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik egitsel
etkinlikleri destekleme oranini
diistirmektedir.

Sebep:

Cumbhurbagkanlig tasarruf
tedbirleri kapsaminda etkinlikler
icin ayrilabilecek biitgenin
olmamasi.

DUBYOH6

H.3.1.

Toplumsal farkindaligin
arttirtlmasina iliskin 2025 yili
sonuna kadar en az 2 etkinlik
diizenlemek.

Risk:
a) Toplumsal katkiya iligkin
yapilacak etkinligin, katilimcilarin
ilgisini gekmemesi veya 6zellikle
yerelde toplumun 6ncelikleriyle
uyusmamasi, etkinliklerin etkisini
torpiileyebilir.
b) Katilimcilarin etkinliklerden
olan beklentileri karsilanamazsa,
toplumsal farkindalik olusturmak
zorlasabilir.

Mali yiik getiren
etkinliklerden ziyade
egitsel etkinliklerin
gerceklestirilmesine
gayret edilecektir.

Sebep:

Cumbhurbagkanlig tasarruf
tedbirleri kapsaminda etkinlikler
i¢in ayrilabilecek biitgenin

olmamasi.

4,67
3,83

Mevcut kontroller yeterli
goriildiigiinden ek kontrol
Ongoriilmemistir.

Ocak 2025

Birim
Kalite
Sorumlusu,
Alt Birim
Kalite
Elcileri

Gegen yil (2024) igerisinde
toplumsal katki saglamaya
yonelik 4 adet etkinlik
gerceklestirilmigtir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasin1 gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin ger¢eklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasilik: Katilimcilarm verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

9 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. Yukari/asagi/sabit seklinde gosterilir. Daha dnce
risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmas: uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

12 Baslangic¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi 6ngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin y6netilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gerceklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger

hususlar bu siitunda belirtilir.




ETKi

Risk haritas1 ne ifade ediyor?

Yiiksek Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.

Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil renk),
5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25
olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) géstermektedir.

1 3

Zayif Yiiksek Neredeyse

Ihtimal Dis1 Olasihk Olasiik Kesin

OLASILIK



RISK EYLEM PLANI

o| B : 2
Z 8 - = o 8 L =
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a) Ozellikle Web of Science’ta taranan dergilerin a. flgili hedef 2024 yili icin saglanmustir ve WoS yayl.n.hedeﬁ. sonraki donemlerde de |Birim Kalite = H(EI’
- editoryal siireglerinin uzunlugu konuyla ilgili bir aksama yasanmamustir. 2025 devam ettirilecekir. Sorumlusu, é Donem
5 - H1 | b) Akademik personelin hedef dogrultusunda yili kontrolleri periyodik olarak yapilacaktir. Alt  Birim g ponu
E ‘; yeterince motive olmamasi Kalite é
) c) Egitim, idari isler ve diger akademik Elgileri §
a yiiktimliiliklerin, makale yazimina ayrilabilecek Z
zamani sinirlamasi.
a) Ogrencilerin, programlara basvuru ve kabul a. Ilgili hedef 2024 yili igin saglanmistir ve] Ogrenciler, degisim  programlarma |Birim Kalite Her
siirecinde ihtiya¢ duyulan yabanci dil seviyesine konuyla ilgili bir aksama yasanmamustir| katilim konusunda tesvik edilecektir. Bu |Sorumlusu, Donem
< H2 ulasamamast. 2025 yili kontrolleri periyodik olarakl kapsamda AKU Uluslararas: Iligkiler [alt  Birim 5§ (Sonu
g 3 b) Ogrencilerin uluslararasi degisim yapilacakir. U"yg.ll\lf(e Aras. I‘\flgﬁkem.’l.ld.en ogrencilere Kalite g
% T programlarina katilmaya yonelik ilgi veya Zgne 11 .bllgl er(11<.111r1c1k . toplantt Elgileri ,a
a motivasyon eksikligi. uzenlenmesi talep edilecektir. 'e)
¢) Yiiksekokulumuzun sinirli sayida uluslararasi
is birligi anlasmasina sahip olmasi.
a) Universitemiz  biinyesindeki  degisim a.llgili hedef 2024 yili i¢in %50 oraninda Akademik personel, degisim |Birim Kalite Her
o programlarinin kontenjan sayilari siirekli artsa da Is)ae%il;gg?ﬁlgi?rgi yapl(l)a%csaktlr}f i kontrolleri programlarina katilim konusunda tesvik |Sorumlusu, gﬁ . |Dénem
o o degisim  hareketliligine  katilmak isteyen edilecekti. ~ Bu  kapsamda  AKU |alt  Birim | % ﬁ FSonu
E — H3 akademisyen sayisinin daha fazla artmasi. Uluslararast Iligkiler Uyg. ve Aras. |kajite g °§ =
) I b) Personelin mevcut is yiikiiniin yogunlugu Merkezi’nden  akademik  personele Elgileri S 803
Q sebebiyle degisim programlarina yeterince yonelik bilgilendirici toplantt é -
motive olmamasi. diizenlenmesi talep edilecektir.
<« a) Ozellikle Avrupa Birligi iilkelerinin anlagma Birim Erasmus temsilcisine konunun  [Birim Kalite Her
g o yapma konusundaki isteksizlikleri. 2025 il k Heri erivodik olarak onemi siirekli hatirlatilacak olup AKU  |Sorumlusu, z 3 EDénem
> - a 1 }Etl ontroflert pertyodik olara Uluslararas1 Iligkiler Uyg. ve Aras. |Alt  Birim g % ESOHU
5| T | H4 yapracaxur. Merkezi ile koordineli bir sekilde |Kalite Z 2
o calisilacaktir. Elgileri 58 é)
a) Egitsel etkinlikler diizenlemek igin yeterli ve a. ilgili hedef 2024 yili igin saglanmstir ve] Mevcut durum makul giivenceyi Birim Kalite Her
Ozel olarak tahsis edilmis biitgenin olmamasi konuyla ilgili bir aksama yasanmamustir| sagladigindan herhangi bir eylem Sorumlusu, IDénem
o H5 etk@.nliklerin diizenlenmesini zorlastirabilir. 2025 yili kontrolleri periyodik olarak| Sngdriilmemistir. Alt Birim Sonu
I - b) Ogrencilerin yogun ders programlar ve diger yapilacaktir. Kalite B
g ‘: sorumluluklari, etkinliklere katilim1 Elgileri g
% T sinirlayabilir. ‘g)
=) c¢) Akademik personelin ders ve i yiikiiniin fazla QO
olmasi dgrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik egitsel etkinlikleri
destekleme oranini diigiirmektedir.
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H.3.1.

a) Toplumsal katkiya iliskin yapilacak etkinligin,
katilimcilarin ilgisini gekmemesi veya 6zellikle
yerelde toplumun dncelikleriyle uyusmamasi,
cetkinliklerin etkisini torpiileyebilir.

b) Katilimcilarin etkinliklerden olan beklentileri
karsilanamazsa, toplumsal farkindalik olusturmak
zorlasabilir.

a.llgili hedef 2024 yih

igin

saglanmistir ve konuyla ilgili bir
aksama yasanmamustir. 2025 yili

kontrolleri
yapilacaktir.

periyodik

olarak

Mevcut  durum  makul

sagladigindan
Ongoriilmemistir.

herhangi

giivenceyi

bir

eylem

Birim Kalite
Sorumlusu,
Alt Birim
Kalite
Elgileri

Ogrenciler ve

Dis Paydaslar

Her
IDénem
Sonu
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