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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolariin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi hususunda
aciklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlar1, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak
olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur”. Kalite
Giivencesi Sistemi ¢ergevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimci listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit altina
almmmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmast,
-Toplumsal katk: faaliyetlerinin (halka acik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde bir
protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde 31
Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yih
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik in Besinci Kisim Birinci Boliim’iinde
yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashg: altindaki hususlar dikkate alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir.
[lgili baslig1 tamamladiktan sonra sizlere yardimci olmak icin ekledigimiz aciklamalari (bu bashik dahil)

kaldirimiz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine sdzel
aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gecmis yillara gore artis ya da azalig varsa bunlarin
nedenlerini belirtiniz. Bu acgiklamalar hem tablodaki bilgileri aciklayici olmali hem de (eger tablo
yansitiyorsa) biriminizin gii¢lii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet y1l icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun altina
aciklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan farkliysa ilgili
tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara ya da siitunlara
karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini" giincelleyiniz.
Baglik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-2 ise
birim yonetim kurulu iyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra taranarak
resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir. Raporun ayrica fiziki
ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En gec¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

o Rektorliik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden iletisime
gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Yiiksekokulumuz Bakanlar Kurulu’nun 12.12.2016 tarih ve 9648 sayili Karar1 ile kurulmus,
2019- 2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Sigortacilik ve Aktiierya

Bilimleri boliimlerine 68renci alarak egitime baslamistir.

Gelecek i¢in saglam oOngoriilerde bulunabilmenin yolu stratejik programlarin saglikli
olmasidir. Cevredeki degisimlere ve gelisimlere uyum saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve

kiiltiirel alanda rekabet giicii elde ederek ele gegecek firsatlardan iyi yararlanmalidir.

Faaliyet Raporunda, Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve
oncelikleri ¢ercevesinde 2025 yili verileri dogrultusunda; fiziksel kaynaklara, teknolojik
kaynaklara, insan kaynaklarina, mali bilgilere, sunulan hizmetlere, amag ve hedeflere, faaliyetler ile
performansa iligkin bilgilere ve bunlarin degerlendirilmesine, kurumun giiclii ve iyilestirmeye agik
yonlerinin analizi ile gelisimine iliskin bilgilere yer verilmistir. Ustiin oldugu veya zayif oldugu
alanlar1 miimkiin oldugunca gercekei bir gozle tespit etmeye, ¢oziim Onerileri bulmaya c¢alistik.
Gelecekte program, 6grenci, akademik ve idari personel say1 ve niteliginin ne olacagi konusunda
Ongoriiler yaparak bu amaglara ulasmak i¢in daha ¢ok gayret gostermeyi hedef edindik. Bu amaglara

ulagma silirecine kurumumuzun tiim ¢alisanlarinin yiirekten katilimlar: esastir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, raporun
Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayacagi kanaatiyle 2025 Yili idare Faaliyet Raporunu

kamuoyunun bilgilerine saygiyla sunarim.

Dog¢.Dr. Serkan GOKSU

MUDUR
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Kiiresel dlgekte isletmeler arasinda yagsanan yogun rekabet ortaminda bilimsel gergeklerin, ¢agdas
gerekliliklerin ve etik degerlerin 151g81nda sektorlere, uygulamacilara ve politika yapicilara miiracaat edilebilir
nitelikte bilgi {iretmek ve bu beceriye sahip bireyler yetistirmektir. Sektdr Universite isbirligini saglayarak bu
alanda gelecegi goren bir bakis acis1 ile Oncii ¢dzlimler sunan, sektdre yon veren ve bu bilgiyi iireten bir kurum

olmak ve bu ¢ercevede sektoriin ihtiyacini karsilayan bireyleri yetistirmektir.

Vizyon: Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma kurumu olmaktir. Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu; yeni kurulan bir okul olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlamakta, etkin bir yonetim anlayisiyla, stratejik hedeflerine dogru hizla ilerlemektedir. Evrensel nitelikte
bilgi lireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei, yenilik¢i bir 6gretim kiiltiird ile stirekli gelisen, Tirkiye’de

onde gelen ve uygulamali egitimi ile mezunlari tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen hiikiimler ¢ercevesince, ¢cagdas
uygarlik diizeyi ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in bize ayrilan biit¢eyi; lilke ekonomisini de géz 6niine alarak
en verimli ve dogru bir sekilde kullanip mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her
tiirlii bilgiyle donanmis 6grenciler yetistirmektir. Idareciler (Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagskani,
Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin bilinci ile caligmalarina etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli
caligmay1 saglayacak ekip caligmasi yaparak kendi birimlerinde calisanlariyla uyum igindedir. Sorumlu
olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasim
saglayarak kalite bilincin yayginlastirmaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yakin iligkiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak amaclanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek
rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun

ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

1) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma

planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

2) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.
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3) Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla

yaymak.

4) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

5) Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara

katkida bulunacak onlemleri almak.

6) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-08retim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Serkan GOKSU Miidiir 02722183236 sgoksu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK Miidiir Yardimecist 02722183242 ecaglak@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YASAR Miidiir Yardimcist 02722183235 nyasar@aku.edu.tr
Halit TOKER Yiiksekokul Sekreteri 02722183234 htoker@aku.edu.tr
Birim Web Adresi https://dubyo.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi dubyo@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi 02722183233
Birim Adresi Cumhuriyet Mh. Kooperatif Cd. No:1 Dinar / AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu’nun 12.12.2016 tarih ve 9648 sayili Karar1
ile kurulmustur. 09/05/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Yiiksekokulumuzda Endiistri
Uriinleri Tasarimi ve Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri bdliimlerine 40’ar dgrenci alinmasimna karar
verilmisti. YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi'nin  23.03.2020 tarihli toplantisinda alian
Yiiksekogretim kurumlarindaki igerikleri ayni, ancak isimleri farkli olan lisans programlarindaki isim
kargasasi nedeniyle mezunlarin karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirmak amaciyla boliim adlar1 Endiistriyel
Tasarim ve Sigortacihik olarak degistirilmistir. Kontenjanlarimiz 2025 tercih déneminde Endiistriyel
Tasarim 50 kontenjan, Sigortacilik 30 kontenjan olarak degismistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(Egitim ve Ogretim) (idari)

BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENDUSTRIYEL TASARIM Ogrendi isleri

*Akademik Tegvik inceleme Komisyonu M

Endiistr Urlinleri Tasanm AB.D.

*Muafiyet ve intibak Kemisyonu

SIGORTACILIK Yonetici Sekreteri

*Staj Komisyonu

Sigortacibk ve Aktilerya Bil. A.B.D.

!

Bolum Sekreteri

Mart 2021

Miidiir: Yiiksekokulun en {ist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekti§i zaman giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli gorevlerinde ve okulun idaresinde
yardimci konumundadir.

Boliim Baskani: Boliimiin ait faaliyetlerin yliriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki gorevlerin

ylriitilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Tablo 2: Yiiksekokul Komisyonlar1

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
ﬁl;?i:r;;l;uTeswk Birim Dog.Dr. Serkan GOKSU, Prof.Dr. Sekip Sadiye YASAR, Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YASAR
Sayim Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YASAR, Halit TOKER, Abdullah KALAYCI
BAP Degerlendirme Alt Prof.Dr. Sekip Sadiye YASAR, Dr.Ogr.Uyesi Emin CAGLAK, Dr.Ogr.Uyesi Elvan
Komisyonu AKGUL
Mezuniyet Komisyonu grzfslzi{ Sekip Sadiye YASAR, Dr.Ogr.Uyesi Emin CAGLAK, Dr.Ogr.Uyesi Mehmet
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a) Endiistriyel Tasarim Boliimii

Bolimiin amaci; form, kullanilabilirlik, ergonomi, liretim vb. gibi problemlere ¢oziim Onerileri
getirebilen, yeni iiriin gelistirme siirecinde farkli disiplinlerle etkilesim halinde olabilen ve gerektiginde bu
stireci basariyla koordine edebilen endiistri iiriinleri tasarimcilar yetistirmektir.

Bolim 6gretim elemani sayist: 3
Boliim 6grenci sayist: 178

Tablo 3: Endiistriyel Tasarim Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvami Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Sekip Sadiye YASAR | Endiistriyel Tasarim Boliim Bagkant 0272 218 3237 ssyasar@aku.edu.tr

Tablo 4: Endiistriyel Tasarim Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. Sekip Sadiye YASAR, Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YASAR, Dr.Ogr.Uyesi Serhan
HANER

Muafiyet ve intibak

Tabloda ilgili bolimde yer alan komisyonlarla ilgili bilgilere yer verilecektir. Komisyonun isimleri
ornek olmasi amaciyla yazilmistir biriminiz 6zelinde degistirebilirsiniz.

b) Sigortaciik Boliimii

Boliimiin amact; olasiligin matematiksel teorisi ve bilesik faiz teorisinin uygulamasinda gerekli analitik
beceri ve bilesenleriyle; yatirim, hayat sigortasi, genel sigorta problemlerinin ve kapsamli hesaplama
yetkinligi ve yetenegi gerektiren her tiirlii uygulama probleminin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel
teknikler ile 6grencilerini egitmek ve donatmaktir.

Boliim 6gretim elemani sayist: 3

Bolim 6grenci sayisi: 135

Tablo 5: Sigortacilik Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK | Sigortacilik Boliim Baskan1 0272 218 3242 ecaglak@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Elvan AKGUL Boliim Baskan Yardimcisi 0272218 3239 eakgul@aku.edu.tr
Tablo 6: Sigortacilik Boliimii Komisyon Bilgileri
Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
_— Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK, Dr.Ogr.Uyesi Elvan AKGUL, , Dr.Ogr.Uyesi
Muafiyet ve Intibak Mehmet YASAR
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 7: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m2) 1.174 m* (B Blok) 1.174 m* (B Blok) 1.174 m* (B Blok)
Acik Alan (m?)
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Tablo 8: Birim Hizmet Alanlar

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 8 500 m? Sinif, amfi
Idari 10 300 m? Yonetim birimleri, akademik ve idari personel odasi
Sirkiilasyon 5 374 m? Koridor, we, merdiven vb.
Toplam 1174 m?

Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlari

Ogrenci Kapasitesi

0-50 51-75

76-100 | 101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

Toplam

Amfi

Sinif

Atolye

Diger Egitim Alanlar

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

Toplam

6

1

Tablo 10: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (LA LRI Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 2 Diisen Personel 5 )
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi

Akademik Personel 6 30 m? 1 30

Calisma Odasi

Idari Personel Calisma 3 78 m? 1.33 19,5

Odast

Toplam

Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221 Ve | Toplam
tizeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant: Salonu 0

Toplam

1

1

Dinar MYO idari binasinda bulunan 217 koltuklu konferans salonu ortak kullanilmaktadir.

Tablo 12: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

20 50 m?

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Toplam

Dinar MYO binasinda bulunan Kiitiiphane ortak kullanilmaktadir.

Tablo 13: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

64,28

84,65

96,75
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1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 14: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 20 50.209 26 154.546 51 627.793
Tasitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaglar 554 318.725 568 480.983 650 3.581.525
Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 0 0 0 0 0 0
Otomobil 0 0 0 0 0 0
Minibiis 0 0 0 0 0 0
Kamyon 0 0 0 0 0 0
Kamyonet 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
Yiiksekokulumuzda kayith tasit bulunmamaktadur.
Tablo 16: Tasmirlarin Etkin Kullanim Oran
2023 2024 2025
%100 %100 %100
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 29 29 69
Diziistii Bilgisayar 10 9 9
Projeksiyon 4 4 4
Yazici 10 10 10
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Kamera 2 2 2
Televizyon 1 1 1
Switch Router 3 3 3
Toplam 60 59 102

Tablo 18: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 19: Bilgi Kaynaklar

Bilgi Kaynaginin Adi

20..

20..

20..

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

Toplam
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1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 7 8 6
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. GOr.
Ogr. Gor. (Ders Veren) 6 6 12
Ogretmen (Ogretmenlik Uygulamasi dahil) | 1 3 8
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam 15 16 21
Genel Toplam 16 19 29
Tablo 21: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi
Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. L D8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. o
Gor. Gor.
Endiistriyel Tasarim 1 2 6 9
Sigortacilik 4 6 12
Toplam 1 6 21
Tablo 22: Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Bilgiler 2023 2024 2025

Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 19 19 21
Ogrenci Sayist 204 265 311
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%) %9,31 %7,17 %6,66

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Doc. Dr. Tyesi Gér. Gor. Toplam
Endiistriyel Tasarim 1 2 3
Sigortacilik 1 2 3

Toplam 1 1 4 6

Yiiksekokulumuz kadrosunda 6 6gretim elemani bulunmaktadir.

Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlerxd:;ﬁgllgl Tarih
Sigortacilik Dr. Ogr. Uyesi Basmak¢1 MYO 18.07.2025 / -

Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahigi
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Tablo 26: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Bilgiler

2023

2024

2025

Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel -

Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel -

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programm Ad Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendirildigi Tarih
Arahg
Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
o - Gorevli Oldugu
Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arah
Tablo 30: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30 Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"rlgﬁl‘;‘l Ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 1 6 7
Ogretim Uyesi Orani (%) %14,28 | 85,68 99,96
Diger Ogretim Elemani Sayis1
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%)
Toplam Personel Sayisi 1 6
Akademik Personel Orani (%) %14,28 | 85,68 99,96

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yas ortalamasi 42’ dir.

Tablo 31: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Stirelerine Gore Dagilimi

Kidem Arah 3Yilve | 46 |7-10 | 11-15 | 16-20 21-24 25 il Toplam
Alti Yl | Yil Yil Yil Yil ve Uzeri

Ogretim Uyesi Sayist 1 5 1 7
Ogretim Uyesi Orani (%) %14,28 |%71,40 |%14,28 99,96
Diger Ogretim Elemani Sayist
Diger Ogretim Elemani Orani (%)
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 E 1 7
Toplam Akademik Personel
Orani(%) %14,28 |%71,40 |%]14,28 99,96

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet ortalamasi 17’ dir.
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Tablo 32: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 %14,28 1
Dog. Dr. 1 %14,28 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 %14,28 4 %57,12 5
Ars. Gor.
Ogr. Gér.
Toplam 2 5 7
Tablo 33: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel D.o.ga Ve.Mﬁhendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alan1
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Opr. Uyesi 2 2
Toplam 3 1 3

Tablo 34: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime Katilan Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimci Sayisi

Tablo 37: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
61,53 76,95 -
1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 38: idari Personel Sayilari
Baska Kurumlara/ LEapla
. . Kurumlardan/ eere
Kadrolu Birimlere - Fiili Cahisan
Kadro Smifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler | 4 1 5
S6zlesmeli Memur 1 1
Toplam 5 1 6
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Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2023 2024 2025
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 3
Memur 2 2 1
Destek Personeli - 1 1
Toplam 5 6 6
Tablo 40: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilini
25vas | 2630 | 3135 | 3% | 4150 | s1.85 | 35 | Toplam |
ve Alt1 Ya Ya 40 Ya Ya Yas | Personel Ya
s i Yas i i Uzeri Sayisi $
Kisi Sayisi 1 1 2 2 6 41,8
Oran (%) %16,6 %16,6 %33,33 %33,33 %100 %100
Tablo 41: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1
5Yll 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alf1 il vil il vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 3 6
Oran (%) %33,3 %16.6 | %49,8 %100
3
Tablo 42: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi T Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 5 %83 5
Sozlesmeli Memur 1 %16,6 1
Daimi Isci
Toplam 6 %100 6
Tablo 43: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Ortadgretim | Lise On Lisans Lisans ‘I{,lllsk:rf:( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 2 2 1 6
Oran (%) %16,6 %33,33 %33,33 %16,6
Idari personelimizin egitim durumu yiiksektir.
Tablo 44: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitime
Esitim Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri sitm Birim
Siiresi
Personel
Sayisi
ISG Egitimler 11,25,26.02.2025 | Atatiirk Kongre Merkezi 1 Saat | 2
K.B.R.N Egitimleri 15.05.2025 Atatiirk Kongre Merkezi 1 Saat | 2
Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri | 02.09.2025 Yabanci Diller Fakiiltesi 1 Saat | 2
Kisit Maas, Emeklilik Islemleri 18.09.2025 Atatilirk Kongre Merkezi 1 Saat | 1
Satin Alma ve Ayniyat Islemleri 8.10.2025 Atatilirk Kongre Merkezi 1 Saat | 2
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Iskur Genglik Programi 13.10.2025 Sehabettin Yigitbast 1 Saat | 1
Kiitiiphanesi Kon. Salonu

SGK Muhtasar islemleri 22.10.2025 Sehabettin Yigitbast 1 Saat | 1
Kiitiiphanesi Kon. Salonu

Niifus islemleri 7.11.2025 Sehabettin Yigitbast 1 Saat | 1
Kiitiiphanesi Kon. Salonu

Ek Ders islemleri 14.11.2025 Online 1 Saat | 2

Faaliyet Raporu Hazirlama 17.12.2025 Online 30dk. | 2

Tablo 45: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Adi Ders Saati

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Adi ve Soyadi Programin Ad1 Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Tablo 47: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo 48: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
78,33 90,05 84,65

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim- Ogretim Hizmetleri
Tablo 49: Program Bilgileri

_ ~ ~ S £
Programin Adi % ‘,é’ ?é’ ; .g =
3 S 3 2 ) ﬁ
= s - 5 g
3 =)
Endiistriyel Tasarim 2019 1
Sigortacilik 2019 1
Toplam

Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak dgrencisi bulunmayan programlar dahil) iliskin

bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 50: Akredite Program Sayilari

AKkrediten Eden

Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Kurum

Programin Adi

Tablo 51: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi AkKkreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Tablo 52: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir
Endistriyel Tasarim X
Sigortacilik X

Tablo 53: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi = 2023 = 2024 = 2Ue

PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Endiistriyel Tasarim | LINK LINK LINK Link ?
Sigortacilik LINK LINK LINK Link ?

Tablo 54: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi Ogrenci Sayisi
Endistriyel Tasarim (istege Bagli) 2
Sigortacilik 0

Tablo 55: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025

5| = £ 2 5] =

S| Ez| 5| % | - |Ez| 5| % | . |Ez| 5| €

= = = = = = = = =

Programin Adi % = f;J: g £ '% = f}} g = '% = 52 2 £

k) >~ © = =} ] P = o 2 >~ S = ©

E | 28| = e S e8| = = S e8| = =

| 3B S = | | S = 2| Zm| S E

O | S MO | S O | S

é [=] 5 [= 5 =]
Endiistriyel 40 | 46 0 | %100 | 50 | 51 0 | %100 | 50 | 52 0 | %100

Tasarim

Sigortacilik 25 | 26 0 | %100 | 40 | 42 0 | %100 | 30 | 31 0 | %100
Toplam 65 | 72 0 [ %100 | 90 | 93 0 | %100 | 80 | 83 0 | %100

Son 3 yilda kontenjanlarimiz dolmustur.
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Tablo 56: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi 2023 2024 2025
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 40 %359 53 %357 52 %063
500.000 + 28 %41 40 %33 31 %37
Toplam 68 %100 93 %100 83 %100
Tablo 57: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2023 2024 2025
Gecis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 3 5 8 13
Dikey Gecis - - - -
Toplam 3 5 8 7 13
Tablo 58: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilar:
Programin Adi 2023 2024 2025
Endiistriyel Tasarim 124 154 178
Sigortacilik 80 111 133
Toplam 204 265 311
Tablo 59: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart
ne IL. Ogretim Uzaktan Toplam
I. Ogretim o . Ogretim i R
i o Ogrenci =S 5 Toplam Ogrenci Sayisi
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci o q
Sayisi S Icindeki Oram
ayisi %)
K|E| T [K[E[T|K|E[T]| K E T °
Endiistriyel Tasarim 87 190 | 177 87 90 177 57,09
Sigortacilik 66 | 67 | 133 66 67 133 42,90
Toplam 310 310 %100
Tablo 60: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Programin Adi 20.. 20.. 20..
Toplam
Tablo 61: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
- 72 16
Tablo 62: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi (")grenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 133 %57,09
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 177 %42,90
Toplam 310 %100
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Tablo 63: Yillar itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Sayilari

Cift Anadal Programima Katilan Ogrenci

Yan Dal Programina Katilan

Ogrenci Sayilar

Programin Adi

20..

20..

20..

20..

20..

20..

Toplam

Tablo 64: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20..
Toplam
Tablo 65: Yillar Itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2023 2024 2025
Endiistriyel Tasarim 7 10 5
Sigortacilik 4 3 4
Toplam 11 13 9
Yiiksekokulumuzda kayitl 9 uluslararasi ogrencimiz vardir.
Tablo 66: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
En. Tasarim Azerbaycan, Suriye, Tirkmenistan | 4 5
Sigortacilik | Azerbaycan, Suriye Misir, Kamerun 1 3 4
Toplam 2 7 9

Tablo 67: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

2024

Yiiksekokulumuzda kayitl uluslararasi 6grencimizden 3’ ii Azerbaycan 3’ ii Suriye vatandasidir

2025

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2023

Giden Ogrenci Sayis1 1
Gelen Ogrenci Sayist 0 0 0
Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Degisim Programinin Ad1 | Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus Ogr. Degisim Prog. | 1 Istituto superiore per le industrie artistiche di Faenza | 2024-2025 Giiz

Toplam

1

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Hareketlilik Tarihleri

Say1

Geldigi Kurum

Degisim Programinin Adi

Toplam
Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Endiistriyel Tasarim 22 34 48
Sigortacilik 10 2 18
Toplam 32 37 66
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Tablo 71: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci Sayilari

Programin Adi 20.. 20.. 20..
Toplam
Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
] E’ E ~ [ E E ~ [ E z ~
= > z B = > = B = > = B
=0 e = =S e = = 'S Q =
Programin Adi =N § s - E g - § g
a ,E"D o o a )E-JJ Y o a )ib-l) Y o
=:0 Q = =:0 Q = =:0 Q =
= g = = = =
N = =) N N = =] N N = = N
2 < S < 23 5 < °E 5 S
Q ) %} %) ] %)
© = C = C =
Endiistriyel Tasarim 22 14 %67,92 |25 18 %58,10 |47 10 %62,63
Sigortacilik 12 5 %32,07 |22 9 %41,89 |32 2 %37,36
Toplam 34 19 %100 47 27 %100 79 12 %100
Tablo 73: Dijital Mezuniyet Yilli§1 Hazirlayan Program Bilgileri
Programm Adi Erisim Adresi
LINK
Tablo 74: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2023 2024 2025
o z — = =
z sz 2 = 2 = z
£y £ ET | © £y 9 O £y 9
17} 88 8 £ = Z @n < = 2 17 <
3 25 | 2% sz e E sz 3 z
Programin Adi g L5 | 209 EL § £ EL g £
56 20:0 22 £%8 56 o 8 56 S
fe) -] 8 = =2 Q = s 2 Q =
= == =3 8 8 = 5 2,5 = &
< =3 L] =:0 = ) =:0 = )
§a 32 S = g g = g § =
Endiistriyel Tasarim 8 19 %42,11 | 17 27 %62,96 | 10 10 %50
Sigortacilik 5 5 % 9 9 % 2 2 %350
Toplam 19 19 %100 |27 27 %100 |12 12 %100

Tablo 75: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglari

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

Endiistriyel Tasarim 4,29
Sigortacilik 4,44
Genel Ortalama 4,37
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Tablo 76: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
%064,18 %60,91 %64,28
Tablo 77: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
Gerekli duyurular yapilmis ama ankete yeterli katilim olmamustir.
Tablo 78: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 96 224 96 224 320

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 79: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin Etkinlik
Adi Tiirii* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancihk
X
X
X X

* Etkinligin tiirii: Seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.

** Etkinligin gerceklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, yil seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Tablo 80: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

. Ogrencinin e s Proje Kabul
Proje Ad1 Béliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Tarihi
Tablo 81: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar
Sirket Tiirii 20.. 20.. 20..

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam
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Tablo 82: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet Sirketin Kur ulma Akademik/Ogrenci
Alani Tarihi
Tablo 83: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y'LIsinde |y, Icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . T ]
Devreden q Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari q Proje ]
Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P.
TUBITAK
Toplam
Tablo 84: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
] 20.. 20.. 20..
Proje Kaynaklari Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Tablo 85: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiicileri Tarihi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya O6grencileri tarafindan yiiriitillen ve bolgesel kalkinma
ihtiyaclarina yonelik projeler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Projenin tiim yiiriitiiciilerinin iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinden olusmasi zorunlu
degildir. Gizlilik durumu bulunan projeler projenin tiirii, ad1 ve yiiriitiicii bilgileri kodlanarak yazilabilir.

Tablo 86: Yillar Itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 20.. 20.. 20..
Patent
Faydali Model

Toplam
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Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent, faydal
model vb. buluslarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 87: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydalh | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil i¢inde basvurusu yapilan patent, faydali model vb.
buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka bagvurusu bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer

veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Bulus Baglig1 Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.

Tablo 88: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bagh: | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip | . D2X | Hak Sahipligi Te"gﬁ(ﬂg;le“
Model vb.) leri Oram (%)

Sahipleri Tescil Tarihi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil i¢inde tescil edilen patent, faydali
model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmas1 halinde buna iliskin bilgiye

ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 89: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Orani (%)

Tablo, ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Ticarilesen marka
bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 90: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 4 16 5

ornek olay sunumu ve dzet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gdre)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 5
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

18 5

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan tiretilen bilimsel yaynlara iligkin 3 yillik sayisal veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin ve Atif Sayilari

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 4 14 5 - - - -
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayist 0.66 2.33 - - - - -
Ogretim Elemanlariin Atif Sayist 16 27 12 - - - - 25
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayist 2.66 4.5 - - - - - - -

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan tiretilen bilimsel yayinlara iligkin 3 yillik sayisal veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir. . -

Tablo 92: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yaymim Adi

Yaym
Kurulu Uyesi
Degerlendirme
Kurulu Uyesi
Danisma Kurulu
Uyesi
Toplam

Bas Editor
Editor
Ozel
Say1 Editorii
Yardima Editor

Toplam
ablo 93: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

-

Diizey 2023 2024 2025

Ulusal
Uluslararasi

Toplam
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Tablo 94: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigl Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Programin Adi
Toplam
Tablo 95: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Ogretim | Odiilii -
Elemaninin Gorev Odiiliin
= Veren Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin Ad1
Kurum
Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 96: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
a0 Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Adi l? Ly Kapasitesi Gergzek.lestlrllen Verdigi
apah Etkinlik Sayis1 o
Kesim
Tablo 97: Ogrencilerin/Takimlarmn  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda  Kazandiklar
Odiiller/Dereceler
Turnuvanin R Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi N AGH Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Etkinlik Toplumsal | Halka Acik Hedef
tkinli s ool Katki m? ede
Swra | Etkinligin Adi | Tiirii Etk“(‘;‘ig‘“ Faaliyeti Kitle
No! mi? }
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:
1 [zmir Cemar + | Gezi [zmir
Volkan Itfaiye X X X
2 Sghlt ailesine | Ziyaret Dinar Merkez X x x
ziyaret
3 Spor Spor AKU BESYO
Miisabakalar1 X X X
4 |Masa Tenisi | Spor AKUBESYO | x X X
5 | Ersa Mobilya |Gezi Ankara X X X
6 Alleml%. . Konferans | Konferans X X X
Gelecegimiz Salonu
7 Finansal Konferans | Konferans X X X
Okuryazarlik Salonu
8 Bagimlilikla Konferans | Konferans X X X
Miicadele Salonu
9 Kisiler Arasi Konferans | Konferans
Iliskiler ve Salonu X X X
Etkili Tletisim
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10 Y1l Sonu Sergi Yerleske
. . X X
Sergisi Bahcesi
11 Sehitlik ve Ziyaret Sehit (V}.am.
. . Dernegi Dinar X X
Dernek Ziyareti e
Temsilciligi
12 Camiler Haftasi Ziyaret Dinar . X X
Mevlana Cami
13 Sosyal Semineri | 304 Nolu
Giivenlik Solan X X
Semineri
14  |Isilanlarive | Egitim Konferans
Kariyer Salonu X X
Firsatlari
15 1995 Dinar Ziyaret Dinar
Depremi Belediyesi X X
16 Tasarimda Soylesi Konferans
[lham Kaynag: Salonu
ve Tasarimin X X
Sorumluluklar
Soyleyisi
17 - . SS Dinar Genglik
Agac Dikme Merkezi X X
Tablo 97: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
- Etkinligin -
l;:ll:n;;(l)( Etkinligin Kapsam ° ) Universitenin Katilimcel El\t/[l:;;hegtlin Etkinlik Etkinlik
q Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet Linki *
Iiskisi °
1 Egitsel Etkinlik - 50 %100 LINK
2 Sosyal Sorumluluk Projesi - 50 %100 LINK
3 Egitsel Etkinlik - 50 %100 LINK
4 Egitsel Etkinlik - 50 %100 LINK
5 Egitsel Etkinlik - 50 %100 LINK
6 Egitsel Etkinlik - 200 %100 LINK
7 Egitsel Etkinlik - 200 %100 LINK
3 Egitsel Etkinlik - 200 %100 LINK
9 Egitsel Etkinlik 10 %100 LINK
10 Egitsel Etkinlik - 200 %100 LINK
11 Sosyal Sorumluluk Projesi - 50 %100 LINK
12 Sosyal Sorumluluk Projesi - 50 %100 LINK
13 Egitsel Etkinlik - 50 %100 LINK
14 Egitsel Etkinlik - 200 %100 LINK
15 Sosyal Sorumluluk Projesi - 100 %100 LINK
16 Egitsel Etkinlik 200 %100 LINK
17 Sosyal Sorumluluk Projesi - 50 %100 LINK
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Tablo 99: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Tablo 100: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart
Burs Adi 2023 2024 2025
Yemek Bursu 2 2 3

Tablo 101: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2023 2024 2025
Atolyeler 3
Yiiksekokul Sekreterligi 2

TOPLAM
ISKUR Genglik Programi kapsaminda 5 8grencimiz calismaktadir.
Tablo 102: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve . . _— Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi e I 2023 2024 2025
Endiistriyel Soylesi 1
20
Tasarim
Endiistriyel Soylesi
18
Tasarim
Toplam 1
Tablo 103: D1s Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
92,26 91,60 96,75

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 104: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin | Dogrudan Temin Dogrudan
Tiiril Sekli Tarihi Temin Tutar1

Temizlik Malzemesi Alimi Mal 22d 15.04.2025 23.916 TL
Diger Ozel Malzeme Alim Mal 22d 07.08.2025 5.184 TL
Kirtasiye Ahm Mal 22d 7.08.2025 44.400 TL
Cat1 Malzemesi Alin Mal 22d 3.11.2025 119.992 TL
Diger Tiiketim Malzemesi Alm1 | Mal 22d 21.11.2025 16.140 TL
Boya Alim Mal 22d 3.12.2025 14.544 TL
Cam Kapak Alimi Mal 22d 9.12.2025 11.400 TL
Lavabo Malzeme Alimi Mal 22d 11.12.2025 15.000 TL
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Tablo 105: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin yiiriitiildiigline

iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 106: Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Serkan GOKSU Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YASAR

Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK

Prof. Dr. Sekip Sadiye YASAR
Halit TOKER

Midiir Yardimcisi

Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Raportor

Bu boliimde ilgili yilda Fakiilte Kurulunun kag toplant1 yaptigina, ka¢ karar alindigina vb. bilgilere ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 107: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Serkan GOKSU Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YASAR
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK

Miidiir Yardimeisi

Midiir Yardimcisi

Prof. Dr. Sekip Sadiye YASAR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serhan HANER Uye

Dr. Ogr. Uyesi Elvan AKGUL Uye
Halit TOKER Raportér

Bu boliimde ilgili yilda Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kag toplanti yaptigina, kag¢ karar alindigina

vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 108: Yiiksekokul Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Serkan GOKSU Baskan Dinar UBYO
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YASAR Baskan Yardimcisi Dinar UBYO
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK Baskan Yardimcisi Dinar UBYO
Prof. Dr. Sekip Sadiye YASAR Uye Dinar UBYO
Dr. Ogr. Uyesi Elvan AKGUL Uye Dinar UBYO
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAGLAK Uye Dinar UBYO
Dr. Ogr. Uyesi Serhan HANER Uye Dinar UBYO
Halit TOKER Raportor Dinar UBYO

Hasan UGUZ D1s Paydas Uye Dinar Kaymakamlig1
Veysel TOPCU D1s Paydas Uye Dinar Belediyesi
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Bayram OGUT Dis Paydas Uye Dinar flge Emniyet Miidiirliigii
Ufuk TASBAS Dis Paydas Uye Dinar flge Milli Egitim Miidiirliigii
Selguk SONMEZ Dis Paydas Uye Dinar Kredi Yurtlar Kurumu
Veli 0ZCAN Dis Paydas Uye Dinar Ticaret ve Sanayi Odast
Mehmet OZTURK Dis Paydas Uye Dinar Yiiksekdgretimi Destekleme Dernegi
Irfan YUKSEL Dis Paydas Uye Dinar Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
Ilayda AYAN Ogrenci Temsilcisi Endiistriyel Tasarim Boliimii 3. Siuf

Danigsma Kurulu Giiz ve Bahar dénemlerinde toplam 2 kez toplanmustir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

v' Uluslararasi diizeyde egitim vermek.
v’ Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
v' Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet {iretmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

v Egitim — 6gretimi siirekli iyilestirmek.
v' Bilimsel arastirma ve yaynlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak.
v Yiiritiilmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttirmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 109: Yillar itibaryla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2023 2024 2025
01.1 3.985.697 7.260.386 10.104.716
02.1 416.974 812.405 1.157.961
03.2 31.422 65.872 99.960
03.3 2.988 16.752 51.913
03.8 - 149.537
Toplam 4.441.530 8.101.415 11.564.087

Tablo, 3 yillik biit¢ce harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-Biitce Sistemi ile

uygun olmasina dikkat ediniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 110: Biitge Uygulama Sonuglar1

Toplam Biitce - .. - ..

Tertip KBO l(?')denegi Harcama EBO’ye G‘o"'e LWHORE G(‘)’re

(TBO) arcama (%) Harcama (%)
01.1 10.316.000 10.316.000 10.104.716 %98 %100
02.1 1.079.000 1.089.000 1.157.961 %107 %100
03.2 50.000 100.000 99.960 %200 %100
03.3 12.000 52.000 51.913 %432 %98
03.8 0 150.000 149.537 %99,7

Toplam 11.457.000 11.707.000 11.564.087 %101 %99
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Tablo 111: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2023 2024 2025
o Ogrenci . Ogrenci
Finansman B . Basina Toplam L . B{sma Toplam Ogl:e Ba:s na
Kaynag Toplam Ogrenci Diisen Cari Cari Ogrenci Diisen Cari nci Diisen
Cari Gider Sayis1 Hizmet Gider Sayis1 Cari Gider Sayis Cari
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
tyetl Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi 4.441.530 204 21.772 8.101.415 265 30.571 11.564.087 311 37.183
Oz Gelir
Toplam
Tablo 112: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
20.. 20.. 20..
~ ~ ~
, £ x £ |EX| Ex £ |ER| sx g g
Ekonomik Kodlar S = ] ] = s 2 = ] = s 2 < ] =
22 2 | [ 2 | 2o 2 2=
°,8 = s 8 S = = s F == = s 8
B = (=S| F = (=& F - =S
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam
Tablo 113: Doner Sermaye Gelirleri
20.. 20.. 20..
2 2 2
= = = = = = = = =
¥ £E = 2 £E E g ¥ £E £ g
= R S = = R D = = S 2 S =
> &) (G ) &) (OB~ i) &) o=
&) &) &)
Toplam Toplam Toplam
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Tablo 114: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

S S
(o] (o]
8 8 8
2. E 88 |EE8fy 2o 2. E EE-|EES s 2 2. EE. |EEF 2
S5cE| EG 5% |gFAE5E Basf|E55E|giAEEE BRL8| E55F S HATEE
Qogog TS S ,z;wggég Qoggg- 78 8 & ,‘Eoggﬁéé QOE@% 788 & )‘50,228§8
@A B om? oW g7 4 @ B om”|omz= a3 @ B om” [0/ 274
m m m
3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim
3.1.2.2. I¢ Denetim
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 115: Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2024 2025 20
Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi 265 310

T.G. 2. Ogretim iiyesi sayis1 6 6

T.G. 3. Ogretim eleman1 say1s1 6 6

T.G. 4. idari personel say1s1 6 6

T.G. 5. Mezun sayis1 27 12

T.G. 6. Fiziki alan (m?) 1.174 1.174

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisiin degerlendirmeye alinan toplam program sayisma | 94100 %100

orant (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam program %100 %100

sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayist - -

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program sayisina orani (%) %100 %100

P.G. 1.1.5. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans programi sayisina %100 %100

orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim eleman1 sayist %100 %100

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%) 4,37
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6gretim elemant | 1 -
sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6gretim elemani %16 -

sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci say1sinin toplam dgrenci sayisina orani (%) %4,91 %2.,9
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 1
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini 1

tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.4.1. Staj yapan grenci say1st 37 64

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 5 5
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science) ?

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast yaymn sayisi (Web of Science) ?
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani bagina diisen uluslararas: yaymn sayisi (Web of Science) ?

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayisi (Web of Science) ?

Not: Ogretim elemanlari tarafindan {iretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii ile

hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science) ?

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren 6gretim
elemanlari tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-31 Aralik) tarihleri
arasinda yapulan atiflar dikkate alinacaktir.
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

P.G.2.15. Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) ?

Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina boliimii ile

hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.) 2

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplanti sayisi 2 2

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret say1st 5

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1 - -

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 60,91 64,28
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 76,95 -

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 90,05 84,65
P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 91,60 96,75

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu say1s1 - 18

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 12 12

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini ytikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, altyap: vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-ogretim amagh kullanilan 6grenci bagina diisen kapali fiziki alan miktari (m?) 1.174 1.174
P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diigen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 30 30
P.G. 4.4.5. Idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 11 11

Tablo 116: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No

1. Hedefin ger¢eklesmesine
iligkin aciklama...

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerc¢eklesme Durumu

2.

b

Ilgili y11 basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim hedeflerinin
gergeklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir. Universitemizin giincel stratejik planina

https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU VE GELISTIRMEYE ACIK YONLER
4.1.1. Sigortacilik Programi

Sigortacilik Bolimii 6grencileri Universiteye kayit olduklart zaman diliminden baslamak {izere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardime1 olmaktadir. Sigortacilik Boliimii ders miifredatinda yer alan
Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda dgrencilere iiniversite, yliksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar
ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin
sektore iliskin bilgi ve tecriibeleri sektorde deneyimli uygulayicilardan direkt olarak edinebilmesi igin
ilerleyen yillarda program biinyesinde kariyer giinleri uygulamalar1 yapilabilecektir. Boylece 6grencilerin
gerek zorunlu stajlarini gergeklestirmek gerekse mezuniyet sonrasi is arayislarinda sektorden firmalara daha
kolay ulagsmalar1 acisindan avantajli konuma gelebilecekleri diisiiniilmektedir. Bu uygulama oncelikle yerel
baz da, ilgede sigortacilik faaliyeti yiiriiten firmalarla gergeklestirilebilecegi gibi ilerleyen donemlerde ise
ulusal ve dahi uluslararasi boyuta tasmabilecektir. Bu noktada 6grencilerin sektorle olan iligkilerinin
kuvvetlendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilebilir nitelikte oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda
programa kayith ve egitim-6gretimlerine devam eden ogrencilerle yapilan akademik danigmanlik
toplantilarinda diizenli olarak Ogrencilerin kariyer planlart hakkinda goriismeler yapilmaktadir. Bu
goriigmelerin sonucunda dgrencilerin 6nemli bir kisminin bankacilik, KPSS ile devlet kurumlarinda ¢alisma
ve sigortacilik sirketlerinde ¢alisma gibi planlarinin diginda kendi sigorta sirketlerini agmay1 planladiklari
goriilmiistiir. S6z konusu Ogrencilere bu planlar1 dogrultusunda ¢esitli bilgilendirici ag¢iklamalarda
bulunulmustur. Ogrencilerde gézlemlenen bu girisimcilik potansiyeli, programin bu konudaki giiclii bir yani
olarak degerlendirilmistir.

Mevcut potansiyeline kargin programin ogretim elemani kadrosunun uzmanlik derslerine katki
saglayacak yonde gelistirilebilir oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Tiirkiye’de dogrudan sigortacilik konusunda
uzmanlagmis 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi géz oniine alindiginda, olusturulan miifredatta yer verilen
derslerin kapsami goz oniinde bulundurularak ders bazinda uzmanlik alan1 benzer hocalar birim disindan
gorevlendirilerek derslerin yiriitiildiigi goriilmektedir. Bu noktada, uzmanhigi Sigortacilik iizerine olmasa
dahi miifredatta yer verilen, alanin temel/uzmanlik gerektiren derslerinde faydalanmak iizere bu minvalde
Ogretim elemaninin kadrolu olarak biinyeye alinmasinin boliimde verilen egitim-6gretim katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Boliime 6zellikle mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin 6gretim elemani takviyesi yapilmasi,
bunun dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, Olciitlerin saglanmasi, imkéanlarin gelistirilmesi gibi
stireclerde iyilestirme i¢in iggiiciiniin artirtlmasi ile birlikte programin genel niteligi ve ¢iktilari olumlu yonde
artacaktir. Bu hususlar dogrultusunda programin giiclenerek devam edecegi 6ngdriilmektedir. Diger yandan,
halihazirda programin kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin akademik yonden sahip olduklari nitelikler
ve gelismeye acik yoOnlerini gosteren 6zge¢misleri, bu konuda programin gii¢lii bir yan1 olarak kabul
edilebilecektir.

Diger yandan program biinyesinde 6grencilere mesleki yazilimlar ve interaktif bir Yabanci Dil egitimi
saglamak iizere yiiksek teknolojik donanimli bir bilgisayar ve bir dil laboratuvarinin bulunmasi programin bu
konudaki giiglii yanidir. Buna yonelik olarak ihtiyaclar, mevcut dgrenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile
tespit edilecek ve iyilestirme i¢in planlamalar yapilacaktir. Boliime 6grenci talebinin artiyor olmasi programin
gelismesi i¢in de itici bir giic olmaktadir. Bu baglamda 6nlimiizdeki tercih donemlerinde programin 6grenci
adaylar1 tarafindan tercih edilebilirligini artiracak akademik ve altyapisal gelistirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.
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4.1.2. Endiistriyel Tasarim Programi

Endiistriyel Tasarim bolimii mesleki/uzmanlik derslerinde yetkin 6gretim elemani takviyesi
yapilmasi, bunun dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, Ol¢iitlerin saglanmasi, imkanlarin gelistirilmesi
gibi siireclerde iyilestirme i¢in isgiiciiniin artirilmasi ile birlikte programin niteligi ve etkileri olumlu yonde
artacaktir. Bu hususlar dogrultusunda programin geliserek egitim-6gretim faaliyetlerine devam edecegi
ongoriilmektedir. Programin ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere
iiniversite, yliksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin sektore iliskin bilgi ve tecriibeleri sektorde
deneyimli uygulayicilardan direkt olarak edinebilmesi i¢in ilerleyen yillarda program biinyesinde kariyer
giinleri uygulamalar1 yapilabilecektir. Boylece 6grencilerin gerek zorunlu stajlarint gergeklestirmek gerekse
mezuniyet sonrasi i arayislarinda sektdrden firmalara daha kolay ulagsmalar1 agisindan avantajli konuma
gelebilecekleri diistiniilmektedir. Bu uygulama 6ncelikle yerel baz da, ilgede ¢esitli tasarim ve iiretim faaliyeti
yuriiten firmalarla gergeklestirilebilecegi gibi ilerleyen donemlerde ise ulusal ve dahi uluslararas1 boyuta
tasiabilecektir. Bu noktada Ogrencilerin sektorle olan iliskilerinin kuvvetlendirilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilebilir nitelikte oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda programa kayitl ve egitim-
ogretimlerine devam eden Ogrencilerle yapilan akademik damigsmanlik toplantilarinda diizenli olarak
ogrencilerin kariyer planlar1 hakkinda goriismeler siirdiiriilmektedir.

Programda egitim-0gretim goren liclincii smif O6grencilere Onceki yillarda, mesleki gelisim ve
uygulama alaninda gozlem yapabilmeleri icin c¢esitli tasarim ve iretim tesislerine teknik geziler
gergeklestirilmistir. Henliz yeni kurulan Endiistriyel Tasarim Programinda bu gibi faaliyetlere heniiz erken
donemde baslanilmasi, gelecekte yapilacak benzer faaliyetler ve sektorle is birligi gibi uygulamalar agisindan
umut vericidir. Bu husus programin gii¢lii bir yonii olarak belirlenmistir. Mevcut potansiyeline kargin
programin dgretim elemani kadrosunun uzmanlik derslerine daha fazla katki saglayacak yonde gelistirilebilir
oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Zira program biinyesinde li¢ adet kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.
Tiirkiye’de dogrudan endiistriyel tasarim konusunda uzmanlagmis 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi goz
oniline alindiginda, olusturulan miifredatta yer verilen derslerin kapsami g6z oniinde bulundurularak ders
bazinda uzmanlik alan1 benzer hocalar birim i¢inden ve birim disindan gérevlendirilerek derslerin yiiriitiildigii
goriilmektedir. Diger yandan, halihazirda programin kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin akademik
yonden sahip olduklar nitelikler ve gelismeye agik yonlerini gosteren 6zgegmisleri, bu konuda programin
giiclii bir yan1 olarak kabul edilebilecektir.

Diger yandan program biinyesinde 6grencilere mesleki yazilimlar ve interaktif bir Yabanci Dil egitimi
saglamak tizere yliksek teknolojik donanimli bir bilgisayar ve bir dil laboratuvarinin, bunlarin yaninda plastik
ve metal tasarimi i¢in de bir adet lazer kesim makinasi, iki adet {i¢ boyutlu yazici, plastik boru kaynatma,
metal boru biilkme, metal kesme ve kaynak makinalar1 ile avug i¢i taslama aleti, yiiksek donanimli takim
cantasi gibi materyallerin de bulundugu iki adet laboratuvar ve ¢izim i¢in 6zel iiretilmis masalarin bulundugu
bir adet teknik ¢izim dersliginin bulunmasi programin bu konudaki gii¢lii yamdir. Ilerleyen yillarda ise
gelecekte ortaya cikacak ihtiyaglara yonelik olarak mevcut 6grenci ve egitim-6gretim deneyimleri ile
eksiklikler tespit edilecek ve iyilestirmeler i¢in planlamalar yapilacaktir. Boliime 6grenci talebinin artiyor
olmasi programin gelismesi i¢in de itici bir gii¢ olmaktadir. Bu baglamda oniimiizdeki tercih donemlerinde
programin 6grenci adaylari tarafindan tercih edilebilirligini donanimsal ve altyapisal gelistirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.
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4.2. SONUC VE DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun
12.12.2016 Tarih ve 9648 Sayil1 kararinca kurulmustur. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda “Sigortacilik ve
Aktiierya Bilimleri” ve “Endiistri Uriinleri Tasarimi1” programlarina verilen 40’ar 6grenci kontenjaniyla egitim
ogretim hayatina baslamistir. 2019 yilinda bu iki programin isimleri Yiiksekogretim Kurulunun karariyla
“Sigortacilik” ve “Endiistriyel Tasarim” olarak degistirilmistir.

Dort yillik egitim programlart ile Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, ogrencilere kaliteli bir teorik egitim, egitim-0gretim siiresince saglanan staj ve isyeri
uygulamalar1 ile mesleki donanim imkan1 saglamaktadir. Programlarda yer alan ders igerikleri is diinyasi ile
is birligi igerisinde, ilgili alanda is hayatindaki ihtiyaclar g6z Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu sayede mezunlarinin sektore yon verecek sekilde, giincel bilgi ve uygulamaya yonelik
donanima sahip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alaninda yetismis birer birey olarak is hayatina kazandirilmasi
oncelikli hedefleri arasindadir.

Programlarin 6gretim amaglar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine
miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve dneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile
(memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim d6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda yiiksekokul miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde
daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢
paydas gereksinimine gdre gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. MEB, YOK ve OSYM
gibi yasal kuruluglarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve gilincellemeler
ivedilikle yerine getirilmektedir.

Ogrencilerden alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir.
Ancak bu noktada boliimiin mezun vermemis olmasi dolayisiyla mezun verildikten sonra ortaya g¢ikan
gereksinim durumuna gore 0gretim amagclarinda giincelleme yapilmasi 6ngoriilmektedir. Diger iiniversitelerin
ilgili boliimlerinin mifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program &gretim
amaglarimi iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi icin ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, her iki programin da miifredatlar: son olarak 17.08.2021 tarihli senato
kararn ile gilincellenmistir. Bunun disinda, yiiksekokul biinyesindeki programlarin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinin saglamasina 2021-2021 egitim-6gretim yili itibar1 ile baglanan program degerlendirme (6z
degerlendirme, akran degerlendirme ve birim degerlendirme) siireglerinin de ¢ok olumlu etkide bulunacag:
ongoriilmektedir. Oncelikle birimdeki programlarin 6z degerlendirmeleri tamamlanmis ve programlarin giiclii
ve gelismeye agik yonleri gesitli basliklar altinda ayr1 ayr belirlenmistir. ilerleyen siiregte ise programlarin
diger iiniversitelerde akran programlari belirlenerek, akran programlardaki 6gretim {yelerinin goriisleri
alinmustir.

Birim degerlendirme raporunun ilk béliimlerinde yer alan, birim biinyesindeki programlarin gelismeye
acik ve giiclii yonlerini belirtir rapor igerikleri de alinan bu goriisler temelinde yazilan akran degerlendirme
raporlart temel alinarak olusturulmustur. Dolayisiyla bu raporlar dikkate alindiginda, bir sonraki
degerlendirme siirecinde lizerinde durulmasi gereken gelistirme konulari; 6grencilerin mesleki gelisimlerine
yonelik sektor iligkili etkinliklerin artirilmasi, programlarin 6gretim elemani kadrolariin giiglendirilmesi ve
ortaya c¢ikacak ihtiyaclar dahilinde (6grenci sayisinin artmasi ile) derslik, laboratuvar gibi donatilarin
artirilmasi olarak Ozetlenebilecektir. Bu dogrultuda, program degerlendirme siiregleri her yil tekrarli bir
sekilde (dort yilda bir de daha kapsamli sekilde) yeniden tamamlanarak, programlarin giiglii yonlerinin
sirdiirtilebilirligi saglanarak, programlarin gelistirmeye acik yonleri de daha sistematik bir sekilde
izlenebilecektir. Bdoylelikle, bir onceki yilin degerlendirme raporlarinda alti ¢izilen gelistirmeye agik
hususlarinin  y1l boyunca takibi yapilarak, yeni degerlendirme siirecinde bunlarin tamamlanmasi
amaclanmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

2025 yilinda Endiistriyel Tasarim Béliimii'ne 1 adet Ogretim Gorevlisi alimi ilanina gikilarak, ilgili
boliimiin akademik personel eksikliginin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Boylece Yiiksekokulumuzda
giiclii egitim kadrosuyla kaliteli ve donanimli bir egitim almis dgrenciler yetisecektir. Is imkani fazla olan
mesleklere yonelik yeni program agma ¢alismalar1 devam edecektir.

Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum saglayabilmeleri igin gereken
tedbirler alinmali. Boliimlerimize yonelik teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek boliim ¢alismalarinda
kullanimlarini saglanmaliyiz.

Yiiksekokulumuzu bélgemizde ve Ulkemizde en ¢ok tercih edilen yiiksekokullar arasinda yer
alabilmesi i¢in ¢alismaliyiz.

Yiiksekokulumuzun kaynaklarini en verimli sekilde kullanma gayreti igerisinde olmaliyiz.

31|Sayfa



EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agcik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ytiritillmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ilist yéneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercgevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirla usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Dinar-16.01.202§)
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2026-429344

DINAR UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

: YONETIM KURULU
Tula.nh Tarihi: 15/01/2026
Karar No ;20267 2
Giindem : 2025 Binm Faaliyet Eapom

Toplanfiva Kanlanlar: : Do¢Dr. Serkan GOKSU, DrOgrUyesi Mehmet YASAR,
Dr Ogr Uyesi Emin CAGLAE, ProfDr. Sekip Sadiye YASAR | DrOgr Uyesi Serhan
HANER,, Dr.Ogr. Uyesi Elvan AKGUL

Karar: Yiksekokubhmmuz Kalite ekibi tarafindan hazirlanan 2025 Binm Faaliyet Rapom mom
kabul edilerek Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhfi'na sumlmasma oy birligi
ile k:amrmm]lm;shr

Mevent Elektronmik Imzalar

DIGEIU]EI—EmmGBglak Vinksekokul Yanetim Kurulu (Euml Uyesi) - 15.01.2026
Dr Ogr Uyesi-Serhan Haner - Viiksekokul ¥ inetim Eurab (Eumol Uyesi) - 16.01_ 20246
Dr Ogr Uyesi-Mehmet Yagar - Tiksekokol ¥ onetim Koo (Kol Thyesi) - 16.01.2024
Prof Dr-Sekip Sadiye Yagar - Yiksehokul Yanetim Eurabn (Eural Uyesi) - 16.01 2026
DrOgr Uyesi-Elvan Akzil - Yiksekokul Yonetim Eurnh (Eoml Tyesi) - 16.01_2026
Diog Dr.-Serkan Giksu - Yuksekokul Yonetim Eomiln (Furul Baskam) - 16.01.2026
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